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ค าน า 

 หัวใจส ำคัญของกำรบริหำรสถำนศึกษำ  ให้ด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สนองนโยบำยของชำติ และบรรลุ
วัตถุประสงค์ ของหลักสูตรนั้น ต้องอำศัยบุคลำกรหลำยฝ่ำยด้วยกัน ทำงโรงเรียนจึงกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและ
มอบหมำยงำน ให้บุคลำกรได้ร่วมรับผิดชอบงำนเป็นกำรระดมสมองและพลังควำมสำมัคคีในกำรปฏิบัติงำน ตำม
โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนสถำนศึกษำท่ีก ำหนด งำนในสถำนศึกษำเป็น ๔ งำน คือ 

1. งำนวิชำกำร 
2. งำนบุคคล 
3. งำนงบประมำณ 
4. งำนบริหำรท่ัวไป 

เพื่อให้กำรบริหำรงำนในแต่ละฝ่ำยมีควำมชัดเจน บุคลำกรแต่ละฝ่ำยรู้บทบำทหน้ำท่ีท่ีตนเองรับผิดชอบ 
ตลอดจนเป็นไปในทำงเดียวกัน ทำงโรงเรียนจึงจัดท ำคู่มือในกำรปฏิบัติงำนขึ้นมำโดยกำรศึกษำและรวบรวมข้อมูลและ
น ำมำปรับให้เหมำะสมกับสภำพของสถำนศึกษำ ทำงสถำนศึกษำขอขอบคุณท่ีบุคำกรทุกท่ำนให้ควำมร่วมมือในไว้ ณ 
ท่ีนี้ด้วย 

 

 

 

          นำยดำมพ์  กันแก้ว 

      ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 
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การบริหารงบประมาณ 

 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนนิติบุคคล  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงเรียนจัดกำรศึกษำอย่ำงเป็น
อิสระ  คล่องตัว  สำมำรถบริหำรกำรจัดกำรศึกษำได้สะดวด  รวดเร็ว  มีประสิทธิภำพแ3ละมีควำมรับผิดชอบ 

โรงเรียนนิติบุคคล  นอกจำกมีอ ำนำจหน้ำท่ีตำมวัตถุประสงค์ข้ำงต้นแล้ว  ยังมีอ ำนำจหน้ำท่ีตำมท่ีกฏระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรบริหำรจัดกำรและขอบเขตกำรปฏิบัติหน้ำท่ีของโรงเรียนขั้นพื้นฐำนท่ีเป็นนิติบุคคล
สังกัดเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ  พ.ศ  2546  ลงวันท่ี  7  กรกฏำคม  พ.ศ.  2546 

กฎหมำยกำรศึกษำแห่งชำติ  และกฎหมำยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  จึงก ำหนดให้
โรงเรียนนิติบุคคลมีอ ำนำจหน้ำท่ี  ดังนี้ 

1. ให้ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนเป็นผู้แทนนิติบุคคลในกิจกำรท่ัวไปของโรงเรียนท่ีเกี่ยวกับบุคคลภำยนอก 
2. ให้โรงเรียนมีอ ำนำจปกครอง  ดูแล  บ ำรุง  รักษำ  ใช้และจัดหำผลประโยชน์จำกทรัพย์สินท่ีมีผู้บริจำคให้  

เว้นแต่กำรจ ำหน้ำยอสังหำริมทรัพย์ท่ีมีผู้บริจำคให้โรงเรียน  ต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
กำรศึกษำข้ันพื้นฐำนของโรงเรียน 

3. ให้โรงเรียนจดทะเบียนลิขสิทธิ์หรือด ำเนินกำรทำงทะเบียนทรัพย์สินต่ำงๆ  ท่ีมีผู้อุทิศให้หรือโครงกำรซื้อ  
แลกเปล่ียนจำกรำยได้ของสถำนศึกษำให้เป็นกรรมสิทธิ์ของสถำนศึกษำ 

4. กรณีโรงเรียนด ำเนินคณดีเป็นผู้ฟ้องร้องหรือถูกฟ้องร้อง  ผู้บริหำรจะต้องด ำเนินคดีแทนสถำนศึกษำหรือ
ถูกฟ้องร่วมกับสถำนศึกษำ  ถ้ำถูกฟ้องโดยมิไดด้อยู่ในกำรปฏิบัติรำชกำร  ในกรอบอ ำนำจ  ผู้บริหำรต้อง
รับผิดชอบเป็นกำรเฉพำะตัว 

5. โรงเรียนจัดท ำงบดุลประจ ำปีและรำยงำนสำธำรณะทุกส้ินปีงบประมำณ 
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งบประมาณที่สถานศึกษาน ามาใช้จ่าย 
 

1. แนวคิด 
 กำรบริหำรงำนงบประมำณของสถำนศึกษำมุ่งเน้นควำมเป็นอิสระ  ในกำรบริหำรจัดกำรมีควำมคล่องตัว  
โปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดหลักกำรบริหำรมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และบริหำรงบประมำณแบบมุ่งเน้นผลงำน  ให้มีกำรจัดหำ
ผลประโยชน์จำกทรัพย์สิทของสถำนศึกษำ  รวมท้ังจัดหำรำยได้จำกบริกำรมำใช้บริหำรจัดกำรเพื่อประโยชน์ทำง
กำรศึกษำ  ส่งผลให้เกิดคุณภำพท่ีดีขึ้นต่อผู้เรียน 
 

2. วัตถุประสงค ์
เพื่อให้สถำนศึกษำบริหำรงำนด้ำนงบประมำณมีควำมเป็นอิสระ  คล่องตัว  โปร่งใสตรวจสอบได้ 
2.1 เพื่อให้ได้ผลผลิต  ผลลัพธ์เป็นไปตำมข้อตกลงกำรให้บริกำร 
2.2 เพื่อให้สถำนศึกษำสำมำรถบริหำรจัดกำรทรัพยำกรท่ีได้อย่ำงเพียงพอและประสิทธิภำพ 

 
3. ขอบข่ายภารกิจ 
3.1 กฎหมำย  ระเบียบ  และเอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 
1.  พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ. 2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี  2) 
2.  พระรำชบัญญัติบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร  พ.ศ.  2546 
3.  ระเบียบว่ำด้วยกำรบริหำรงบประมำณ  พ.ศ.  2545 
4.  หลักสูตรกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน  พุทธศักรำช  2551 
5.  แนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำและสถำนศึกษำตำมกฎกระทรวง  ก ำหนด
หลักเกณฑ์และวิธีกำรกระจำยอ ำนำจกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ  พ.ศ.  2550 
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รายจ่ายตามงบประมาณ   
 

จ ำแนกออกเป็น  2  ลักษณะ 
1.  รายจ่ายของส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจ 
-  งบบุคลำกร 
- งบด ำเนินงำน 
- งบลงทุน 
- งบเงินอุดหนุน 
- งบร่ำยจ่ำยอื่น 
งบบุคลำกร  หมำยถึง  รำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยเพื่อกำรบริหำรงำนบุคคลภำครัฐ  ได้แก่รำยจ่ำยท่ีจ่ำยใน

ลักษณะเงินเดือน  ค่ำจ้ำงประจ ำ  ค่ำจ้ำงช่ัวครำว  และค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร  รวมถึงรำจจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำย
จำกงบรำยจ่ำยอื่นใดในลักษณะรำจจ่ำยดังกล่ำ 

งบด ำเนินงำน  หมำยถึง  รำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยเพื่อกำรบริหำรงำนประจ ำ  ได้แก่  รำยจ่ำยท่ีจ่ำยใน 
ลักษณะค่ำตอบแทน  ค่ำใช้สอย  ค่ำวัสดุ  และค่ำสำธำรณูปโภค  รวมถึงรำจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยจำกงบรำยจ่ำยอื่นใด
ในลักษณะรำยจ่ำยดังกล่ำว 
 งบลงทุน  หมำยถึง  รำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยเพื่อกำรลงทุน  ได้แก่  รำยจ่ำยท่ีจ่ำยในลักษณะค่ำครุภัณฑ์  ค่ำ
ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง  รวมถึงรำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยจำกงบรำยจ่ำยอื่นใดในลักษณะรำยจ่ำยดังกล่ำว 

งบด ำเนินงำน  หมำยถึง  รำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยเพื่อกำรบริหำรงำนประจ ำ  ได้แก่  รำยจ่ำยท่ีจ่ำยใน 
ลักษณะค่ำตอบแทน  ค่ำใช้สอย  ค่ำวัสดุ  และค่ำสำธำรณูปโภค  รวมถึงรำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยจำกงบรำยจ่ำยอื่นใด
ในลักษณะรำยจ่ำยดังกล่ำว 
 งบลงทุน  หมำยถึง  รำยจ่ำยท่ีก ำหนให้จ่ำยเพื่อกำรลงทุน  ได้แก่  รำยจ่ำยท่ีจ่ำยในลักษณะค่ำครุภัณฑ์  ค่ำ
ท่ีดินและส่ิงก่อนสร้ำง  รวมถึงรำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยจำกงบรำยจ่ำยอื่นใดในลักษณะรำยจ่ำยดังกล่ำว 
 งบเงินอุดหนุน  หมำยถึง  รำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยเป็นค่ำบ ำรุงหรือเพื่อช่วยเหลือสนับสนุนงำนของหน่วยงำน
อิสระตำมรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงำนของรัฐ  ซึ่งมิใช่ส่วนกลำงตำม  พ.ร.บ.  ระเบียบบริ หำรรำชกำรแผ่นดิน  
หน่วยงำนในก ำกับของรัฐ  องค์กำรมหำชน  รัฐวิสำหกิจ  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รวมถึงเงินอุดหนุน  งบ
พระมหำกษัตริย์  เงินอุดหนุนศำสนำ  
 งบรำยจ่ำยอื่น  หมำยถึง  รำยจ่ำยท่ีไม่เข้ำลักษณะประเภทงบรำยจ่ำยใดงบรำยจ่ำยหนึ่ง  หรือรำยจ่ำยท่ี
ส ำนักงำนงบประมำณก ำหนดให้ใช้จ่ำยในงบรำยจ่ำยนี้  เช่น  เงินรำชกำรลับ  เงินค่ำปรับ  ท่ีจ่ำยคืนให้แก่ผู้ขำยหรือผู้
รับจ้ำง  ฯลฯ 
 อัตรำเงินอุดหนุนรำยหัวนักเรียนต่อปีกำรศึกษำ 
  ระดับก่อนประถมศึกษำ   1,700  บำท 
  ระดับประถมศึกษำ   1,900  บำท 
  ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น   3,500  บำท 
  ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย  3,800  บำท 
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 กำรจัดสรรเงินอุดหนุนรำยหัวนักเรียน  แบ่งกำรใช้ตำมสัดส่วน  ด้ำนวิชำกำร  :  ด้ำนบริหำรท่ัวไป  :  ส ำรอง
จ่ำยท้ัง  2  ด้ำนคือ 

1.  ด้ำนวิชำกำร  ให้สัดส่วนไม่น้อยกว่ำร้อยละ  60  น ำไปใช้ได้ในเรื่อง 
1.1 จัดหำวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีจ ำเป็นต่อกำรเรียนกำรสอน 
1.2 ซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ 
1.3 กำรพัฒนำบุคลำกำรด้ำนกำรสอน  เช่น  ส่งครูเข้ำอบรมสัมมนำ  ค่ำจ้ำงช่ัวครำวของครูปฏิบัติกำร

สอน  ค่ำสอนพิเศษ 
2. ด้ำนบริหำรท่ัวไป  ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ  30  น ำไปใช้ได้ในเรื่อง 

2.1 ค่ำวัสดุ  ครุภัณฑ์และค่ำท่ีดิน  ส่ิงก่อสร้ำง  ค่ำจ้ำงช่ัวครำวที่ไม่ใช่ปฏิบัติกำรสอนค่ำตอบแทน  ค่ำใช้
สอย 

2.2 ส ำรองจ่ำยนอกเหนือด้ำนวิชำกำรและด้ำนบริหำรท่ัวไป  ให้สัดส่วนไม่เกินร้อยละ  ๑0  น ำไปใช้ใน
เรื่องงำนตำมนโยบำย 

เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐำนส ำหรับนักเรียนยำกจน 
1. เป็นเงินท่ีจัดสรรให้แก่สถำนศึกษำท่ีมีนักเรียนยำกจน  เพื่อจัดหำปัจจัยพื้นฐำนท่ีจ ำเป็นต่อกำรด ำรงชีวิตและ

เพิ่มโอกำศทำงกำรศึกษำ  เป็นกำรช่วยเหลือนักเรียนนท่ียำกจน  ช้ันป.1  ถึง ม.3  ให้มีโอกำสได้รับกำรศึกำ
ในระดับท่ีสูงขึ้น (ยกเว้นสถำนศึกษำสังกัดส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ) 

2. นักเรียนยำกจน  หมำยถึง  นักเรียนท่ีผู้ปกครองมีรำยได้ต่อครัวเรือน  ไม่เกิน  40,000  บำท 
3. แนวกำรใช้ 

ให้ใช้ในลักษณะ  ถัวจ่ำย  ในรำยกำรต่อไปนี้ 
3.1 ค่ำหนังสือและอุปกรณ์กำรเรียน(ยืมใช้) 
3.2 ค่ำเส้ือผ้ำและวัสดุเครื่องแต่งกำยนักเรียน(แจกจ่ำย) 
3.3 ค่ำอำหำรกลำงวัน  (วัตถุดิบ  จ้ำงเหมำ  เงินสด) 
3.4 ค่ำพำหนะในกำรเดินทำง  (เงินสด  จ้ำงเหมำ) 
3.5 กรณีจ่ำยเป็นเงินสด  โรงเรียนแต่งต้ังกรรมกำร  3  คน  ร่วมกันจ่ำยเงินโดยใช้ใบส ำคัญรับเงินเป็น

หลักฐำน 
3.6 ระดับประถมศึกษำ  คนละ 1,000  บำท/ปี 
3.7 ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น  คนละ  3,000  บำท/ปี 

1.1 รำยจ่ำยงบกลำง 
1. เงินสวัสดิกำรค่ำรักษำพยำบำล/กำรศึกษำบุตร/เงินช่วยเหลือบุตร 
2. เงินเบ้ียหวัดบ ำเหน็จบ ำนำญ 
3. เงินส ำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยข้ำรำชกำร 
4. เงินสมทบของลูกจ้ำงประจ ำ 

2. รายจ่ายงบกลาง  หมำยถึง  รำยจ่ำยท่ีต้ังไว้เพื่อจัดสรรให้ส่วนรำชกำรและรัฐวิสำหกิจโดยท่ัวไปใช้จ่ำย
ตำมรำยกำรดังต่อไปนี้ 
1. “เงินเบ้ียหวัดบ ำเหน็จบ ำนำญ”  หมำยควำมว่ำ  รำยจ่ำยท่ีต้ังไว้เพื่อจ่ำยเป็นเงินบ ำนำญ 
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ข้ำรำชกำร  เงินบ ำเหน็จลูกจ้ำงประจ ำ  เงินท ำขวัญข้ำรำชกำรและลูกจ้ำง  เงินทดแทนข้ำรำชกำรวิสำมัญ  เงินค่ำ
ทดแทนส ำหรับผู้ได้รับอันตรำยในกำรรักษำควำมมั่นคงของประเทศ 

เงินช่วยพิเศษข้ำรำชกำรบ ำนำญเสียชีวิต  เงินสงเครำะห์ผู้ประสบภัยเนื่องจำกกำรช่วยเหลือ   
ข้ำรำชกำร  กำรปฏิบัติงำนของชำติหรือกำรปฏิบัติตำมหน้ำท่ีมนุษยธรรม  และเงินช่วยค่ำครองชีพผู้รับเบี้ยหวัด
บ ำนำญ 

2. “เงินช่วยเหลือข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำง  และพนักงำนของรัฐ”  หมำยควำมว่ำ  รำยจ่ำยท่ีต้ังไว้เพื่อ 
จ่ำยเป็นเงินสวัสดิกำรช่วยเหลือในด้ำนต่ำงๆ  ให้แก่ข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำง  และพนักงำนของรัฐ  ได้แก่  เงินช่วยเหลือ
กำรศึกษำของบุตร  เงินช่วยเหลือบุตร  และเงินพิเศษในกำรณีตำยในระหว่ำงรับรำชกำร 

3. “เงินเล่ือนขั้นเล่ือนอันดับเงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้ำรำชกำร  หมำยควำมว่ำรำยจ่ำยท่ีต้ังไว้ 
เพื่อจ่ำยเปน็เงินเล่ือนขั้นเล่ือนอันดับเงินเดือนข้ำรำชกำรประจ ำปี  เงินเล่ือนขั้นเล่ือนอันดับเงนเดือนข้ำรำชกำรท่ีได้รับ
เล่ือนระดับ  และหรือแต่งต้ังให้ด ำรงต ำแหน่งระหว่ำงปีและเงินปรับวุฒิข้ำรำชกำร 

4. “เงินส ำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยของข้ำรำชกำร”  หมำยควำมว่ำ  รำยจ่ำยท่ีต้ังไว้เพื่อ 
จ่ำยเป็นเงินส ำรอง  เงินสมทบ  และเงินชดเชยท่ีรัฐบำลน ำส่งเข้ำกองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร 

5. “เงินสมทบของลูกจ้ำงประจ ำ”  หมำยควำมว่ำ  รำยจ่ำยท่ีต้ังไว้เพื่อจ่ำยเป็นเงินสมทบท่ี 
รัฐบำลน ำส่งเข้ำกองทุนส ำรอง  เล้ียงชีพลูกจ้ำงประจ ำ 

6. “ค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับกำรเสด็จพระรำชด ำเนและต้อนรับประมุขต่ำงประเทศ  หมำยควำมว่ำ   
รำยจ่ำยท่ีต้ังไว้เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยสนับสนุนพระรำชภำรกิจในกำรเสด็จพระรำชด ำเนินภำยในประเทศ  และหรือ
ต่ำงประเทศ  และค่ำใช้จ่ำยในกำรต้อนรับประมุขต่ำงประเทศท่ีมำยำเยือนประเทศไทย 

7. “เงินส ำรองจ่ำยเพื่อกรณีฉุกเฉินหรือจ ำเป็น”  หมำยควำมว่ำ  รำยจ่ำยท่ีต้ังส ำรองไว้เพื่อ 
จัดสรรเป็นค่ำใช้จ่ำยในกรณีฉุกเฉินหรือจ ำเป็น 

8. “ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินกำรรักษำควำมมั่นคงของประเทศ”  หมำยควำมว่ำ  รำยจ่ำยท่ีต้ังไว้ 
เพื่อเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนรักษำควำมมั่นคงของประเทศ 

9. “เงินรำชกำรลับในกำรรักษำควำมมั่นคงของประเทศ”  หมำยควำมว่ำ  รำยจ่ำยท่ีต้ังไว้เพื่อ 
เบิกจ่ำยเป็นเงินรำชกำรลับในกำรด ำเนินงำนเพื่อรักษำควำมมั่นคงของประเทศ 

10. “ค่ำใช้จ่ำยตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ”  หมำยควำมว่ำ  รำยจ่ำยท่ีต้ังไว้เพื่อ 
เป็นค่ำใช้จ่ำในกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ 

11. “ค่ำใช้จ่ำยในกำรร ำษำพยำบำลข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำง  และพนักงำนของรัฐ”  หมำยควำมว่ำ   
รำยจ่ำยท่ีต้ังไว้เป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรช่วยเหลือค่ำรักษำพยำบำลข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  และพนักงำนของรัฐ 
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เงนินอกงบประมาณ 
 

1. เงินรำยได้สถำนศึกษำ 
2. เงินภำษีหัก  ณ  ท่ีจ่ำย 
3. เงินลูกเสือ  เนตรนำรี 
4. เงินยุวกำชำด 
5. เงินประกนัสัญญำ 
6. เงินบริจำคท่ีมีวัตถุประสงค์ 

เงินรำยได้สถำนศึกษำ  หมำยถึง  เงินรำยได้ตำมมำตรำ  59  แห่ง  พ.ร.บ.  กำรศึกษำแห่งชำติ  พ.ศ.  
2542  ซึ่งเกิดจำก   

1. ผลประโยชน์จำกทรัพย์สินท่ีเป็นรำชพัสดุ 
2. ค่ำบริกำรและค่ำธรรมเนียม  ท่ีไม่ขัดหรือแย้งนโยบำย  วัตถุประสงค์และภำรกิจหลักของสถำนศึกษำ 
3. เบ้ียปรับจำกกำรผิดสัญญำลำศึกษำต่อและเบ้ียปรับกำรผิดสัญญำซื้อทรัพยสินหรือจ้ำงท ำของจำกเงิน

งบประมำณ 
4. ค่ำขำยแบบรูปรำยกำร  เงินอุดหนุน  อปท.  รวมเงินอำหำรกลำงวัน 
5. ค่ำขำยทรัพย์สินท่ีได้มำจำกเงินงบประมำณ 
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งานพัสด ุ
 
 “การพัสดุ”  หมำยควำมว่ำ  กำรจัดท ำเอง  กำรซื้อ  กำรจ้ำง  กำรจ้ำงท่ีปรึกษำ  กำรจ้ำงออกแบบและ
ควบคุมงำน  กำรแลกเปล่ียน  กำรเช่ำ  กำรควบคุม  กำรจ ำหน่ำย  และกำรด ำเนินกำรอื่นๆ  ท่ีก ำหนดไว้ในระเบียบนี้ 
 “พัสดุ”  หมำยควำมว่ำ  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง  ท่ีก ำหนดไว้ในหนังสือ  กำรจ ำแนกประเภท
รำยจ่ำยตำมงบประมำณของส ำนักงบประมำณ  หรือกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำย  ตำมสัญญำเงินกู้จำกต่ำงประเทศ 
 “การซ้ือ”  หมำยควำมว่ำ  กำรซื้อพัสุทุกชนิดท้ังท่ีมีกำรติดต้ัง  ทดลอง  และบริกำรท่ีเกี่ยวเนื่องอื่นๆ  แต่ไม่
รวมถึงกำรจัดหำพัสดุในลักษณะกำรจ้ำง 
 “การจ้าง”  ให้หมำยควำมรวมถึง  กำรจ้ำงท ำของและกำรับขนตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ และ
กำรจ้ำงเหมำบริกำร  แต่ไม่รวมถึงกำรจ้ำงลูกจ้ำงของส่วนรำชกำรตำมระเบียบของกระทรวงกำรคลัง  กำรับขนในกำร
เดินทำงไปรำชกำรตำมกฎหมำยว่ำด้วยค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  กำรจ้ำงท่ีปรึกษ  กำรจ้ำงออกแบบและ
ควบคุมงำน  และกำรจ้ำงแรงงำนตำมประมวลกฎหมำยแพ่งและพำณิชย์ 
 ขอบข่ายภารกิจ 

1. กฎหมำย  ระเบียบ  และเอกสำรท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุ  พ.ศ.  2535  และแก้ไขเพิ่มเติม 
3. ระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์  พ.ศ.  2549 
4. แนวทำงกำรปฏิบัติตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัสดุด้วยวิธีกำรทำงอิเล็กทรอนิกส์พ.ศ.  

2549 
หน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. จัดวำงระบบและปฏิบัติงำนเกี่ยวกับจัดหำ  กำรซื้อ  กำรจ้ำง  กำรเก็บรักษำ  และกำรเบิกพัสดุ  กำรควบคุม  

และกำรจ ำหน่ำยพัสดุให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
2. ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมประเภทเงิน  ให้เป็นไปตำมแผนปฏิบัติรำชกำรรำยปี 
3. จัดท ำทะเบียนท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำงทุกประเภทของสถำนศึกษำ 
4. ประสำนงำนและวำงแผนในกำรใช้พื้นท่ีของสถำนศึกษำ  ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำกำรศึกษำ 
5. ก ำหนดหลักเกณฑ์วิธีกำรและด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดหำประโยชน์ท่ีรำชพัสดุกำรใช้และกำรขอใช้อำคำร

สถำนท่ีของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมกฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องควบคุมดู  ปรับปรุง  ซ่อมแซม  
บ ำรุงรักษำครุภัณฑ์  ให้อยู่ในสภำพเรียบร้อยต่อกำรใช้งำนและพัฒนำอำคำรสถำนท่ี  กำรอนุรักษ์พลังงำน  
กำรรักษำสภำพแวดล้อม  และระบบสำธำรณูปโภคของสถำนศึกษำให้เป็นระเบียบและสวยงำม 

6. จัดเวรยำมดูแลอำคำรสถำนท่ีของสถำนศึกษำให้ปลอดภัยจำกโจรภัย  อัคคีภัยและภัยอื่นๆ 
7. จัดวำงระบบและควบคุมกำรใช้ยำนพำหนะ  กำรเบิกจ่ำยน้ ำมันเช้ือเพลิงกำรบ ำรุงรักษำและกำรพัสดุต่ำงๆ  

ท่ีเกี่ยวกับยำนพำหนะของสถำนศึกษำให้เป็นไปตำมระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
8. ให้ค ำแนะน ำ  ช้ีแจง  และอ ำนวยควำมสะดวกแก่บุคลำกรในสถำนศึกษำเกี่ยวกับงำนในหน้ำท่ี 
9. เก็บรักษำเอกสำรและหลักฐำนต่ำงๆ  ไว้เพื่อกำรตรวจสอบและด ำเนินกำรท ำลำยเอกสำรตำมระเบียบท่ี

เกี่ยวข้อง 
10. ประสำนงำนและให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนต่ำงๆ  ท้ังภำยในและภำยนอกสถำนศึกษำ 
11. เสนอโครงกำรและรำยงำนกำรปฏิบัติงำนในหน้ำท่ีตำมล ำดับข้ัน 
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12. ปฏิบัติอื่นตำมท่ีได้รับมอบหมำย 
 

สวัสดิการและสิทธปิระโยชน์ 
 

1. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
1.1 กฎหมำยและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
1.2 พระรำชกฤษฎีกำค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  พ.ศ.  2526  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
1.3 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร  พ.ศ.  2550 

2. ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
กำรอนุมัติเดินทำงไปรำชกำร  ผู้มีอ ำนำจอนุมัติให้เดินทำงไปรำชกำร  อนุมัติระยะเวลำในกำรเดินทำง
ล่วงหน้ำ  หรือระยะเวลำหลังเสร็จส้ินกำรปฏิบัติรำชกำรได้ตำมควำมจ ำเป็น 

3. กำรนับเวลำเดินทำงไปรำชกำรเพื่อค ำนวณเบ้ียเล้ียง  กรณีพักค้ำง 
3.1 ให้นับ  24  ช่ัวโมงเป็น  1  วัน 
3.2 ถ้ำไม่ถึง  24  ช่ัวโมงหรือเกิน  24  ช่ัวโมง  และส่วนท่ีไม่ถึงหรือเกิน  24  ช่ัวโมง  นับได้เกิน  12  ช่ัว

โง  ให้ถือเป็น  1 วัน 
4. กำรนับเวลำเดินทำงไปรำชกำรเพื่อค ำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทำง  กรณีไม่พักค้ำง 

4.1 หำกนับได้ไม่ถึง  24  ช่ัวโมงและส่วนท่ีไม่ถึงนับได้เกิน  12  ช่ัวโมง  ให้ถือเป็น  1วัน 
4.2 หำกนับได้ไม่เกิน  12  ช่ัวโมง  แต่เกิน  6  ช่ัวโมงขึ้นไป  ให้ถือเป็นครึ่งวัน 

5. กำรนับเวลำเดินทำงไปรำชกำรเพื่อค ำนวณเบ้ียเล้ียงเดินทำง 
6. กรณีลำกิจหรือลำพักผ่อนก่อนปฏิบัติรำชกำร  ให้นับเวลำต้ังแต่เริ่มปฏิบัติรำชกำรเป็นต้นไป 
7. กรณีลำกิจหรือลำพักผ่อนหลังเสร็จส้ินกำรปฏิบัติรำชกำร  ให้ถือว่ำสิทธิในกำรเบิกจ่ำยเบี้ยเล้ียงเดินทำงส้ินสุด

ลงเมื่อส้ินสุดเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 
8. หลักเกณฑ์กำรเบิกค่ำเช่ำท่ีพักในประเทศ 

 
การเบกิค่าพาหนะ 
 

1. โดยปกติให้ใช้ยำนพำหนะประจ ำทำงและให้เบิกค่ำพำหนะโดยประหยัด 
2. กรณีไม่มียำนพำหนะประจ ำทำง  หรือมีแต่ต้องกำรควำมรวดเร็ว  เพื่อประโยชน์แก่ทำงรำชกำร  ให้ 

ใช้ยำนพำหนะอื่นได้  แต่ต้องช้ีแจงเหตุผลและควำมจ ำเป็นไว้ในหลักฐำนขอเบิกค่ำพำหนะนั้น 
3. ข้ำรำชกำรระดับ  6  ขึ้นไป  เบิกค่ำพำหนะรับจ้ำงได้  ในกรณีต่อไปนี้ 

3.1 กำรเดินทำงไป-กลับ  ระหว่ำงสถำนท่ีอยู่  ท่ีพัก  หรือสถำนท่ีปฏิบัติรำชกำรกับสถำนี 
ยำนพำหนะประจ ำทำง  หรือสถำนท่ีจัดพำหนะท่ีใช้เดินทำงภำยในเขตจังหวัดเดียวกัน 
3.2 กำรเดินทำงไป-กลับ  ระหว่ำงสถำนท่ีอยู่  ท่ีพัก  กับสถำนท่ีปฏิบัติรำชกำรภำยในเขตจังหวัด 
เดียวกัน  วันละไม่เกิน  2  เท่ียว 
3.3 กำรเดินทำงไปรำชกำรในเขตกรุงเทพมหำนคร  กรณีเป็นกำรเดินทำงข้ำมเขตจังหวัด  ให้เบิก 
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ตำมอัตรำท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด  คือ  ให้เบิกตำมท่ีจ่ำยจริง  ดังนี้  ระหว่ำงกรุงเทพมหำนครกับเขต
จังหวัดติดต่อกรุงเทพมหำนคร  ไม่เกินเท่ียวล่ะ  400  บำท  เดินทำงข้ำมเขตจังหวัดอื่นนอกเหนือกรณี
ดังกล่ำวข้ำงต้นไม่เกินเท่ียวละ  300  บำท 
3.4 ผู้ไม่มีสิทธิเบิก  ถ้ำต้องน ำสัมภำระในกำรเดินทำง  หรือส่ิงของเครื่องใช้ของทำงรำชกำรไปด้วย   
และเป็นเหตุให้ไม่สะดวกท่ีจะเดินทำงโดยยำนพำหนะประจ ำทำง  ให้เบิกค่ำพำหนะรับจ้ำงได้(โดยแสดง
เหตุผลและควำมจ ำเป็นไว้ในรำยงำนเดินทำง) 
3.5 กำรเดินทำงล่วงหน้ำ  หรือไม่สำมำรถกลับเมื่อเสร็จส้ินกำรปฏิบัติรำชกำรเพรำะมีเหตุส่วนตัว   
(ลำกิจ  -  ลำพักผ่อนไว้)  ให้เบิกค่ำพำหนะเท่ำท่ีจ่ำยจริงตำมเส้นทำงท่ีได้รับค ำส่ังให้เดินทำงไปรำชกำร  
กรณีมีกำรเดินทำงนอกเส้นทำงในระหว่ำงกำรลำนั้น  ให้เบิกค่ำพำหนะได้เท่ำท่ีจ่ำยจริงโดยไม่เกินอัตรำตำม
เส้นทำงท่ีได้รับค ำส่ังให้เดินทำงไปรำชกำร 
3.6 กำรใช้ยำนพำหนะส่วนตัว  (ให้ขออนุญำตและได้รับอนุญำตแล้ว)  ให้ได้รับเงินชดเชย  คือ 
รถยนต์กิโลเมตรละ  4  บำท 
 

ค่าใช้จ่ายในการฝกึอบรม 
 
 กำรฝึกอบรม  หมำยถึง  กำรอบรม  ประชุม/สัมมนำ  (วิชำกำรเชิงปฏิบัติกำร)  บรรยำยพิเศษ  ฝึกงำน  ดู
งำน  กำรฝึกอบรม  ประกอบด้วย 

1. หลักกำรและเหตุผล 
2. โครงกำร/หลักสูตร 
3. ระยะเวลำจัดท่ีแน่นอน 
4. เพื่อพัฒนำหรือเพิ่มประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 

 
ค่ารกัษาพยาบาล 
 
 ค่ำรักษำพยำบำล  หมำยถึง  เงินท่ีสถำนพยำบำลเรียกเก็บในกำรรักษำพยำบำลเพื่อให้ร่ำงกำยกลับสู่สภำวะ
ปกติ  (ไม่ใช่เป็นกำรป้องกันหรือเพื่อควำมสวยงำม) 

1. ระเบียบและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1 พระรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล  พ.ศ.  2523  และแก้ไขเพิ่มเติม( 8  ฉบับ) 
1.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำล  พ.ศ.  2545 

2. ผู้ท่ีมีสิทธิรับเงินค่ำรักษำพยำบำล  คือ  ผู้มีสิทธและบุคคลในครอบครัว 
2.1 บิดำ 
2.2 มำรดำ 
2.3 คู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมำย 
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2.4 บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมำย  ซึ่งยังไม่บรรลุนิติภำวะ  หรือบรรลุนิติภำวะแล้ว  แต่เป็นคนไร้ควำมสำมำรถ  
หรือเสมือนคนไร้ควำมสำมำรถ(ศำลส่ัง)  ไม่รวมบุตรบุญธรรมหรือบุตรซึ่งได้ยกเป็นบุตรบุญธรรมบุคคล
อื่นแล้ว 

3. ผู้มีสิทธิ  หมำยถึง  ข้ำรำชกำร  ลูกจ้ำงประจ ำ  ผุ้รับเบี้ยหวัดบ ำนำญ  และลูกจ้ำงชำวต่ำงประเทศซึ่งได้รับ
ค่ำจ้ำงจำกเงินงบประมำณ 
ค่ำรักษำพยำบำบ  แบ่งเป็น  2  ประเภท 
ประเภทไข้นอก  หมำยถึง  เข้ำรับกำรรักษำในสถำนพยำบำลของทำงรำชกำรโดยไม่ได้นอนพัก 

รักษำตัว  น ำใบเสร็จรับเงินมำเบิกจ่ำย  ไม่เกิน  1  ปี  นับจำกวันท่ีจ่ำยเงิน 
ประเภทไข้ใน  หมำยถึง  เข้ำรับกำรรักษำในสถำนพยำบำลของเอกชน หรือสถำนพยำบำลของทำง 

รำชกำร  สถำนพยำบำลเอกชน  ใช้ใบเสร็จรับเงินน ำมำเบิกจ่ำยเงิน  พร้อมให้แพทย์รับรอง  “หำกผู้ป่วยมิได้เจ้ำรับ
กำรรักษำพยำบำลในทันทีทันใด  อำจเป็นอันตรำยถึงชีวิต”  และสถำนพยำบำลทำงรำชกำร  ใช้หนังสือรับรองสิทธิ  
กรณียังไม่ได้เบิกจ่ำยตรง 
 
การศกึษาบุตร 
 
 ค่ำกำรศึกษำของบุตร  หมำยควำมว่ำ  เงินบ ำรุงกำรศึกษำ  หรือเงินค่ำเล่ำเรียน  หรือเงินอื่นใดท่ีสถำนศึกษำ
เรียกเก็บและรัฐออกให้เป็นสวัสดิกำรกับข้ำรำชกำรผู้มีสิทธิ 

1. ระเบียบและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1 พระรำชรำชกฤษฎีกำเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตร  พ.ศ.  2523 
1.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษำของบุตร  พ.ศ.  2547 
1.3 หนังสือเวียนกรมบัญชีกลำง    กค  0422.3/ว  161  ลงวันท่ี  13  พฤษภำคม  2552  เรื่อง  

ประเภทและอัตรำเงินบ ำรุงกำรศึกษำในสถำนศึกษำของทำงรำชกำร  และค่ำเล่ำเรียนในสถำนศึกษำของ
เอกชน  และกรมบัญชีกลำง  ท่ี  กค  0422.3/ว  226  ลงวันท่ี  30  มิถุนำยน  2552  เรื่องกำร
เบิกงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรศึกษ่ำของบุตร 

2. ผู้ท่ีมีสิทธิรับเงินค่ำกำรศึกษำของบุตร 
2.1 บุตรชอบโดยกฎหมำยอำยุไม่เกิน  25  ปีบริบูรณ์  ในวันท่ี  1  พฤษภำคมของทุกปี  ไม่รวมบุตรบุญ

ธรรม  หรือบุตรซึ่งได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมคนอืน่แล้ว 
2.2 ใช้สิทธิเบิกได้  3  คน  เว้นแต่บุตรคนท่ี  3  เป็นฝำแฝดสำมำรถน ำมำเบิกได้  4  คน 
2.3 เบิกเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับศึกษำบุตรภำยใน  1  ปี  นับต้ังแต่วันเปิดภำคเรียนของแต่ละภำค 
จ านวนเงินที่เบิกได้ 
1. ระดับอนุบำลหรือเทียบเท่ำ  เบิกได้ปีละไม่เกิน  4,650  บำท 
2. ระดับประถมศึกษำหรือเทียบเท่ำ  เบิกได้ปีละไม่เกิน  3,200  บำท 
3. ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น/มัธยมศึกษำตอนปลำย/หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพ(ปวช.)  หรือ

เทียบเท่ำ  เบิกได้ปีละไม่เกิน  3,900  บำท 
4. ระดับอนุปริญญำหรือเทียบเท่ำ  เบิกได้ปีละไม่เกิน  11,000  บำท 
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ค่าเช่าบ้าน 
 

1. ระเบียบและกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1 พระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำช้ำนข้ำรำชกำร  พ.ศ.  2550   
1.2 ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินค่ำเช่ำบ้ำน  พ.ศ.  2549 

2. สิทธิกำรเบิกเงินค่ำเช่ำบ้ำน 
2.1 ได้รับค ำส่ังให้เดินทำงไปประจ ำส ำนักงำนใหม่ในต่ำงท้องท่ี  เว้นแต่ 

2.1.1 ทำงรำชกำรได้จัดท่ีพักอำศัยให้อยู่แล้ว 
2.1.2 มีเคหสถำนเป็นของตนเองหรือคู่สมรส 
2.1.3 ได้รับค ำส่ังให้เดินทำงไปประจ ำส ำนักงำนใหม่ในต่ำงท้องท่ีตำมค ำร้องขอของตนเอง 

2.2 ข้ำรำชกำรผู้ได้รับค ำส่ังให้เดินทำงไปประจ ำส ำนักงำนในท้องท่ีท่ีรับรำชกำรครั้งแรกหรือท้องท่ีท่ีกลับเข้ำ
รับรำชกำรใหม่  ให้มีสิทธิได้รับเงินค่ำเช้ำบ้ำน  (พระรำชกฤษฎีกำเช่ำบ้ำน  2550  (ฉบับท่ี  2)  มำตรำ  
7) 

2.3 ข้ำรำชกำรมีสิทธิได้รับเงินค่ำเช่ำบ้ำนต้ังแต่วันท่ีเช่ำอยู่จริง  แต่ไม่ก่อนวันท่ีรำยงำนตัวเพื่อเข้ำรับหน้ำท่ี
(พระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน  2547  มำตรำ  14) 

2.4 ข้ำรำชกำรซึ่งมีสิทธิได้รับเงินค่ำเช่ำบ้ำนได้เช่ำซื้อหรือผ่อนช ำระเงินกู้เพื่อช ำระรำคำบ้ำนท่ีค้ำงช ำระอยู่  
ในท้องท่ีท่ีไปประจ ำส ำนักงำนใหม่  มีสิทธิน ำหลักฐำนกำรช ำระค่ำเช่ำซื้อหรือค่ำผ่อนช ำระเงินกู้ฯ  มำ
เบิกได้  (พระรำชกฤษฎีกำค่ำเช่ำบ้ำน  2547  มำตรำ  17) 
 

กองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ (กบข.) 
 

1. กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 
1.1 พ.ร.บ.กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร  พ.ศ.  2539   

มำตรำ  3  ในพระรำชบัญญัตินี้  (ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง)   
บ ำนำญ  หมำยควำมว่ำ  เงินท่ีจ่ำยให้แก่สมำชิกเป็นรำยเดือนเมื่อสมำชิกภำพของสมำชิกส้ินสุดลง 
บ ำเหน็จตกทอด  หมำยควำมว่ำ  เงินท่ีจ่ำยให้แก่สมำชิก  โดยจ่ำยให้ครั้งเดียวเมื่อสมำชิกภำพ 

ของสมำชิกส้ินสุดลง 
บ ำเหน็จตกทอด  หมำยควำมว่ำ  เงินท่ีจ่ำยให้แก่ทำยำทโดยจ่ำยให้ครั้งเดียวในกรณีท่ีสมำชิก 

หรือผู้รับบ ำนำญถึงแก่ควำมตำย 
1.2 พ.ร.บ.กองทุนบ ำเหน็จบ ำนำญข้ำรำชกำร  (ฉบับท่ี  2 )  พ.ศ.  2542 

2. ข้ำรำชกำรทุกประเภท  (ยกเว้นรำชกำรทำงกำรเมือง)  มีสิทธิสมัครเป็นสมำชิก  กบข.  ได้แก่  ข้ำรำชกำรครู   
ข้ำรำชกำรใหม่  ได้แก่  ผู้ซึ่งเข้ำรับรำชกำรหรือโอนมำเป็นรำชกำรตั้งแต่วันท่ี  27  มีนำคม  2540  เป็นต้น  จะต้อง
เป็นสมำชิก  กบข.  และสะสมเงินเข้ำกองทุน  สมำชิกท่ีจ่ำยสะสมเข้ำกองทุนในอัตรำร้อยละ  3  ของเงินเดือนเป็น
ประจ ำทุกเดือน  รัฐบำลจะจ่ำยเงินสมทบให้กับสมำชิกในอัตรำร้อยละ  3  ของเงินเดือนเป็นประจ ำทุกเดือน
เช่นเดียวกัน  และจะน ำเงินดังกล่ำวไปลงทุนหำผลประโยชน์เพื่อจ่ำยให้กับสมำชิกเมื่อกอกจำกรำชกำร 
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ระเบียบส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมสวัสดิการและสวัสดภิาพครแูละบคุลากรทางการศกึษาว่า
ด้วยการฌาปนกิจสงเคราะห์เพื่อนครแูละบคุลากรทางการศกึษา(ช.พ.ค.) 
 
 ในระเบียบนี้  ช.พ.ค.  หมำยควำมว่ำ  กำรฌำปนกิจสงเครำะห์ช่วยเพื่อนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำกำร
จัดต้ัง  ช.พ.ค.  มีควำมมุ่งหมำยเพื่อเป็นกำรกุศลและมีวัตถุประสงค์ให้สมำชิกได้ท ำกำรสงเครำะห์ซึ่งกันและกันในกำร
จัดกำรศพและสงเครำะห์ครอบครัวของสมำชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแก่กรรมหลักเกณฑ์และวิธีกำรจ่ำยเงินค่ำจัดกำรศพและ
เงินสงเครำะห์ครอบครัวให้เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำร  ช.พ.ค.  ก ำหนด 
 ครอบครัวของสมำชิก  ช.พ.ค  หมำยถึง  บุคคลตำมล ำดับ  ดังนี้ 

1. คู่สมรสท่ีชอบด้วยกฎหมำย  บุตรท่ีชอบด้วยกฎหมำย  บุตรบุญธรรม  บุตรนอกสมรสท่ีบิดำรับรองแล้ว   
และบิดำมำรดำของสมำชิก  ช.พ.ค. 

2. ผู้อยู่ในอุปกำระอย่ำงบุตรของสมำชิก  ช.พ.ค. 
3. ผู้อุปกำระสมำชิก  ช.พ.ค. 
ผู้มีสิทธิได้รับกำรสงเครำะห์ตำมวรรคหนึ่งยังมีชีวิตอยู่  หรือมีผู้รับมรดกยังไม่ขำดสำยแล้วแต่กรณีใน 

ล ำดับหนึ่งๆ  บุคคลท่ีอยู่ในล ำดับถัดไปไม่มีสิทธิได้รับเงินสงเครำะห์ครอบครัวระเบียบนี้ 
กำรสงเครำะห์ครอบครัวของสมำชิก  ช.พ.ค.  ส ำหรับบุตรให้พิจำรณำให้บุตรสมำชิก  ช.พ.ค.  ได้รับ 

ควำมช่วยเหลือเป็นเงินทุนส ำหรับกำรศึกษำเล่ำเรียนเป็นล ำดับแรก 
สมำชิก  ช.พ.ค.  ต้องระบุบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลำยคน  เป็นผู้มีสิทธิรับเงินสงเครำะห์ 
สมำชิก  ช.พ.ค.  มีหน้ำท่ีดังต่อไปนี้ 
1. ต้องปฏิบัติตำมระเบียบนี้ 
2. ส่งเงินสงเครำะห์รำยศพ  เมื่อสมำชิก  ช.พ.ค.  อื่นถึงแก่กรรมศพละหนึง่บำทภำยใต้เงื่อนไขดังต่อไปนี้ 
3. สมำชิก  ช.พ.ค.  ท่ีเป็นข้ำรำชกำรประจ ำ  ข้ำรำชกำรบ ำนำญและผู้ท่ีมีเงินเดือนหรือรำยได้  รำยเดือน  ต้อง

ยินยอมให้เจ้ำหน้ำท่ีผู้จ่ำยเงินเดือนหรือเงินบ ำนำญเป็นผู้หักเงินเพื่อช ำระเงินสงเครำะห์รำยศพ  ณ  ท่ีจ่ำย
ตำมประกำศรำยช่ือสมำชิก  ช.พ.ค.  ท่ีถึงแก่กรรม 
 

ค าจ ากดัความ 
 
 แผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หมำยถึง  แผนแสดงรำยละเอียดกำรปฎิบัติงำน  และ
แสดงรำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยตำมแผนกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนบ้ำนห้วงปลำไหล “สิงหะวิทยำ” 
ในรอบปีงบประมำณ 
 การใช้จ่ายงบประมาณ  หมำยถึง  กำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยของโรงเรียนบ้ำนห้วงปลำไหล “สิงหะ
วิทยำ” เพือ่ด ำเนินตำมแผนกำรปฏิบัติงำนในรอบปี 
 การจัดสรรงบประมาณ  หมำยถึง  กำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยตำมพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี  หรือพระรำชบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยเพิ่มเติม  ให้ส่วนรำชกำรใช้จ่ำยหรือก่อหนี้ผูกพัน  ท้ังนี้  อำจ
ด ำเนินกำรโดยใช้กำรอนุมัติเงินประจ ำงวดหรือโดยวิธีกำรอื่นใดตำมท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนด 
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 เป้าหมายยุทธศาสตร์  หมำยถึง ผลสัมฤทธิ์ท่ีกำรใช้จ่ำยงบประมำณต้องกำรจะให้เกิดต่อนักเรียน  บุคลำกร
โรงเรียนบ้ำนห้วงปลำไหล “สิงหะวิทยำ” 

แผนการปฏิบัติงาน   หมำยถึง  แผนกำรปฏิบัติงำนของโรงเรียนบ้ำนห้วงปลำไหล “สิงหะวิทยำ”  ในรอบ
ปีงบประมำณ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ   หมำยถึง  แผนแสดงรำยละเอียดกำรใช้จ่ำยงบประมำณรำยจ่ำยส ำหรับ
โรงเรียนบ้ำนห้วงปลำไหล “สิงหะวิทยำ”   เพื่อด ำเนินงำนตำมแผนกำรปฏิบัติงำนในรอบปีงบประมำณ 
 โครงการ   หมำยถึง  โครงกำรท่ีก ำหนดขึ้นเพื่อใช้จ่ำยเงินเป็นไปตำมในระหว่ำงปีงบประมำณ 
 งบรายจ่าย   หมำยถึง  กลุ่มวัตถุประสงค์ของรำยจ่ำย  ท่ีก ำหนดให้จ่ำยตำมหลักกำรจ ำแนกประเภทรำยจ่ำย
ตำมงบประมำณ 
 จ ำแนกงบรำยจ่ำยตำมหลักจ ำแนกประเภทงบประมำณตำมงบรำยจ่ำย ดังนี้ 
 งบบุคลากร หมำยถึง รำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยเพื่อกำรบริหำรงำนบุคคลภำครัฐ ได้แก่ รำยจ่ำยในลักษณะ
เงินเดือน ค่ำจ้ำงประจ ำ ค่ำจ้ำงช่ัวครำว และค่ำตอบแทนพนักงำนรำชกำร รวมถึงรำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยจำกงบ
รำยจ่ำยอื่นในลักษณะดังกล่ำว 

งบด าเนินงาน หมำยถึง รำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยเพื่อกำรบริหำรงำนประจ ำ ได้แก่รำยจ่ำยท่ีจ่ำยในลักษณะ
ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ ค่ำสำธำรณูปโภค 
 งบลงทุน หมำยถึง รำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยเพื่อกำรลงทุน ได้แก่ รำยจ่ำยในลักษณะ ค่ำครุภัณฑ์ ค่ำท่ีดิน 
และส่ิงก่อสร้ำง 
 งบเงินอุดหนุน หมำยถึง รำยจ่ำยท่ีก ำหนดให้จ่ำยเป็นค่ำบ ำรุง หรือเพื่อช่วยเหลือสนุบสนุนกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำนองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ หรือหน่วยงำนของรัฐซึ่งมิใช่ส่วนรำชกำรส่วนกลำงตำมพระรำชบัญญัติระเบียบ
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน หน่วยงำนในก ำกับของรัฐองค์กำรมหำชน รัฐวิสำหกิจ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สภำต ำบล 
องค์กำรระหว่ำงประเทศบิติบุคคล   เอกชนหรือกิจกำรอันเป็นสำธำรณประโยชน์ รวมถึง เงินอุดหนุนงบ
พระมหำกษัตริย์            เงินอุดหนุนกำรศำสนำ และรำยจ่ำยท่ีส ำนักงบประมำณก ำหนดให้จ่ำยในงบรำยจ่ำยนี้ 
 งบรายจ่ายอื่น หมำยถึง รำยจ่ำยท่ีไม่เข้ำลักษณะประเภทงบรำยจ่ำยใดงบรำยจ่ำยหนึ่ง หรือรำยจ่ำยท่ี                
ส ำนักงบประมำณก ำหนดให้ใช้จ่ำยในงบรำยจ่ำยนี้ เช่น 

(1) เงินรำชกำรลับ 
(2) เงินค่ำปรับท่ีจ่ำยคืนให้แก่ผู้ขำยหรือผู้รับจ้ำง 
(3) ค่ำจ้ำงท่ีปรึกษำเพื่อศึกษำ วิจัย ประเมินผล หรือพัฒนำระบบต่ำงๆซึ่งมิใช่เพื่อกำรจัดหำ หรือปรับปรุง

ครุภัณฑ์ท่ีดินหรือส่ิงก่อสร้ำง 
(4) ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศช่ัวครำว 
(5) ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับหน่วยงำนองค์กรตำมรัฐธรรมนูญ (ส่วนรำชกำร) 
(6) ค่ำใช้จ่ำยเพื่อช ำระหนี้เงินกู้ 
(7) ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกองทุน หรือเงินทุนหมุนเวียน 


