
การดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  น่าน เขต ๑ 

โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  น่าน เขต ๑ได้ด าเนินงาน
ตามนโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล ดังนี้  จัดระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี เพื่อให้เอื้อต่อการ บริหารงานบุคคล เป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้น า และมีระบบการบริหารจัดการท่ี
ดี โดย 

1. ประกาศปฏิญญา อันประกอบด้วยค ามั่นสัญญาและเจตจ านงในการบริหารสถานศึกษา คือ 

ข้อ 1 จะบริหารจัดการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดผลประโยชน์ ของ 

นักเรียน ครู บุคคลกรทางการศึกษา ประชาชน และประเทศชาติ เป็นส าคัญ มุ่งสร้างเสริมความ 

ซื่อสัตย์ สุจริตในการปฏิบัติราชการ 

ข้อ 2 จะจัดระบบบริหารจัดการให้สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพประสิทธิผล โดย 

ค านึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการเป็นส าคัญ 

ข้อ 3 จะจัดระบบบริหารจัดการเงินและงบประมาณให้ถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า ตรวจสอบ 

ได้ มีประสิทธิภาพ 

ข้อ 4 จะจัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่ 

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นโดยส่งเสริม ความ 

เข้มแข็งของโรงเรียนและครูในการจัดการศึกษา  และการเรียนรู้ท่ีใช้โรงเรียนและห้องเรียนเป็นฐานในการ
พัฒนา 

2. เจตจ านงสู่การปฏิบัติ 

ข้อ 1 จะปฏิบัติตนให้เป็นผู้ตรงต่อเวลา 

ข้อ 2 จะปฏิบัติหน้าท่ีให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ และวินัย 

ข้อ 3 จะเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์ 

ข้อ 4 จะยึดมั่นในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

ข้อ 5 จะมุ่งมั่นในการบริหารท่ีดี 

2. ก าหนดนโยบายโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  น่าน เขต ๑  ซึ่ง
ใช้เป็น วิสัยทัศน์และแนวทางการพัฒนา  อันประกอบด้วยตามภารกิจ ระดับพื้นท่ีและระดับนโยบาย 



3. จัดระบบประกันคุณภาพภายโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา  
น่าน เขต ๑ 

๔. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรและคุณภาพครู บุคคลกรทางการศึกษาและคุณภาพ ผู้เรียน 

โดยปลูกฝังค่านิยมร่วมที่เข้มแข็ง อันประกอบด้วย การตรงต่อเวลา เคารพกฎหมาย ระเบียบและวินัย ความ
ซื่อสัตย์สุจริต ความรับผิดชอบและการบริการท่ีดี 

๕. เสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริตโดยใช้เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสใน 

การด าเนินงานภาครัฐ (ITA) เป็นเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาเป็นแบบอย่างท่ีดีด้านความซื่อสัตย์สุจริต 

๖. จัดท าและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา คุณภาพ 

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แผนพัฒนา การศึกษาของ
ภาคการศึกษาและจังหวัดตามบริบทความต้องการของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใช้เป้าหมายเชิง ยุทธศาสตร์ 
20ปีเป็นเป้าหมายความส าเร็จท่ีส าคัญ 

๗. จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อน าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดย 

อาศัยหลักวิชาการ ความคิดริเริ่ม นวัตกรรม การปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ ตลอดจนการวิจัยมาใช้ก าหนดโครงการ/
กิจกรรมการด าเนินงานและบูรณาการกับมาตรฐานเขตพื้นท่ีการศึกษา นโยบายและ ITA 

๘. จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อยกระดับผลการเรียนรู้ของ ผู้เรียน 

ท่ีมุ่งเน้นการส่งเสริมความเข้มแข็งการจัดการศึกษาของโรงเรียน และความเข้มแข็งในการจัดการเรียนรู้ ของครู 

๙. น านโยบายท่ีส าคัญของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาข้ันพื้นฐานและส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสู่การปฏิบัติ โดยวิเคราะห์ความส าคัญ ประกาศก าหนด 
นโยบายจัดท าแผนงาน โครงการสู่การปฏิบัติตลอดจนนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติอย่าง
ต่อเนื่อง 

๑๐. ประยุกต์ใช้หลักการบริหารคุณภาพองค์กร (PDCA) ประกอบด้วย การวางแผน (Plan) การด าเนินงาน
ตามแผน (Do) การติดตาม ตรวจสอบและนิเทศ (Check) และการปรับปรุงแก้ไข (Act) มาใช้พัฒนาคุณภาพ
การบริหารและการด าเนินการทุกระดับ ท้ังระดับส านักงาน ระดับกลุ่ม ระดับงาน และ ระดับโครงการ เพื่อให้
การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ 

1๑. จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ การด าเนินงานในทุก ระดับท้ัง 

ระดับโรงเรียน ระดับห้องเรียน ระดับกลุ่ม ระดับบุคคล และระดับ โครงการ/กิจกรรมการด าเนินงาน และจัด
ใหม้ีการเรียนรู้ ปรับปรุงการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงาน 

1๒. ศึกษา เรียนรู้และน าศาสตร์พระราชาเป็นพลังขับเคล่ือนการด าเนินงาน โดยเฉพาะ 



หลักเศรษฐกิจพอเพียง ควบคู่กับการน านวัตกรรมและน าเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) มาใช้ในการ บริหารจัด
การศึกษาการเรียนรู้และการบริการ 

 

นายดามพ์  กันแก้ว 

      ผู้อ านวยการสถานศึกษาโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร 

 


