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แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร 

  (ป�งบประมาณ 2566) 

ท่ีมา หลักการและเหตุผล  

การทจุรติและประพฤติมชิอบเป�นป�ญหาที่มีมานาน  และยิ่งมีกระบวนการที่มีความซับซ้อน   มาก

ข้ึน ถือเป�นป�ญหาที่เกิดข้ึนทั้งในองค์การภาครฐัและเอกชน ซ่ึงนับวันจะทวีความรุนแรงข้ึน ส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธา

ต่อสังคมไทย ป�จจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ให้สาธารณชนได้รับทราบ ทำให้ประชาชนให้ความสนใจการ

ทำงานของภาครฐัมากยิง่ข้ึน  

สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง

การปฏิบัติราชการของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคารประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ตวัชีว้ดัที ่7 ระดับความสำเร็จ 

ของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ โดยพจิารณาจากผลสำาเร็จของการดำเนินการ 

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาตวิ่าด้วยการป้องกัน 

และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา และการจดัการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ 

หน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการ 

ศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มคีุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึง 

ประโยชน์ส่วนรวมเป�นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ 

กำหนดไว้ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง 

การ แจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคารประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน โรงเรียนจอมจันทรว์ทิยาคารได้ทำการ ศกึษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและ ปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต สถานศึกษา ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจดัทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ 

ทุจริตสถานศกึษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

ยุทธศาสตร์ที ่1 : ปลูกจติสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสรา้งวินัยแก่ทุกภาคส่วน  

ยุทธศาสตร์ที ่2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทจุริต  

ยุทธศาสตร์ที ่3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อตา้นการทุจรติ  

ยุทธศาสตร์ที ่4 : สรา้งบุคลากรมืออาชพีป้องกนัและปราบปรามการทจุรติ  

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา มจีิตสานึกในเรื่องความซ่ือสตัย์สุจรติ มีคุณธรรม

จริยธรรมในการดำเนินชวีิต และปฏิบัติงาน  

2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในการ

ปฏิบัติราชการข้ึนภายในหน่วยงานโดยประสานความรว่มมือระหวา่งภาครัฐและเครือข่ายภาคประชาชนในการ

ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤตมิิชอบ  

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร  มีระบบการทำงาน

และการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทจุริต  

4. เสริมสรา้งศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  



 

ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

โรงเรียนจอมจันทรว์ิทยาคารไดจ้ัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทจุรติให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป�นข้อมูลประกอบการจดัทำแผน 

การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

ประจำป�งบประมาณ 2566 โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร 

แนวทางการตรวจติดตามผลความกา้วหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการ

ทุจริตภาครฐั ประจำป�งบประมาณ 2566 ดำเนินการดังน้ี  

ติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ และงบประมาณประจำป�งบประมาณ 2566 โดยกำหนดกจิกรรม

และแผนผงั (Gantt Chart)   การติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในการดำเนินโครงการตาม

แผนปฏิบัติการฯ ดังน้ี 

ที่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7  8 9 10 11 12 

1 จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผูร้ับผิดชอบ 

และการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ 

ประจำ ป� 2566 ทบทวน/วิเคราะห์

ความเสี่ยงต่างๆ  

            

2 จัดทำแผนปฏิบัติการฯ 

ประจำป�2566  เสนอคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผู้อำนวยการโรงเรียน

ให้ความเห็นชอบ และจัดส่ง

แผนปฏิบัติการฯให้ผู้อำนวยการ

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษาน่าน   เขต 1  

            

3 สำรวจความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย  

            

4 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ  

 

            

5 เสนอสรุปผลการดำเนินงานต่อ

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศึกษาน่าน   เขต 

1   เพื่อขอความเห็นชอบ  

            

6 จัดทำเอกสารรายงานสรปุผลการ

ดำเนินการรายงานสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาน่าน   

เขต 1  รับทราบต่อไป  
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ความนำ 

หลักการและเหตุผล 

   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร  ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ

ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต  การปฏิบัติหรือละเว้น

การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 และข้อกล่าวหาครู บุคลากร

ทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน  ไม่มีคุณธรรม  ไม่มีจริยธรรม  ไม่

คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป�นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการที่

เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวน

ข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดี หรืออื่นๆ ตามระเบียบ ข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

  ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคารประจำป�

งบประมาณ พ.ศ. 2566 น้ัน  โรงเรียนหานโพธิ์พิทยาคมได้ทำการ ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการ

ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

   ยุทธศาสตร์ที ่ 1  เสริมสร้างจติสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

   ยุทธศาสตร์ที ่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสว่น ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที ่ 3  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 

   ยุทธศาสตร์ที ่ 4  พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการ 

                                  ทจุรติสถานศึกษา     

วิสัยทัศน์โรงเรียน 

โรงเรียนจัดการศกึษาตามหลักธรรมาภิบาล ประสานการมีสว่นรว่ม ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศกึษาพัฒนาทักษะชวีิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่คุณธรรม นำเทคโนโลย ีมีใจรักษ์

สิ่งแวดล้อมพร้อมพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

พันธกิจ 

1)จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน  และเน้นผู้เรียนเป�นสำคัญ 

2)จัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป�นสื่อในการแสวงหาความรู ้

3)จัดการเรียนรู้โดยให้ชมุชนมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดทางภูมิป�ญญาท้องถ่ิน 

 4).ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   

 5).ส่งเสริมการอนุรกัษ์วฒันธรรมไทยไปพร้อมกบัการก้าวทันเทคโนโลย ี    

6).ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรมจริยธรรมพรอ้มเป�นคนดีในสังคม 



 

วัตถุประสงค์ 

 มีการบริหารการจดัการอย่างเป�นระบบ ครูมีจรรยาบรรณ และมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชพีคร ู 

ผู้เรียนเกิดทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ใน

ระดับดี สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและอนุรกัษ์ทรัพยากรสิ่งแวดล้อม สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  :  เสรมิสร้างจติสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์ 

  มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคต ิ

วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา  รวมทั้งการรณรงค์ 

เผยแพร่ ประชาสัมพันธ ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป�นกลไกในการแก้ไขป�ญหา 

การพัฒนา  ตลอดจนเป�นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐัได้อยา่งมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

  1.  ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  

  1.1  เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนิน 

                           ชวีิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2  ประยุกต์การนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

  1.3  จดัให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝ�กอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

                            แก่ครู บุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 

  2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ดว้ยหลัก 

               ธรรมาภิบาล  

  2.1  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน มีความรู้  ความเข้าใจ  รวมทั้งมีการฝ�กอบรม 

                           เพือ่ให้ปฏิบัติงานตามหลกัธรรมาภิบาล 

  2.2  ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรยีน ได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 

                           คณุธรรมและจริยธรรม  

                     2.3  ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน  การประพฤตปิฏิบัติตนของคร ูบุคลากรทางการศกึษา  

                           นักเรียน ให้เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจรยิธรรม 

  3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพือ่ใช้เป�นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 

               สถานศึกษา 

  3.1  จดัให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝ�กอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

                            ทุจริตสถานศกึษา 

  3.2  กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา  เป�นหลักสูตร 

                             บังคับที่ใช้ฝ�กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 



  3.3  ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวชิาการ  ตลอดจนข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันและปราบปราม 

                            การทจุรติสถานศึกษา  

 4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุรติ 

  4.1  ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าทีร่าชการด้วย 

                           ความซ่ือสัตย์  สุจริต  เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

                     4.2 รณรงค ์เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดช ูและเห็นคุณค่าของการ 

                            ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

  4.3  ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 

                            ทุจริตสถานศกึษา 

  4.4  ส่งเสริม  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสรา้งค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ 

                            ทุจริตสถานศกึษา 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  :  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

          มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ

ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา   เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน 

คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป�นกลไกในการตรวจสอบ  ถ่วงดุล  รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการ

แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทกุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ 

เป�นพลเมืองดี 

1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษากับ 

องค์กรทุกภาคส่วน 

                     1.2  สง่เสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดา้นสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป�น 

                            อิสระในการทำหน้าทีต่รวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

                     1.3  สง่เสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์

                            ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพือ่ติดตอ่สื่อสาร 

                            ระหว่างกัน 

                    1.4  เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศกึษา 

 2. ส่งเสรมิการมีสว่นร่วมของภาคประชาชนในการตดิตามตรวจสอบการทุจริตหรอืประพฤติมิชอบ  

  2.1  เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพือ่ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความ 

                           ตืน่ตัวต่อสภาพป�ญหาการทุจริตและประพฤติมชิอบในสถานศึกษา  



                     2.2  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 

                           รวมทั้งสรา้งหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลน้ัน 

  2.3  ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 

  2.4  กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 

  2.5  ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป�นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อ 

                            ป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา 

 3.  พัฒนาประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

                     3.1  พฒันาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาและสถานศึกษา  

                            โดยเน้นการมีส่วนรว่มจากทุกภาคสว่น 

                     3.2  พฒันาประสิทธิภาพการตดิตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จดุเน้น เพื่อพัฒนา 

                           คณุภาพทางการศึกษา   

    

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทจุรติสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ 

           มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ  ควบคุม  และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน

และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติ  ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติกับหน่วยงานทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสรา้งความโปร่งใสและเป�นธรรมในการ 

               บรหิารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

                     1.1  ให้สถานศึกษาที่มีพันธกจิด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ มีโครงสร้างของ 

                           หน่วยงาน  อตัรากำลัง  การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับ 

                           ภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา         

ด้วยกันเอง 

  1.3  ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้าน 

                           การป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 

  2 . สร้างกลไกความรว่มมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกนัและ 

                ปราบปรามการทจุรติ 

  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมอืระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน  

                          ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  2.2  ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

                            ในสถานศกึษา 



           3. พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 

                     3.1 พฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการของสถานศึกษา 

                     3.2 พฒันาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป�นธรรม 

           4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจดัระบบการควบคุมภายในและบริหารจดัการความเสี่ยง 

                      4.1 สง่เสริมให้มีการจดัทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

                      4.2 สง่เสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป�นระบบและมี 

                           ประสิทธิภาพ 

 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  พัฒนาศักยภาพคร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต 

                         สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ 

            มุ่งพัฒนาสมรรถนะ  และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  ในการป้องกัน

และปราบปรามการทจุรติสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพป�ญหาการทุจริตให้เป�น

ระบบอย่างต่อเน่ือง  สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมอืหรือประสานการปฏิบัติกับองคก์รทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต 

1.1 กำหนดให้คร ูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝ�กอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา  เพื่อให้มีความเชี่ยวชาญ 

  1.2  กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝ�กอบรมวชิาชพีดา้นการป้องกันและ 

                           ปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา   

  2. สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจรติสถานศึกษา 

  2.1  ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวชิาชพี 

  2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 

                           ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

  3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

                    3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝ�กอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ 

                           บริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี   

     3.2  ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝ�กอบรมหลกัสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่  

                            และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  

   4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสรา้งองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  

   4.1  จดัให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 



                           แก่ คร ูบุคลากรทางการศกึษา นักเรียน 

4.2  ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู ้และข้อมูลข่าวสารดา้นการป้องกันและ 

      ปราบปรามการทจุริต 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  โรงเรียนจอมจันทร์วทิยาคารปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป�นธรรม   

2.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจติสำนึกในการเป�นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม 

     ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย์สุจริต    

3.  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  มคีวามรู้เรือ่งการป้องกันและปราบปรามการ 

     ทจุรติในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  

4.  โรงเรียนจอมจันทร์วทิยาคารปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง เป�นแนวทางปฏิบัติ   

5.  โรงเรียนจอมจันทร์วทิยาคาร มีความเข้าใจและให้ความรว่มมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม 

การทจุรติในสถานศึกษา 

6.  ส่งผลต่อการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อยา่งมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

บทสรุป 

 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ประจำป�งบประมาณ      

พ.ศ. 2566   จัดทำข้ึนเพื่อใช้เป�นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ

สถานศึกษา   ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   เกิดผลสัมฤทธิ์

ตามที่คาดหวังไว้   ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป�นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ  

ทำให้ผู้ปกครอง   ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม  ความมีจริยธรรม  การ

ปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน  และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล   

สามารถแก้ไขป�ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป�นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน      

 ดังน้ัน  ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัย

ความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเน่ืองให้เป�นระบบ   โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือ

จากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเน่ืองแล้ว ก็จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ ส่วนราชการและ

สถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป�นธรรม  คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้เรื่อง

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งข้ึน  มีจิตสำนึกในการเป�นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม

ระเบียบวินัย และมีความซ่ือสัตย์สุจริต  ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา   ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

เป�นแนวทางปฏิบัติ   รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้  

อีกด้วย 


