
 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการปอ้งกันการทุจริตรอบ 6 เดือน 

โรงเรียนจอมจันทร์วทิยาคาร 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

โรงเรียนจอมจันทร์วทิยาคาร 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาน่าน เขต 1’ 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



 คำนำ  

 
  รายงานการกำกับตดิตามการดำเนินการป้องกันการทจุรติรอบ 6 เดือน ของโรงเรียนจอมจันทร์วทิยา

คาร ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิ

บาลใน สถานศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธศาสตรช์าติวา่ดว้ยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ และเป�นไป

ตามแนวทางการจัดทำงบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง ยุทธศาสตร ์ ประเด็นการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) 

สร้างจติสำนึก และปลูกฝ�งความซ่ือสัตย์สุจริต 2) สร้าง กลไกป้องกันการทุจริต และ 3) เสริมสรา้งประสิทธิภาพ

ในการปราบปรามการทจุริต ขอขอบคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงาน

การกำกับตดิตาม การดำเนินการป้องกันการทจุรติรอบ 6 เดอืน ของโรงเรยีนจอมจันทร์วทิยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตรอบ 6 เดือน ของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคา

รงบประมาณ พ.ศ. 2566 

โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร 

  การพัฒนาการจดัการศึกษาเป�น องค์ประกอบสำคัญที่จะต้องดำเนินการให้สอดคล้องกับสภาพ

ป�จจุบัน ป�ญหา และความต้องการของ ตลาดแรงงาน โดยมุ่งเป้าหมายไปยังนักเรียนเป�นสำคัญ รัฐบาลได้ให้

ความสำคัญกับการจัดการศึกษาเพื่อ ตอบสนองนโยบายการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลโดยใช้แนวคิดการจัด

การศกึษาเชิงพื้นที่เป�นฐาน (Area Based Education Management) และการปฏิรูปการจัดการศึกษาของ

กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมุ่งเน้นการ พัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพและขีดความสามารถของประชากรวัยเรียน

กลุ่มเป้าหมายทุกระดับการศึกษาให้ความรู ้ความสามารถ ทักษะ พฤติกรรมการทำงาน และคุณลกัษณะนิสัย

เพื่อการประกอบอาชีพ เพื่อเสริมสรา้ง ศักยภาพและปลูกฝ�งให้นักเรียนมีสมรรถนะและความพร้อมที่จะดำเนิน

ชีวิตในสังคมที่มกีารทำงาน อุตสาหกรรมเป�นฐาน (Industrious-Based Society) ให้สามารถประกอบอาชีพ 

สร้างรายได้ที่มั่งคั่งและมั่นคง เป�นบุคคลที่มีวินัย เป��ยมไปด้วยคุณธรรม จรยิธรรม มีจติสำนึกรับผิดชอบต่อ

ตนเอง ผู้อื่นและสังคมโลก 

รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตรอบ 6 เดือน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรตีามตวัชี้วดัเชิงยุทธศาสตร์ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 

2566 จำนวน 4 ยทุธศาสตร์ มดีังน้ี  

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตรป์ระจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่

การศกึษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

2. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการผลกัดันให้เกิดสังคมที่ไม่ทนต่อ การ

ทุจริต ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 (เชิงปริมาณ)  

3. ร้อยละของผู้เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตมคี่านิยมรว่มตา้นทุจริตมจีิตสำนึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน กับ

ผลประโยชน์ส่วนรวม รอ้ยละ 80 (เชิงคุณภาพ) 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ปลูกจิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 

 มีเป้าหมายมุ่งเน้นให้ความสำคัญในกระบวนการการปรับสภาพ สังคมให้เกิดภาวะที่ไม่ทนต่อการ

ทุจริตโดยเริ่มตั้งแต่การป้องกันและการสร้างสังคมด้วยกระบวนการกล่อม เกลาทางสังคมในทุก ระดับช่วงวัย

ตั้งแต่ปฐมวัย เพื่อสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต และปลูกฝ�งความ พอเพียงมีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต เป�นการ

ดำเนินการผ่านสถาบันหรือกลุ่มตัวแทนที่ทำหน้าที่ ในการกล่อม เกลาทางสังคม ให้มีความเป�นพลเมืองที่ดีที่มี

จิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื่อส่วนรวม และ เสริมสร้างให้ทุกภาคส่วนมีพฤติกรรมที่ไม่ยอมรับ

และต่อต้านการทุจรติในทุกรูปแบบ การดำเนินการจะ กำหนดกลยุทธ์ แนวทางการดำเนินการตามกลยุทธ์และ



ตัวชี้วัดความสำเร็จเพื่อให้ทุกส่วนราชการในสังกัด กระทรวงศึกษาธิการนำไปกำหนดเป�นแผนงานโครงการของ

ส่วนราชการต่อไป 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ 

1. บุคลากร มี

จิตสำนึกและ 

พฤติกรรมที่สามารถ 

แยกแยะระหว่าง 

ผลประโยชน์ส่วนตัว 

และผลประโยชน์ 

ส่วนรวม ประพฤติ

ตนเป�น พลเมืองดี มี

คุณธรรม จริยธรรม 

สู่การเป�น บุคคล

ต้นแบบ 

1. การประกาศ 

เจตนารมณ ์บริหารงาน

ด้วย ความซ่ือสัตย ์สุจริต

และ กำหนดนโยบาย 

คุณธรรมและ ความ

โปร่งใสใน การ

ดำเนินงาน 

1. การประกาศ 

เจตนารมณ์/ กำหนด

นโยบาย  

- การประกาศ 

เจตจำนง การ

บริหารงาน ด้วย

ความซ่ือสัตย ์สุจรติ  

- การประกาศ 

นโยบายคุณธรรม 

และความโปร่งใส ใน

การดำเนินงาน 

1. ร้อยละของ 

ความสำเรจ็ในการ 

ปฏิบัติงานตาม 

แนวทางปฏิบัติ  

บุคลากรทุกระดับ 

มีการปฏิบัติงาน 

ตามแนวทางปฏิบัติ 

อย่างถูกต้อง คดิ

เป�นร้อยละ 100 

 2. สรา้งจิตสำนึก ทีต่ัว

บุคคลให้ ตระหนักรู้ถึง 

ป�ญหาและ ผลกระทบ 

ของการทุจริต ให้ดำรง

ตนอย่าง มีศกัดิ์ศรีและมี 

เกียรติภูม 

2. ปลูกฝ�งและ สร้าง

จิตสำนึกและ คา่นิยม

การต่อตา้น และไม่

ทนต่อการ ทจุรติ  

- ศึกษาดูงาน  

2. ร้อยละของ จำนวน

บุคลากร ผู้เข้ารว่ม

กิจกรรมมี ความ

ตระหนักรู ้และไดร้ับ

การ ปลูกฝ�งให้มี 

ทัศนคติแลค่านิยม ที่

ไม่ยอมรับการ ทุจริต 

บุคลากรทุกคนเข้า 

ร่มกิจกรรมส่งเสริม 

ให้มีจิตสำนึกและ 

พฤติกรรมตาม 

เป้าประสงค์ คิด 

เป�นร้อยละ 100 

 3. ส่งเสริมการ สร้าง

คุณธรรม และจริยธรรม

ใน การปฏิบัติงาน เพื่อ

ต่อต้าน การทุจริต  

3. ส่งเสริม กจิกรรม

ทำความด ีเพือ่

สาธารณะ แบ่งป�น 

ลด ความเห็นแก่ตัว 

โดยยึดหลัก พอเพียง 

มีวินัย สุจรติจติ

สาธารณะ 

3. ร้อยละของ จำนวน

บุคลากรที่ ได้รับการ

พัฒนา ความรู้เกี่ยวกับ 

คุณธรรมและ 

จริยธรรมและ สามารถ

นำความรู ้ที่ได้รับไประ

ยุกต์ใช ้ในการปฏิบัติ

หน้าที่  

บุคลากรที่ไดร้ับ 

การพัฒนาฯ 

สามารถนำความรู ้

ที่ได้รับไประยุกต์ใช้ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ 

คิดเป�นร้อยละ 100 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ท่ี 2 รวมพลงัแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์น้ีมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนงานด้านการป้องกันการทุจรติของประเทศไทยให้มี 

ความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อลดโอกาสการทุจรติหรือทำให้การทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม่ 

เกิดข้ึนโดยอาศัย ทั้งการกำหนดกลไกด้านกฎหมาย กลไกทางการบริหาร และกลไกอื่น ๆ ตลอดจนเสริมสร้าง 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานทั้งภาครฐั และเอกชนให้มีธรรมาภิบาลมากยิง่ข้ึน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ 

1. โรงเรียน มีผลการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส ใน

การดำเนินงาน 

เป�นไปตามเป้าหมาย 

หรือสูงกว่าเป้าหมาย 

เพื่อผลักดันให้ดัชนี 

ภาพลักษณ ์คอรร์ัป

ชัน (CPI) ของ 

ประเทศไทยเพิ่ม 

สูงข้ึน 

1. พัฒนาและ ยกระดับ

การ ทำงานให้ 

สอดคล้องกับ การ

ประเมิน คุณธรรมและ 

ความโปร่งใสใน การ

ดำเนินงาน ของ

หน่วยงาน ภาครัฐ (ITA) 

1. พัฒนาเกณฑ ์

มาตรฐานการ 

ประเมินด้าน 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการ 

ดำเนินงาน  

- การเข้ารับการ 

ประเมินคุณธรรม 

และความโปร่งใส 

การด่าเนินงานของ 

โรงเรียนจอมจันทร์

วิทยาคาร (ITA)  

- การประชุมเตรียม 

ความพร้อมการตอบ 

แบบสำรวจหลักฐาน 

เชิงประจักษ์ 

ประจำป� 2566  

- การประชุมชี้แจง 

ให้ปฏิบัติตามแนว 

ทางการประเมิน 

คุณธรรมและ ความ

โปร่งใสฯ 

1. ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน คุณธรรม

และความ โปร่งใสของ 

โรงเรียนจอมจันทร์

วิทยาคาร (ITA)  

ค่าคะแนนเฉลี่ย 

การประเมิน 

คุณธรรมและความ 

โปร่งใสของ 

โรงเรียนจอมจันทร์

วิทยาคาร (ITA) อยู่

ในระดับด ี

 

 

 

 

 



 

 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ 

 2. ขับเคลื่อน นโยบาย 

และ ยุทธศาสตรด์้าน 

การป้องกันและ 

ปราบปรามการ ทุจริต

และ ประพฤติมิชอบ สู่

การปฏิบัต ิ

2. การจัดทำ 

แผนปฏิบัติการ 

ป้องกันและ 

ปราบปรามการ 

ทุจริตของ โรงเรียน

จอมจันทรว์ิทยาคาร 

ประจำป� 2566 

2. หน่วยงานมี 

แผนปฏิบัติการ 

ป้องกันและ 

ปราบปรามการ ทุจริต 

ประจำป� 2566 

หน่วยงานมี 

แผนปฏิบัติการ 

ป้องกันและ 

ปราบปรามการ 

ทุจริต ประจำป� 

2566 ครบถ้วน คดิ

เป�นร้อยละ 100 

2. เสริมสรา้ง 

ภาพลักษณ์ทีด่ี ใน

องค์กรและ 

สาธารณชนให้เกิด 

ความเชื่อมั่นใน 

กระบวนการท่างาน 

ด้านการป้องกัน และ

ปราบปรามการ 

ทุจริต 

3. สรา้งการรบัรู ้

เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ 

และการ ดำเนินงาน ใน

ด้านการ ส่งเสริม 

จริยธรรมและ ต่อตา้น

การ ทุจริต  

3. สรา้งสื่อ 

ประชาสัมพันธ ์

รณรงคต์่อตา้นการ 

ทุจริต 

3. จำนวนรูปแบบ การ

ประชาสัมพันธ ์ในดา้น

การต่อตา้น การทุจริต

เพื่อสร้าง การรับรู ้

โรงเรียนมี รูปแบบ

การ ประชาสัมพันธ์

ใน ด้านการต่อตา้น 

การทจุรติเพื่อสรา้ง 

การรับรู้อย่าง 

หลากหลาย คดิ 

เป�นร้อยละ 100 

 4. พัฒนา รูปแบบ 

วิธีการ เน้ือหาสาระ และ

ช่องทางให้ เหมาะสม 

สอดคล้องกับ ความ

ต้องการ ของ 

กลุ่มเป้าหมาย ทุกระดับ 

4. การจัดทำและ 

ดำเนินการตาม 

ยุทธศาสตร ์

ประชาสัมพันธ ์โดย

การมีสว่นร่วม ของ

ผู้รับบริการและ ผู้มี

ส่วนได้เสีย  

4. ร้อยละของ ความ

พึงพอใจของ 

ผู้รับบริการต่อ ระบบ

บริหาร จดัการ งาน

สื่อสาร เพื่อต่อต้าน

การ ทุจริต 

ผู้รับบริการมีความ 

พึงพอใจของต่อ 

ระบบบริหาร 

จัดการ งานสื่อสาร 

เพื่อต่อต้านการ 

ทุจริต คิดเป�นร้อย 

ละ 85 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม เสริมสร้าง จติสำนึกและค่านิยมให้ทุกหน่วยงานในองค์กร บริหารงานตาม 

หลักธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการอยตุิธรรมในองค์กรและสร้างสังคมที่เอื้อเฟ��อเผื่อแผ่ มีน้ำใจอันดตี่อกัน 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ 

1.จัดทำระบบ 

ตรวจสอบ ควบคุม

และ ถ่วงดุลให้

เหมาะสม  

1. จัดการและ พัฒนา

ระบบ อย่างเหมาะสม 

กับหน่วยงาน 

1. จัดกิจกรรม 

ตรวจสอบติดตาม 

ประเมินผลการ 

ควบคุมภายใน  

2. จัดกิจกรรมลด 

ความเสี่ยงในการ 

จัดซ้ือจัดจา้ง  

3. จัดทำเผยแพร ่

ข้อมูลข่าวสาร ราคา 

กลาง ทางประกาศ 

และเว็บไซต์  

4. จัดทำแผน การ

จัดซ้ือจัดจา้ง 

แผนการใช้จา่ยเงิน 

และเผยแพร่ให้ 

ประชาชนทราบ 

1. ความพึงพอใจ ของ

ผู้ใช้บริการ  

ผู้ใช้บริการมีความ 

พึงพอใจ คดิเป�น 

ร้อยละ 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินการ 

1.ส่งเสริมให้บุคลากร 

ทุกระดับได้เรียนรู้

และ ปฏิบัติงานตาม

หลักธรรมาภิบาล  

1. สรา้งการรบัรู ้

เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ 

และการดำเนินงาน ตาม

หลักธรรมาภิบาล 

1. โครงการอบรม ให้

ความรูต้ามหลัก ธรร

มาภิบาล 

1. ร้อยละของ ความ

พึงพอใจของ ผู้ร่วมงาน

ต่อระบบ บริหาร

จัดการตามหลักธรร

มาภิบาล 

ผู้ร่วมงานมีความ 

พึงพอใจต่อระบบ 

บริหารจัดการ ตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

คิดเป�นร้อยละ 80 

2. ส่งเสริมให้

บุคลากร ทกุระดับได้

เรียนรู้และ 

ปฏิบัติงานตามหลัก 

ธรรมาภิบาล  

2. พัฒนา ศักยภาพของ 

บุคลากรให้ เพิ่มข้ึน 

2. จัดทำประกาศ 

ประมวลจริยธรรม 

แก่บุคลากร 

2 . จำนวนบุคลากร ที่

มีการพัฒนาเพิ่มข้ึน 

บุคลากรไดร้ับการ 

พัฒนาเพิ่มข้ึน คิด

เป�นร้อยละ 80 

3. ส่งเสริมค่านิยม

การ ยกย่องและเชิดชู

ความด ีความซ่ือสัตย์

สุจริต  

3. มีการใช ้ดุลยพินิจใน

การบริหารงานบุคคล

อย่าง โปร่งใสและเป�น 

ธรรม โดยมีหลักเกณฑ์

และแนวทางในการ 

พิจารณาอยา่ง ชดัเจน 

3. โครงการส่งเสริม 

ค่านิยมการยกย่อง 

และเชิดชูความด ี

ความซ่ือสัตย์สุจริต 

3. จำนวนของผู้ ได้รับ

การยกย่อง เชิดชูความ

ดีเพิ่มข้ึน 

จำนวนของผู้ได้รับ 

การยกย่องเชดิชู 

ความดีเพิ่มข้ึน คดิ

เป�นร้อยละ 100 

 

 

โรงเรียนจอมจันทรว์ิทยาคาร ได้สรุปรายงานผลการกำกับตดิตามการดำเนินการป้องกัน การทจุรติ

ประจำป�งบประมาณ 2566 ในรอบ 6 เดือนที่ผ่านมา 

 

 

ลงชื่อ.............................................ผูร้ับผิดชอบโครงการ 

(นางจงจินต์  เหลาแตว) 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นานดามพ์  กันแก้ว) 


