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โดยมีภาพสืบเนื่องจากกฎกระทรวงว่าด้วยเรื่องระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 
2553 หมวด 2 ข้อ 14 ก าหนดให้สถานศึกษา “จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในด้วย การก าหนด
มาตรฐานกรศึกษาของศึกษาและจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา” ดังนั้น
เพื่อเป็นการจัดการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบายและยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ต้นสังกัด
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเตรียมการรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โรงเรียนวัดหนองโพรง จึงได้จัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้ขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบ ทิศทางและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษา  ช่วงระหว่าง ปี 2566-2570 ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากรและ  ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ ความร่วมมือในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้จนส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือและแนวทางในการผลักดันกลยุทธ์
ตามแผนปฏิรูปการศึกษาทศวรรษที่สองของกระทรวงศึกษาธิการ และกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไปสู่การปฏิบัติจนเกิดผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือในการบริหารและจัด
การศึกษาของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ความส าเร็จ คือ “ผู้เรียนเป็นคนดีที่มีความรู้และอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข” 

 

                                                                              
           (นายดามพ์   กันแก้ว)    (นายธนเสฏฐ์  มูลด ารงสวัสดิ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร               ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐำน 
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   บันทึกกำรให้ควำมเห็นชอบแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 
แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) 

                          ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำนโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคารมีมติเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร แผนกลยุทธ์ 5 ปี (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570)  ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของ
คณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักเรียนและโรงเรียนอย่างยิ่ง จึง
ขอขอบคุณคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคารได้จัดท าให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 
 
  

                                                
(นายธนเสฏฐ์  มูลด ารงสวัสดิ์) 

 ประธานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



3 

 

 

 

 

ข้อมูลพื้นฐำนโรงเรยีนจอมจันทร์วิทยำคำร 
 

ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร อ าเภอเวียงสา จังหวัดน่าน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
น่าน เขต 1  ตั้งอยู่เลขที่ 150  หมู่ที่ 1   ต าบลจอมจันทร์   อ าเภอเวียงสา   จังหวัดน่าน   ได้ตั้งขึ้นเมื่อวันที่  1 
เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2483  เปิดสอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 7 

 ปี พ.ศ.2525   ได้เปิดสอนชั้นเด็กเล็ก ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ปี พ.ศ.2532    ได้เปิดสอนชั้นอนุบาล 1-2 จนถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 ปี พ.ศ.2535  ได้รับคัดเลือกจาก  ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ ได้เปิดขยาย
โอกาสทางการศึกษา เปิดสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อให้นักเรียนมีโอกาสได้ศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ที่ใกล้บ้าน ส าหรับนักเรียนที่ผู้ปกครองมีฐานะยากจนและด้อยโอกาสทางการศึกษา 

 ปี พ.ศ.2537   เปิดห้องเรียนสาขาที่โรงเรียนริมฝั่งว้าวิทยา 
 ปี พ.ศ.2538   เปิดห้องเรียนสาขาอีก 2 ห้อง ที่โรงเรียนบ้านหาดไร่ (ปัจจุบันคือโรงเรียนหาดทราย
ทองวิทยา ) และที่โรงเรียนบ้านท่าป่าคา (ปัจจุบันคือโรงเรียนริมฝั่งน่านวิทยา) 

ดังนั้น ทางโรงเรียนจึงต้องบริหารหลักสูตรการเรียนการสอนถึง 3 ระดับ คือ 
1. ระดับก่อนประถมศึกษา  
2. ระดับประถมศึกษา 
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

                   จากการที่ได้รับบริหารจัดการหลักสูตร ถึง 3 ระดับ  นับว่าเป็นการบริหารงานที่ยากล าบาก และ
มีภารกิจมากมายหลายประการ  ต้องมีความรู้ความสามารถที่จะบริหารงานด้านวิชาการ ด้านหลักสูตร จนท าให้
งานด้านต่างๆ ประสบผลส าเร็จมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

ปีการศึกษา 2554 ได้รับการคัดเลือกพัฒนาเป็นต้นแบบโรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียนในฝัน โรงเรียนดี
ประจ าอ าเภอ 

ปีการศึกษา 2559 ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 3  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) สมศ.ในระดับดีมากทุกด้าน  

ปีงบประมาณ  2560 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 3,100,000  บาท สร้างอาคารเรียน  แบบ สปช. 105/29 
ปรับปรุง 2 ชั้น 4 ห้องเรียน (ใต้ถุนโล่ง) บันไดขึ้น 2 ข้าง  

ปีงบประมาณ 2562  ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 159,100  บาท สร้างลานกีฬาเอนกประสงค์ (แบบกรม               
พลศึกษา) และได้รับการจัดสรรงบประมาณ 393,000  บาท อาคาร สพฐ. 4 (ส้วม 4 ที่นั่ง) จ านวน 1 หลัง 

 



4 

 

 

 

ปีการศึกษา 2562 ได้ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบที่ 4  โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) สมศ.ในระดับดีทุกด้าน  

ปีการศึกษา 2564 ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 339,000 บาท ปรับปรุงซ่อมแซมและขยายระบบไฟฟ้าภายใน
โรงเรียน 

 
 

ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
1.  นายสิทธิสาร  ทารินทร์     ต าแหน่ง ครูใหญ่  1 มิถุนายน 2483 – 1 กรกฎาคม 2483 
2.  นายประเสริฐ  บุญพูล  ต าแหน่ง ครูใหญ่  1 กรกฎาคม 2483 – 1 พฤษภาคม 2486 
3.  นายสิทธิ  ปัญญาญอง  ต าแหน่ง ครูใหญ่  1 พฤษภาคม 2487 - 1 พฤษภาคม 2488 
4.  นายประเสริฐ  บุญพูล  ต าแหน่ง ครูใหญ่  1 พฤษภาคม 2488 – 1 มิถุนายน 2506 
5.  นายมานิตย์  ก้อนสมบัติ ต าแหน่ง ครูใหญ่  1 มิถุนายน 2506 – 5 พฤศจิกายน 2512 
6.  น.ส.สุมาลี  สุทธิ  ต าแหน่ง ครูใหญ่  5 พฤศจิกายน 2512 – 13 กรกฎาคม 2513 
7.  นายสุชาติ  เมืองมูล  ต าแหน่ง ครูใหญ่  13 กรกฎาคม 2513 – 7 กรกฎาคม 2515 
8.  นายสุนทร  พันธ์พานิช ต าแหน่ง ครูใหญ่  7 กรกฎาคม 2515 – 14  มิถุนายน 2517 
9.  นายถนัด  ก้อนค า  ต าแหน่ง ครูใหญ่  14  มิถุนายน 2517 – 10 กรกฎาคม 2521 
10. นายเอกชัย  จันต๊ะ  ต าแหน่ง ครูใหญ่/ผอ.รร. 10 ก.ค. 2521 – 30 เม.ย. 2543 
11. นายชัยวัฒน์  ดวงตา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  1 พ.ค.2543 – 30 ต.ค. 2561 
12. นายดามพ์  กันแก้ว  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  12 ต.ค.2561 – ปัจจุบัน 

 
ที่ตั้งโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร               
                   โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ตั้งอยู่บ้านจอมจันทร์ หมู่ 1 ต าบลจอมจันทร์  อ าเภอเวียงสา 
จังหวัดน่าน อยู่ห่างจากอ าเภอเวียงสา ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ระยะทาง 24  กิโลเมตร ห่างจากศาลา
กลางจังหวัดน่าน ทางทิศใต้ระยะทาง 27 กิโลเมตร  พื้นที่ตั้งบริเวณโรงเรียนมีจ านวน 15 ไร่ 1 งาน  61 ตาราง
วา แบ่งพื้นที่ใช้ประโยชน์ดังนี้ 
                  1. เป็นสนามกีฬา    จ านวน 8 ไร่ 
                  2. เป็นที่ตั้งอาคารเรียน  จ านวน 2 ไร่ 
                  3. เป็นพื้นที่ส าหรับท าการเกษตรของนักเรียน  และเพาะปลูกไม้ยืนต้น  จ านวน 5 ไร่  

  1 งาน 61 ตารางวา 
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เขตบริกำรของโรงเรียน 
                  โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร  กลุ่มโรงเรียนกลุ่มเวียงสา 3 ได้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา โดย
เปิดท าการสอนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น  ในปีการศึกษา 2535  ส าหรับเขตบริการของโรงเรียน มี 2 ลักษณะ คือ 
เขตบริการของระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา 
 1. เขตบริกำรของระดับประถมศึกษำ มี 3 หมู่บ้าน คือ 

1.1 บ้ำนจอมจันทร์ หมู่ที่ 1 ซึ่งเป็นที่ตั้งของโรงเรียน โดยมี นายสง่า  ไฝ่แจ้ค ามูล  เป็น
ผู้ใหญ่บ้าน  มีจ านวนหลังคาเรือน 175 หลังคา มีนักเรียนจ านวน  44  คน 

1.2 บ้ำนนำแฮน หมู่ที่ 4 อยู่ห่างจากโรงเรียนประมาณ 1.5  กิโลเมตร มีนายเหลี่ยม  ปายแสง  
เป็นผู้ใหญ่บ้าน มีจ านวนหลังคาเรือน  96  หลังคาเรือน   มีนักเรียนมาเรียน  35  คน  

1.3 บ้ำนจอมจันทร์ หมู่7 ห่างจากโรงเรียนประมาณ 800 เมตรมีนายสุรชัย กองทา   เป็น
ผู้ใหญ่บ้าน มีจ านวนหลังคาเรือน  147  หลังคาเรือน  มีนักเรียนมาเรียน  จ านวน  69  
คน 

1.4 โรงเรียนบ้ำนปำงสำ หมู่ที่ 3 ต าบลจอมจันทร์ อยู่ห่างจากโรงเรียนไปทางทิศเหนือ 5  
กิโลเมตร  มีนักเรียนที่เข้าเรียน  5  คน 

1.5 โรงเรียนบ้ำนนำสำ หมู่ 3  ต าบลไหล่น่าน อยู่ห่างจากโรงเรียนไปทางทิศใต้ประมาณ 4.5 
กิโลเมตร มีนักเรียนที่เข้ามาเรียนจ านวน 5  คน 

1.6 โรงเรียนบ้ำนท่ำข้ำม หมู่ที่ 4 ต าบลไหล่น่าน อยู่ห่างจากโรงเรียนไปทางทิศใต้ประมาณ 
7.5 กิโลเมตร มีนักเรียนที่เข้ามาเรียนจ านวน  1 คน 

 
ลักษณะภูมิศำสตร์ทั่วไปของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 

1. ด้ำนสภำพภูมิศำสตร์ทั่วไปของหมู่บ้ำน เป็นพื้นที่ราบสูงมีภูเขาน้อยใหญ่สลับซับซ้อน พื้นที่ราบ
ส าหรับการเกษตรมีน้อย ประชากรอาศัยที่ไร่ตามไหล่เขาหรือบนภูเขา มีล าน้ าฮ้าไหลผ่าน สมัยก่อนๆ ประชากร
อาศัยน้ าในล าน้ านี้ส าหรับท าการเกษตร แต่ปัจจุบัน ล าห้วยนี้ได้แห้ง ตื้นเขิน   เนื่องจากประชาชนได้ท าไร่เลื่อน
ลอย ตัดไม้ท าลายป่า  ท าให้ขาดน้ าใช้ในการเกษตร และน้ าดื่มบริโภค จนท าให้เป็นหมู่บ้านแล้งซ้ าซาก  
เนื่องจากขาดแคลนน้ าท าการเกษตร ประชากรในหมู่บ้าน ได้อพยพเข้าไปขายแรงงานในกรุงเทพฯ  หรือเมือง
ใหญ่ๆ กันจ านวนมาก  ประมาณ  80% ท าให้เศรษฐกิจ  ของประชาชนอยู่ในฐานะยากจนมีรายได้ต่ าผลผลิตทาง
การเกษตรตกต่ า เนื่องมาจากความแห้งแล้ง  ฝนฟ้าไม่ตกต้องตามฤดูกาลท าให้การท าการเกษตรของประชาชน
ไม่ได้ผลคุ้มค่ากับการลงทุน ราคาผลผลิตตกต่ าถูกพ่อค้าคนกลางเอารัดเอาเปรียบ  จึงเป็นสาเหตุให้ประชาชน
ต้องทิ้งบ้าน  ลูกหลาน ไปขายแรงงาน โดยครอบครัวที่มีลูกที่ก าลังเรียนหนังสือ ต้องทิ้งลูกให้อยู่กับตา ยาย ลุง 
ป้า ที่แก่ชราเลี้ยงดู  หรือบางครอบครัวก็ทิ้งกันไปอยู่ตามล าพัง พี่เลี้ยงน้อง ท าให้เกิดปัญหาในสังคมมากมาย 
เช่นปัญหายาเสพติดปัญหาสุขภาพอนามัยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ า 
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2. ด้ำนอำชีพส่วนใหญ่ของประชำกรในหมู่บ้ำน   พอสรุปได้ดังนี้ 
  - อาชีพรับจ้างขายแรงงาน   80.0 % 
  - อาชีพท าไร่ ท าสวน ท านา เลี้ยงสัตว์  15.0 % 
  - อาชีพค้าขาย       4.5 % 
  - อาชีพรับราชการ      0.5 % 
สถานท่ีส่งเสริมดา้นการศึกษาและวฒันธรรมของหมู่บา้น 
 1. วัด       จ านวน   1  แห่ง 
          2. อารามสงฆ์                                                      จ านวน   2  แห่ง 
 3. ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน   จ านวน   3  แห่ง 
 4. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด อบต.จอมจันทร์  จ านวน   1  แห่ง 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลจอมจันทร์ (อบต.)                 จ านวน   1  แห่ง 
6. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลจอมจันทร์                 จ านวน   1  แห่ง 

ปัญหาและอุปสรรค 
1. ปัญหาการขาดแคลนน้ าดื่นน้ าใช้ในโรงเรียนและหมู่บ้าน โดยเฉพาะน้ าเพื่อการเกษตร 
2. ปัญหาความยากจนของประชาชน ผู้ปกครองนักเรียน 
3. การใช้ภาษาพูดของนักเรียนโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ซึ่งมาจากต่างหมู่บ้าน โดยจะสื่อสารกัน

เป็นภาษาท้องถิ่นที่มีความเคยชินมากกว่าใช้ภาษาไทยมาตรฐาน 
4. ปัญหาสภาพแวดล้อมของชุมชนมีความเสี่ยงเรื่องยาเสพติด 

 
ระบบสำธำรณูปโภค 

 
 โรงเรียนจัดท าถนนคอนกรีตเชื่อมติดต่อกันระหว่างอาคารเรียน ให้ความสะดวกในการเดินทางติดต่อ
ระหว่างอาคาร 

-   น้ าดื่ม น้ าใช้จากประปาส่วนภูมิภาค ต าบลจอมจันทร์  อ าเภอเวียงสาและโรงกรองน้ าดื่ม         กรม
ทรัพยากรน้ าบาดาล  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-  ไฟฟ้า แสงสว่างจากไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอเวียงสา ติดไฟฟ้า พัดลมทุกห้องทุกอาคาร 
-  ติดตั้งโทรทัศน์และระบบอินเทอร์เน็ตทุกอาคารเรียน  ระบบเสียงพร้อมล าโพงขยายเสียง ติดอาคาร

เรียน  
-  โทรศัพท์มีโทรศัพท์ 1 เลขหมาย 054-718376 
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ขนำดของโรงเรียน 
  

เป็นโรงเรียนขนาดกลางตามเกณฑ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน                         
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
 
 

สีประจ ำโรงเรียน 

สีส้ม  -  ด า 

 

ตรำประจ ำโรงเรียน 
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ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
ในด้านผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ผู้เรียนสามารถอ่านออกและอ่านคล่องตามมาตรฐาน

การอ่านในแต่ละระดับชั้น สามารถเขียนสื่อสารได้ดี รู้จักการวางแผนสามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้อย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลหรือแสวงหา
ความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์ จ าแนกแยกแยะได้ว่าสิ่งไหนดี ส าคัญ จ าเป็น 
รวมทั้งรู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ผู้เรียนรู้และตระหนักถึงโทษและพิษภัยของสิ่งเสพติด
ต่างๆ เลือกรับประทานอาหารที่สะอาด และมีประโยชน์ รักการออกก าลังกาย นักเรียนทุกคนสามารถเล่นกีฬา
ได้อย่างน้อยคนละประเภท ยอมรับในกฎกติกาของกลุ่ม ของสถานศึกษาของสังคม มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย ทั้งนี้ มีผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์จาก
การประเมินในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
ควำมสำมำรถในกำรอ่ำน (ป.1-ป.4)  : ระดับดีเลิศ 
ผลกำรประเมิน 
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แผนภูมิแสดงร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินควำมสำมำรถ            
ในกำรอ่ำน ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-4

จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเย่ียม ดี ต้องปรับปรุง



9 

 

 

 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมิน
ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 

ชั้นประถมศึกษำปีท่ี 1-ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเย่ียม ดี ต้องปรับปรุง

ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร คิดค ำนวณและคิดวิเครำะห์ : ระดับดีเยี่ยม 
 

 
 
 ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี : ระดับดีเยี่ยม 
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แผนภมูแิสดงร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมนิควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร 
คดิค ำนวณ และคดิวเิครำะห์ 

ชัน้ประถมศึกษำปีที่ 1-มัธยมปีที่ 3 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเย่ียม ดี ต้องปรับปรุง



10 

 

 

 

ผลกำรทดสอบระดับชำติ  
 -  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

 
ควำมสำมำรถ ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ ร้อยละของผลต่ำง 

 2563 2564 ระหว่ำงปีกำรศึกษำ 
ด้านภาษา 56.57   
ด้านค านวณ 49.76   
รวมความสามารถที่ 2 ดา้น 53.17   
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7.07
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ด้านภาษา

ด้านค านวณ

รวมทัง้ 2 ด้าน

เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการ

ทดสอบความสามารถพื้นฐาน ผู้เรยีนระดับชาติ 

(NT)

ร้อยละผลต่าง 2563 2562
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-  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
-  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 47.28 35.63 40.4 30.5 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 55.86 42.45 40.94 37.47 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 49.54 35.46 35.85 33.68 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 50.38 39.22 36.83 34.31 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564

ระดับประถมศึกษำปีที่ 6

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั คะแนนเฉล่ีย สงักดั สพฐ.ทัง้หมด คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ



12 

 

 

 

ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
 

ระดับ/รำยวิชำ ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 60.09 25 23.31 28.5 

คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด 54.09 30.95 26.38 33.3 

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ทั้งหมด 52.13 30.79 34.75 31.67 

คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 51.19 31.11 24.47 31.45 
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ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วทิยาศาสตร์

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564

ระดับมัธยมศึกษำปีที่ 3

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน คะแนนเฉล่ียระดบัจงัหวดั คะแนนเฉล่ีย สงักดั สพฐ.ทัง้หมด คะแนนเฉล่ียระดบัประเทศ
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คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

 
 

ร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินกำรมีส่วนรว่มในกำรอนุรกัษ์ธรรมชำติชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-6 
และมัธยมศึกษำปีที่ 1-3 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

90% 89% 84% 82% 79%
93% 94% 85%

71%

10% 11% 16% 18% 21%
7% 6% 15%

29%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์

ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1-มัธยมปีที่ 3 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี ต้องปรับปรุง

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ ำนวนนักเรียนที่มีผลกำรประเมินกำรมีส่วนร่วม
ในกำรอนุรักษ์ธรรมชำติ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 1
-มัธยมศึกษำปีที่ 3 จ ำแนกตำมระดับคุณภำพ

ดีเยี่ยม ดี พอใช้
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จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ  2565 
 

ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในปัจจุบัน 
                   ปัจจุบันโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร  มีข้อมูลผู้อ านวยการโรงเรียน 1 คน  จ านวนครูทั้งหมด 
14  คน ธุรการโรงเรียน  1 คน  นักการภารโรง  1  คน  ครูอัตราจ้าง 1 คน  พี่เลี้ยงเด็กพิการ จ านวน 1 คน ดังนี้ 

 

ท่ี 

 

 

กลุ่มสำระกำร
เรียนรู้ 

 

จ ำนวน
คร ู

จ ำแนกตำมวิทยฐำนะ  

รวม ครูช่วย
รำชกำร 

ครู
ผู้ช่วย 

ครู 
ค.ศ.1 

ช ำนำญกำร ช ำนำญกำร
พิเศษ 

เช่ียวชำญ 

1 บริหำร-สนับสนุน 1 - - - - 1 - 1 

2 ภำษำไทย 4 - 1 1 1 1 - 4 

3 ภำษำต่ำงประเทศ 2 - - 1 2 2 - 2 

4 วิทยำศำสตร์ฯ 1 - - - - 1 - 1 

5 คณิตศำสตร์ 2 - - - - 2 - 2 

6 สังคมศึกษำฯ 1 - - - - 1 - 1 

7 พลศึกษำฯ 1 - - 1 - - - 1 

8 ศิลปะ - - - - - - - - 

9 กำรงำนอำชีพฯ 1 - - - - 1 - 1 

10 ปฐมวัย 2 - - - 2 - - 2 

รวม 15 - 1 1 5 9 - 15 
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ข้อมูลข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำจ ำแนกตำมวุฒิกำรศึกษำ 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วิทยฐำนะ 
วุฒิกำรศึกษำ ป.ตร ี วุฒิกำรศึกษำ ป.โท 
วุฒิ วิชำเอก วุฒิ วิชำเอก 

1 นายดามพ์  กันแก้ว ผอ. คศ.3 ค.บ. วิทย์ทั่วไป ค.ม. การบริหารการศึกษา 

2 นางปภัสนรัลย์  สายโนวงค์ คร ู คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย - - 
3 นางณัฐญาภรณ์  มหามิตร คร ู คศ.2 ค.บ. ปฐมวัย ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

4 นางยุพิน  รังกาใจ คร ู คศ.3 ค.บ. สังคม - - 
5 นางนุชจรินทร์  มาสุข คร ู คศ.3 ค.บ. คอมพิวเตอร์

ศึกษา 
ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

6 นางดาวใจ  สองสีโย คร ู คศ.3 ค.บ. ภาษาไทย ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

7 นายนพดล   ศรีวิไชย คร ู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ์ - - 
8 นางจงจินต์  เหลาแตว คร ู คศ.3 ค.บ. วิทยท่ั์วไป ศษ.ม. 

กศ.ม. 
การบริหารการศึกษา 
วิทยาศาสตรศึกษา 

9 นางสาววัชรีภรณ์   ดีน้อย คร ู คศ.3 ค.บ. คณิตศาสตร ์ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

10 นางนภัสวรัญช์   ท้าวทอง คร ู คศ.3 ค.บ. ภาษาอังกฤษ - - 
11 นางสาวศรัณยา  ล าบาล คร ู คศ.1 ค.บ. ภาษาไทย - - 
12 นายเจตนิพัทธ์  ปิ่นแก้ว      คร ู คศ.1 กศ.บ. พลศึกษา กศ.ม. สุขศึกษาและพล

ศึกษา 
13 นางธัญญาพร  มงคล คร ู คศ.2 ค.บ. ประถมศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

14 นางสาวชลธิชา  เย็นใจมา คร ู คศ.1 กศ.บ. ประถมศึกษา - - 
15 นางสาวดวงรชฏ  มหาวงศนันท์ คร ู คศ.2 ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 

 

ต ำแหน่งอื่นที่ใช้งบ สพฐ. 
ท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 

1 นายวิชัย  ดีน้อย นักการภารโรง ประถม ประถมศึกษาปีที่ 4 
2 นางสาวกุลธิดา  ยศสา ธุรการ บธ.บ. คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

3 นายนพดล  ปักค า พี่เลี้ยงเด็กพิการ ค.บ. สังคม 

 
ครูอัตรำจ้ำง (งบโรงเรียนจำกรำยได้สถำนศึกษำ) 

ท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วุฒิ วิชำเอก 
1 นางปริศนา  อภิวรรณ์ ครูอัตราจ้าง พธ.บ. การสอนภาษาไทย 
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ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน 
 

 
 

ตำรำงแสดงจ ำนวนนักเรียนแต่ละระดับชั้น ปีกำรศึกษำ 2565 
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนในเขตบริการทั้งหมด 155 คน  แบ่งเป็นนักเรียนชาย 82 คน   นักเรียน

หญิง  73  คน   จ าแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 

ชั้น 
จ ำนวนนกัเรียน จ ำนวน

ห้อง 
ครูผู้สอน 

ชำย หญิง รวม 

ระดับก่อนประถม 

- อนุบาล 2 5 9 14 

 

1 

 

นางณัฐญาภรณ ์ มหามิตร 

- อนุบาล 3 6 6 12 1 นางปภัสนรัลย์  สายโนวงค์ 

รวม 11 15 26 2 2 ห้อง 

ระดับประถมศึกษำ 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 4 4 8 

 

1 

นางธัญญาพร  มงคล 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 2 6 8 1 นางปริศนา  อภิวรรณ์ 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 8 11 19 1 นางสาวชลธิชา  เย็นใจมา 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 9 10 19 1 นางสาววัชรีภรณ์  ดีน้อย 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 12 7 19 1 นางนภัสวรัญช์ ท้าวทอง 

- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 9 7 16 1 นางนุชจรินทร์  มาสุข, นางดาวใจ  สองสีโย 

รวม 44 45 89 6 6 ห้อง 

ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 4 4 8 

 

1 

นางสาวศรณัยา  ล าบาล 

นางสาวดวงรชฏ  มหาวงศนันท์ 

- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 12 2 14 1 นางยุพิน รังกาใจ, นายเจตนิพัทธ ์ ปิ่นแก้ว 

- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 11 7 18 1 นางจงจินต์  เหลาแตว, นายนพดล  ศรีวิไชย 

รวม 27 13 40 3 3 ห้อง 

รวมทั้งสิ้น 82 73 155 11  
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โครงสร้ำงหลักสูตรเวลำเรียนโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 
โครงสร้ำงเวลำเรียนระดับประถมศึกษำและมัธยมศึกษำตอนตน้ 

 
กลุ่มสำระกำรเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลำเรียน 
ระดับประถมศึกษำ ระดับมัธยมศึกษำตอนต้น 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3 
 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้     
     ภำษำไทย 200 200 200 160 160 160 120 120 120 
     คณิตศำสตร์ 200 200 200 160 160 160 120 120 120 
     วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 80 80 80 120 120 120 160 160 160 
     สังคมศึกษำ ศำสนำ 
     และวัฒนธรรม 
       ประวัติศาสตร์ 
       ศาสนาศีลธรรมจริยธรรม 
       หน้าที่พลเมือง วัฒนธรรม 
         และการด าเนินชีวิตในสังคม 
        เศรษฐศาสตร์ 
       ภูมิศาสตร์ 

 
120 
40 
 

80 
  (40) 

 
120 
40 
 

80 
(40) 

 
120 
40 
 

80 
(40) 

 
120 
40 
 

80 

 
120 
40 
 

80 

 
120 
40 
 

80 

 
160 
40 
 

120 

 
160 
40 
 

120 

 
160 
40 
 

120 

    สุขศึกษำและพลศึกษำ 80 80 80 80 80 80 80 80 80 
    ศิลปะ 80 

(40) 
80 

(40) 
80 

(40) 
80 80 80 80 80 80 

    กำรงำนอำชีพ 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
    ภำษำต่ำงประเทศ 200 

(120) 
200 

(120) 
200 

(120) 
80 80 80 120 120 120 

    รวมเวลำเรียน (พื้นฐำน) 1000 
(880) 

1000 
(880) 

1000 
(880) 

840 840 840 880 880 880 

รำยวิชำ/กิจกรรม  
     ที่สถำนศึกษำจัดเพิ่มเติม 
     ตำมควำมพร้อมและจุดเน้น 

 
                                             ไม่น้อยกว่ำ  40  ชม.                                
                                       

 
ไม่น้อยกว่ำ 200  ชม.   

 กิจกรรมพัฒนำผู้เรียน     
 กิจกรรมแนะแนว 40 40 40 40 40 40 40 40 40 
 กิจกรรมนักเรียน 
        - ลูกเสือยุวกาชาด 
        - ชุมนุม 

70 
(40) 
(30) 

70 
(40) 
(30) 

70 
(40) 
(30) 

70 
(40) 
(30) 

70 
(40) 
(30) 

70 
(40) 
(30) 

70 
(40) 
(30) 

70 
(40) 
(30) 

70 
(40) 
(30) 

 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 10 10 10 10 10 10 10 10 10 

รวมเวลำกิจกรรมพัฒนำผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 120 120 120 

กิจกรรมลดเวลำเรียนเพิ่มเวลำรู้ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ บูรณาการ 

รวมเวลำทั้งหมด ไม่เกิน  1,000 ชั่วโมง ไม่เกิน  1,000 ชั่วโมง ไม่เกิน  1,200 ชั่วโมง 
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ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  
นำยดำมพ์  กันแก้ว 

 

 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน- 
 

 

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

 

ด้ำนกำรบริหำรงบประมำณ 
นางดาวใจ สองสีโย 

 

 

ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
นายดามพ์ กันแก้ว 

 

ด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
นายนพดล ศรีวิไชย 

 

ด้ำนกำรบริหำรวิชำกำร 
นางจงจินต์  เหลาแตว 

 

 
 

 
 
 
     

  

 
                         

 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรศึกษำของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 
 

1.งานจัดท าแผน
งบประมาณและค าขอตั้ง
งบประมาณ 
2.งานจัดท าแผนการใช้
จ่ายเงินที่ได้รับจัดสรร
งบประมาณ 
3.งานอนุมัติจ่าย
งบประมาณ 
4.งานรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
5.งานตรวจสอบติดตาม
และรายงานผลการใช้
งบประมาณ 
6.งานระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
7.งานกองทุนเพื่อ
การศึกษา 
8.การวางแผนงานพัสดุ 
9.งานก าหนดรูปแบบ
รายการครุภัณฑ์/
สิ่งก่อสร้าง 
10.งานพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
11.การจัดหาพัสด ุ
12.งานบ ารุงรักษาพัสดุ 
ครุภัณฑ์ 
 

1. งานส านักงานลุ่มบริหาร 
วิชาการ 
2.งานแผนและพัฒนาการ 
เรียนการสอน 
3.งานผลงานวิชาการ และ 
งานวิจัย 
4 .งานทะเบียนนักเรียน
และทะเบียนวัดผล 
5.งานวัดผลและ
ประเมินผลการเรียน 
6.งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 
7.งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้
และงานห้องสมุด 
8.งานนิเทศและพัฒนาการ
เรียนการสอน 
9.งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
10.งานกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 
11.งานแนะแนว 
12.การพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในและ
มาตรฐานการศึกษา 
13.การส่งเสริมชุมชนให้มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ 
 

1.งานวางแผนอัตราก าลัง 
2.การจัดสรรอัตราก าลัง 
3.งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
4.งานก าหนดต าแหน่ง/
โอนย้าย 
5.งานการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
6.งานการลาทุกประเภท 
7.งานประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
8.งานวินัย/ลงโทษ 
9.สั่งพัก/สั่งให้ออกจาก
ราชการ 
10.งานรายงานการ
ด าเนินการทางวินัยและ
การลงโทษ 
11.งานการอุทธรณ์และ
ร้องทุกข์ 
12.งานจัดระบบทะเบียน
ประวัติ 
13.งานขอ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
14.งานประเมินวิทยฐานะ 
ข้าราชการครู/บุคลากร
ทางการศึกษา 
 

1.งานพัฒนาเครือข่าย
สารสนเทศ 
2.งานประสานงาน
เครือข่ายสถานศึกษา 
3.งานวางแผนบริหาร
การศึกษา 
4.งานวิจัยเพื่อพัฒนางาน
นโยบายและแผน 
5.งานจัดระบบการบริหาร
แลพัฒนาองค์กร 
6.งานพัฒนามาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
7.งานธุรการส านักงาน 
8.งานอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
9.งานประชาสัมพันธ์ 
10.งานส่งเสริมสนับสนุน
ประสานงานการจัด
การศึกษา 
11.งานจัดระบบควบคุม
ภายใน 
12.งานกิจกรรมทั่วไป 
13.งานอนามัยโรงเรียน 
14.งานอาหารกลางวัน 
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งำนกลุ่มบริหำรงบประมำณ 
13.งานรับ เก็บรักษาและ
จ่ายเงิน 
14.งานจัดท าบัญชีการเงิน 
15.งานจัดท ารายงานและ
งบการเงิน 

งำนกลุ่มบริหำรวิชำกำร 
14.การประสานความ
ร่วมมือในการพัฒนา
วิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอื่น 
 

งำนกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
15.งานส่งเสริมมาตรฐาน
วิชาชีพและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 
16.งานส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมครู/นักเรียน 
17.งานใบขออนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 
18.งานพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

งำนกลุ่มบริหำรทั่วไป 
15.งานจัดทัศนศึกษา 
16.งานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนและ
ส่งเสริมกิจการนักเรียน 
17.งานประสานราชการ
ส่วนภูมิภาคและส่วน
ท้องถิ่น 
18.การจัดท าส ามะโน
นักเรียน 
19.การรับนักเรียน 
20.การเสนอความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดตั้ง ยุบ รวม
หรือเลิกสถานศึกษา 
21.การประสานงานจัด
การศึกษาในระบบ นอก
ระบบและตามอัธยาศัย 
22.แนวทางการจัด
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 
 
 

 

โครงสร้ำงกำรบริหำรของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร(ต่อ) 
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แผนภูมิกำรบริหำรหลกัสูตรสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 

ฝ่ำยบริหำรจัดกำร 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
นำยดำมพ์  กันแก้ว 

รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน คณะกรรมกำรสถำนศึกษำฯ 
 

ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร ์

กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ 

 

นางดาวใจ  สองสีโย 
นางธัญญาพร  มงคล 
นางสาวศรัณยา  ล าบาล 
นางสาวชลธิชา เย็นใจ 
นางปริศนา  อภิวรรณ์ 

นายนพดล  ศรีวิไชย 
นางสาววัชรีภรณ์ ดีน้อย 
 
 

 
 

นางจงจินต์  เหลาแตว 
นางธัญญาพร  มงคล 
นางสาวชลธิชา  เย็นใจมา 

 

นางยุพิน รังกาใจ 
นายนพดล  ปักค า 
 
 

 
 

นายนพดล  ศริวิไชย 
นางธัญญาพร  มงคล 
นางสาวศรัณยา ล าบาล 

 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
สุขศึกษาและพลศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
กอท. 

นายเจตนิพัทธ์  ป่ินแก้ว นางนุชจรินทร์  มาสุข 
น.ส.ดวงรชฏ มหาวงศนันท์ 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
ภาษาต่างประเทศ 

นางนภัสวรัญช์ ท้าวทอง 
น.ส.ดวงรชฏ มหาวงศนันท์ 
 

 
 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

นายนพดล  ศรีวิไชย 
นายเจตนิพัทธ์  ป่ินแก้ว 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม
และกำรประเมินสภำพของโรงเรียน 
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ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสี ่

          โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบสี่  เมื่อวันที่ 20-21  
เดือน  มกราคม พ.ศ.2563 

มีกำรจัดกำรศึกษำ  3   ระดับ  คือ 

1)ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : การศึกษาปฐมวัย  มี          ครู   จ านวน      2     คน 

                                                                เด็ก      จ านวน    29     คน 

2)ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ; ประถมศึกษา และมัธยมศึกษา  จ าแนกเป็น 

-ประถมศึกษา    มีบุคลากรครู จ านวน   7   คน    ผู้เรียน    จ านวน   81     คน 

-มัธยมศึกษา      มีบุคลากรครู จ านวน   5   คน    ผู้เรียน    จ านวน   53     คน 

รวมทั้งสถำนศึกษำ        มีบุคลากรครู จ านวน  15  คน    ผู้เรียน    จ านวน   163    คน 

 

ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกของสถำนศึกษำ  แสดงในตำรำงสรุปผลได้ดังนี้ 

กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน : ระดับกำรศึกษำปฐมวัย   

ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภำพระดับดี  ได้แก่ 

 
ด้ำน ระดับคุณภำพ 

1 คุณภาพของเด็ก ดี 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

 
จุดเด่น  

ด้ำนคุณภำพของเด็ก  
เด็กมีร่างกายที่สมบูรณ์ แข็งแรง รูปร่างสมส่วนเหมาะสมกับวัย แต่งกายสะอาด เรียบร้อยทุกคน  
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
ผู้บริหารเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ มีภาวะผู้น า มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี ใช้หลักการบริหารโดย การมี

ส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการด าเนินการให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน การก หนดวิสัยทัศน์  
ก าหนดพันธกิจ และเป้าประสงค์ที่เหมาะสมกับบริบทของสถาน ศึกษา มีส่วนร่วมในการด า เนินงาน ร่วม
ประเมินผล และร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารจัดการการศึกษาระดับปฐมวัยของสถานศึกษาอย่าง 
ต่อเนื่อง สถานศึกษามีระบบการพัฒนาครูและบุคลากรมีครูระดับปฐมวัยครบชั้น จัดสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวย 
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ความสะดวก มีห้องเรียนมอนเตสซอรี่ ที่มีสื่ออุปกรณ์การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาเด็กให้มี  
พัฒนาการครบทั้ง 4 ด้านสมวัยตามวิสัยทัศน์ และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ครูเป็นวิทยากรแกนน าในด้านการจัดการเรียนการสอน
แบบมอนเตสซอรี่ ( Montessori ) สถานศึกษามีห้องสื่อมอนเตสซอรี่ ที่มีสื่ออย่างหลากหลายเพื่อใช้ในการ
พัฒนาเด็กผ่านกิจกรรมหมวดชีวิตประจ าวัน หมวดประสาทรับรู้ หมวดภาษา และหมวดคณิตศาสตร์ ซึ่งส่งผลให้
เด็กเกิดสมาธิและมีใจจดจ่อต่อ การท ากิจกรรม มีวินัยและความรับผิดชอบ 
 
จุดที่ควรพัฒนำ 

ด้ำนคุณภำพของเด็ก  
การส่งเสริมมารยาททางสังคม ส่งเสริมในด้านการแสดงออกทางอารมณ์ที่เหมาะสมกับวัย และ ส่งเสริม

ในด้านการคิดและการตอบค าถาม การสื่อสารให้มากขึ้น  
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 
การปรับปรุงหลักสูตรพัฒนาเด็กปฐมวัยให้เป็นปัจจุบัน การป้องกันความปลอดภัยในเด็กปฐมวัย ในการ

ใช้อุปกรณ์ เครื่องเล่นในสนามเด็กเล่น การป้องกัน และการเก็บเด็กไม่ให้เด็กไปวิ่งเล่นในที่ที่ไม่มีความ ปลอดภัย
ส าหรับเด็ก และการแบ่งปันสถานที่รับประทานอาหารกลางวันให้เป็นสัดส่วนส าหรับเด็กในโรงอาหาร ของ
สถานศึกษา  

ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  
น าสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ ประเมิน  

พัฒนาการเด็กในเชิงพัฒนาตามวัตถุประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์และท ากิจกรรม PLC ใน
กลุ่มปฐมวัย เพื่อวางแผนในการจัดกิจกรรมให้สอดคล้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ข้อเสนอแนะ 
ด้ำนคุณภำพของเด็ก  
เด็กควรได้ฝึกทักษะในการใช้ชีวิตในสังคม เมื่อต้องไปรับประทานอาหารกับบุคคลอื่น โดยจัดหา ช้อน

และช้อนส้อมในการรับประทานอาหารให้กับเด็ก จัดกิจกรรมการร้อง เล่น เต้น ประกอบเพลงและดนตรีให้ เด็ก
ได้แสดงออกทางอารมณ์อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ า ช่วยให้เด็กได้แสดงออกตามความต้องการ ความรู้สึกและ 
เป็นการถ่ายทอดทางอารมณ์ ช่วยให้เด็กผ่อนคลายความเครียด เด็กจะเกิดความนุ่มนวลอ่อนโยนขึ้น ไม่แข็ง  
กระด้าง มีอารมณ์สุนทรีย์ละเอียดอ่อน จัดกิจกรรมที่เป็นการกระตุ้นส่งเสริมให้เด็กได้ตอบค าถาม ได้ใช้ความคิด 
ทั้งแบบกลุ่ม และแบบรายบุคคล การใช้ภาษา และการสื่อสารให้มากขึ้น  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
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ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
สถานศึกษาควรมีการประชุมผู้เกี่ยวข้องเพื่อระดมสมองวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลาง พ.ศ.  2546 

ปรับปรุงเป็นหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมมีความสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา สภาพที่แท้จริงของเด็ก 
และท้องถิ่นให้เป็นปัจจุบัน ปรับปรุงซ่อมแซมอุปกรณ์ เครื่องเล่น ในสนามเด็กเล่นให้มีสภาพดีใช้งานได้  ทุก
อุปกรณ์ เพื่อป้องกันการบาดเจ็บที่จะเกิดขึ้นกับเด็ก ปรับปรุงพื้นสนามเด็กเล่นให้มีความยืดหยุ่นมากขึ้น มีการ 
จัดท ารั้วเพิ่มเติมป้องกันไม่ให้เด็กเข้าไปวิ่งเล่นในพื้นที่ที่ไม่ปลอดภัยส าหรับเด็ก และควรแบ่งสัดส่วนในโรงอาหาร 
ส าหรับเด็กปฐมวัยโดยเฉพาะไม่ปะปนกับผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
ด้ำนกำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ  
ครูควรน าสื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็กมาช่วยในการจัดการเรียนรู้ เพื่อเป็น

การ กระตุ้นให้เด็กได้เกิดความสนใจและกระตือรือร้นในการเรียนรู้มากยิ่งขึ้น ครูทุกคนต้องบันทึกหลังการจัด  
ประสบการณ์ให้สอดคล้องตามจุดประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการจัดประสบการณ์ในทุกหน่วยการเรียนรู้และ
บันทึกโดยละเอียดว่ามีเด็กกี่คน ชื่ออะไรบ้าง ที่ยังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมในแต่ละวัน เพื่อ
น าข้อปัญหาที่พบมาพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ให้เหมาะสมกับบริบทและเชื่อมโยงไปสู่การท า
วิจัย ในชั้นเรียนต่อไป และควรใช้แนวทางจากกิจกรรม PLC ของสถานศึกษามาร่วมวางแผนในการจัดกิจกรรม 
ประจ าวันที่มีลักษณะของกิจกรรมที่ไม่ต่างกันให้น ามาจัดรวมกันทั้ง 2 ระดับ ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทาง 
เดียวกัน  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน : ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ตัวบ่งช้ีที่มีคุณภำพระดับดี  ได้แก่ 

ด้ำน ระดับคุณภำพ 
1 คุณภาพของเด็ก ดี 
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดี 
3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ดี 

 
จุดเด่น  

ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน  
ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะอาชีพ สถานศึกษาเน้นการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน ทุก

ระดับชั้น และในระดับมัธยมตอนต้น สถานศึกษาร่วมกับวิทยาลัยการอาชีพเวียงสาจัดกิจกรรมสอนวิชางานช่าง  
มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การสื่อสาร และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเอง ตามโครงสร้าง 
หลักสูตร และเข้าห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์นอกเวลาเรียน ส่งเสริมความสามารถ ด้วยการเข้าร่วมแข่งขัน
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ทักษะ วิชาการนักเรียน มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ส่งเสริมการออกก าลังกาย และเพิ่มเวลารู้เรื่องอาชีพ 
มี คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะในการท างาน รักการท างาน มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

 
ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
สถานศึกษามีผู้บริหารที่มีความรู้ความสามารถ มีกระบวนการบริหารจัดการ มีภาวะผู้น า  มี มนุษย์

สัมพันธ์ที่ดี มีกระบวนการบริหารจัดการใช้หลักการบริหารโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง มีการ  
ด าเนินการให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผน การก าหนดวิสัยทัศน์ ก าหนดพันธกิจ และเป้าประสงค์ที่เหมาะสม 
กับบริบทของสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ร่วมประเมินผล และร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
บริหาร จัดการการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง สถานศึกษามีระบบการพัฒนา
ครูและ บุคลากรมีครูระดับขั้นพื้นฐาน ครบชั้น จัดสภาพแวดล้อมสิ่งอ านวยความสะดวก สนามกีฬา ใช้บริการ
ชุมชน ชุมชนร่วมใช้ ชุมชนสนับสนุนงบประมาณปรับปรุงอาคารสถานที่ และการจัดกิจกรรมเป็นอย่างดียิ่ง  

 
ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้เหมาะสม และสอดคล้องกับบริบท และความต้องการ  ของ

ชุมชนท้องถิ่น และผู้เรียน จัดการเรียนรู้หลักสูตร “รักษ์ป่าน่าน” จัดท าโครงการ กิจกรรมให้สอดคล้องกับการ 
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา น าสื่อเทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น และแหล่งเรียนรู้ให้เกิด       ความ
พร้อม ต่อการจัดการเรียนรู้ ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ปรับปรุงแผนการจัดการ
เรียนรู้โดย บูรณาการใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้ สะเต็มศึกษา ในรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ สถานศึกษามีโครงการจัดหา
สื่อและผลิต สื่อการเรียนการสอน ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอน มีสื่อเทคโนโลยีเพียงพอกับการเรียนการ
สอน บรรยากาศในการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน มีห้องเรียน และสภาพแวดล้อมที่สะอาด บรรยากาศร่ม
รื่น สวยงาม ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้ ครูและผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมกับผู้เรียน 

 
จุดที่ควรพัฒนำ  

ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน  
การส่งเสริมให้มีพัฒนาการด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และการทดสอบ

ระดับชาติ ความสามารถในการสร้างนวัตกรรม ความสามารถด้านการคิดสร้างสรรค์ และการคิดแก้ปัญหา อย่าง
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ  

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
การมีส่วนร่วมของผู้ปกครองและชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการประเมินผล  

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของผู้เรียน และการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีเพื่อพัฒนามาตรฐาน
ของสถานศึกษา  



26 

 

 

 

ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
การวัดและประเมินผลผู้เรียน การบันทึกหลังสอนอย่างเป็นระบบ รวมถึงการวิเคราะห์ผู้เรียน  เป็น

รายบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC อย่างเป็นระบบ 
 
ข้อเสนอแนะ 

ด้ำนคุณภำพของผู้เรียน 
ผู้เรียนควรได้รับการฝึกและพัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมด้วยกิจกรรม โครงงาน 

ใน ทุกระดับชั้น หลากหลายทุกสาระวิชา จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มให้เต็มรูปแบบ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียน ทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงสามารถสรุปองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง เน้นทักษะ/กระบวนการคิด
สร้างสรรค์ การคิดแก้ปัญหา เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ อย่างมีประสิทธิภาพ และสถานศึกษาควรตั้งเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้มี
พัฒนาการเพิ่มขึ้นทุก ปีอย่างต่อเน่ือง ด้วยโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ทางสถานศึกษาด าเนินการ
อยู่แล้ว  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

ด้ำนกระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  
สถานศึกษาควรมีการปรับปรุงแบบบันทึกคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา (แบบ 

ปพ.4) ให้ชัดเจน มีการจัดท าเกณฑ์การประเมิน (Scoring Rubrics) ให้ผู้เรียนปฏิบัติ โดยจัดท าแบบบันทึก เป็น
รายบุคคล แยกออกจากแบบบันทึกผลการเรียน (ปพ.4) ให้ผู้ปกครอง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา มี
ส่วนร่วมในการก าหนดเกณฑ์ และร่วมประเมินผล และควรมีการปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อพัฒนา 
มาตรฐาน และประเด็นพิจารณาของสถานศึกษาที่ก าหนด โดยมีโครงการ/กิจกรรมพัฒนา ให้สอดคล้องและ 
ครอบคลุม มาตรฐาน ประเด็นพิจารณาอย่างครบถ้วน และมีการมอบหมายงานให้ครูปฏิบัติรับผิดชอบการ
พัฒนา มาตรฐาน ประเด็นพิจารณาอย่างเป็นรูปธรรม  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี  
 
ด้ำนกระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ  
ครูทุกคนควรมีการพัฒนา การวัดและประเมินผลผู้เรียนด้วยเครื่องมือที่หลากหลาย พัฒนาการ  บันทึก

หลังสอนอย่างเป็นระบบ รวมถึงการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ตามตัวชี้วัดและคุณลักษณะ เพื่อน า มา 
พัฒนาผู้เรียนเปน็รายบุคคล และน าไปสู่การวิจัยในชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ จัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมในกลุ่ม 
สาระการเรียนรู้ที่ต่ ากว่าเกณฑ์ ด้วยวิธีการจัดกิจกรรม เพื่อนช่วยเพื่อน กิจกรรมพี่สอนน้อง ให้ผู้เรียนค้นคว้า  
รายงาน และให้ท าแบบฝึกหัดเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องตามกระบวนการบริหารคุณภาพ PDCA ครูทุกคนควร 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้กระบวนการ PLC อย่างเป็น 
ระบบ และด าเนินการไปในทิศทางเดียวกัน มีการบันทึกประเด็น หาสาเหตุของปัญหา น าปัญหามาด าเนินการ 
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แก้ไขร่วมกันด้วยวิธีการที่หลากหลาย และจัดหาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับผู้เรียน มีการนิเทศ ติดตาม 
และประเมินผลการด าเนินการอย่างต่อเน่ือง  

ก าหนดการด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะภายใน 1 ปี 
 

ผลงำนดีเด่นในรอบปีที่ผ่ำนมำ 
ประเภท ระดับรำงวัล/ช่ือรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ

รำงวัล 
สถำนศึกษำ รางวัลโรงเรียนที่มีวธิีปฏิบัติที่ดี(Best Practice) 

การน าหลักสตูรต้นทุจริตศึกษาสู่การจดัการเรียนรูต้ามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
(โรงเรียนสุจริต) 

สพป.น่าน 1 

รางวัลเหรียญเงิน โรงเรียนที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี(Best Practice)
โครงการ “คา่ยเยาวชน....รักษ์พงไพร เฉลิมพระเกียรต ิ60 
พรรษา สมด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ” 

สพป.น่าน 1 

นางจงจินต์  เหลาแตว รางวัลชนะเลิศ ระดับภาคเหนือ  รางวัลทรงคุณคา่ สพฐ. (OBEC 
Awards) ประจ าปีการศกึษา 2563 ประเภทครูผู้สอนยอดเยี่ยม  
Active Learning ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน 

สพฐ. 

นางสาวศรัณยา  ล าบาล 
 

รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับภาคเหนือ  รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC Awards)ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเภทครูผู้สอน
ยอดเย่ียม  ระดับมัธยมศกึษา กลุ่มสาระภาษาไทย ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน 

สพฐ. 

นางธัญญาพร  มงคล รองชนะเลิศที่ 2 ระดับภาคเหนือ  รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. 
(OBEC Awards)ประจ าปีการศึกษา 2563 ประเภทครูผู้สอน
ยอดเย่ียม  ระดับประถมศึกษา กลุ่มสาระภาษาไทย ดา้น
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการสอน 

สพฐ. 

นักเรียน 
เด็กชายสิรภทัร เตอะอ าภา 
เด็กหญิงศุภกร นวลดั้ว 
เด็กหญิงระพีพรรณ ค าจกัร ์

รางวัลรองชนะเลิศที่ 1 หนังสือเล่มเล็ก หัวข้อ "สร้างป่า สร้าง
รายได้" ระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

สพป.น่าน.1 

เด็กชายกุลธัช ตาแก้ว 
เด็กหญิงภคอร วรรณวงษ์ 

รางวัลรองชนะเลิศที่ 2 หนังสือเล่มเล็ก หัวข้อ "รักษ์ป่า รักษ์
ท้องถิ่น ด้วยการสร้างป่าในใจคน" ระดับประถมศึกษาปีที่ 4-6 

สพป.น่าน.1 
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ประเภท ระดับรำงวัล/ช่ือรำงวัลที่ได้รับ หน่วยงำนที่มอบ
รำงวัล 

เด็กหญิงจิรากานต ์นันต๊ะ 
เด็กหญิง นิรากร กะจันตะ๊ 

 
รางวัลรองชนะเลิศที่ 2 การวาดภาพระบายสีหัวข้อรักษ์ป่า รักษ์
ท้องถิ่น ด้วยการสร้างป่าในใจคน" ระดับประถมศึกษาปีที่ 1-3 

สพป.น่าน.1 
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โรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำรได้เป็นตัวแทนเขตพื้นที่ไปแข่งระดับภำค(ชำติ) ครั้งที่ 70 ปีกำรศึกษำ 2565 
8 รำยกำร 

ท่ี รำยกำรแข่งขัน/กิจกรรม ระดับ รำยชื่อนักเรียน ครูผู้ฝึกสอน สถำนที่กำรแข่งขัน วันแข่งขัน 

1 คัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-3 
นส.ระพีพรรณ  ค าจักร ์

นางสาวศรัณยา  ล าบาล วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 
อาคารบริหารธุรกจิ 

4 กุมภาพันธ์ 2566 

2 กาพย์ยานี 11(6 บท) ม.1-3 1.ดญ.ชนากานต์  อนุจร 
2.ดช.วตัรฐากร  จันกลาง 

นางสาวศรัณยา  ล าบาล 
นางดาวใจ สองสีโย 

วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 
ห้องโสตทัศนศึกษา อาคาร 
พาณิชย ์ชั้น 1 

4 กุมภาพันธ์ 2566 

3 พินิจวรรณคดี ม.1-3 นส.สุชัญญา  จังผง นางสาวศรัณยา  ล าบาล วิทยาลัยการอาชีพเวียงสา 
อาคารบริหารธุรกจิ 

4 กุมภาพันธ์ 2566 

4 การสร้างการต์ูนเรื่องสั้น(Comic  Strip) ม.1-3 1.ดญ.รสริน  ปายแสง 
2.ดญ.กิตยาภรณ ์ วุฒ ิ

นางนุชจรินทร ์ มาสุข 
นางสาวศรัณยา  ล าบาล 

โรงเรียนบ้านทุ่งน้อย 4 กุมภาพันธ์ 2566 

5 การสร้างการต์ูนแอนิเมชั่น 2D ม.1-3 1.ดช.คุณาธิป  สีแก้ว 
2.ดช.ภานุกร  นวลดั้ว 

นางนุชจรินทร ์ มาสุข 
นางจงจินต์ เหลาแตว 

วิทยาลัยสงฆ์นครน่าน 
(วัดพระธาตุแช่แห้ง) 
ห้องคอมพิวเตอร ์ชั้น 4 

4 กุมภาพันธ์ 2566 

6 การร้องเพลงสากล หญิง ม.1-3 นส.สุชัญญา  จังผง นางสาวดวงรชฎ มหาวงศ์นันท์ สพป.น่าน เขต 1 อาคารคุณากร 4 กุมภาพันธ์ 2566 

7 การท าอาหารน้ าพริกผกัสดเครื่องเคียง ม.1-3 1 นายคุณาสิน  อนุมา 
2 นายนรวิชญ ์ อิ่นแก้ว 
3.ดช.ธนวิน  อินต๊ะทุม 

นางสาวดวงรชฎ มหาวงศ์นันท์ 
นางยุพิน  รังกาใจ 

โรงเรียนบ้านนาผา 
โรงอาหาร 

4 กุมภาพันธ์ 2566 

8 การขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทนักเรียน
มีความบกพร่องทางร่างกาย 

ป.1-6 1. ด.ญ.โชติกา ไฝ่แจ้ค ามลู นางดาวใจ  สองสีโย โรงเรียนปงสนุก 
โรงเรียนล้านนาวงค ์
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ส่วนที่ 3 
ทิศทำงในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

ของสถำนศึกษำ 
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สำระส ำคัญในกำรพัฒนำกำรศึกษำ ปีงบประมำณ 2565 

โรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 
 
1. สภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
1.1 โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร เปิดท าการสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
1.1.1  ชั้นอนุบาล 2   จ านวน  1  ห้องเรียน 
1.1.2  ชั้นอนุบาล 3  จ านวน  1 ห้องเรียน 
1.1.3  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน  1 ห้องเรียน 
1.1.4  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน  1 ห้องเรียน 
1.1.5  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  1 ห้องเรียน 
1.1.6  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน  1 ห้องเรียน 
1.1.7  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน  1 ห้องเรียน 
1.1.8  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน  1 ห้องเรียน 
1.1.9 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 จ านวน  1 ห้องเรียน 
1.1.10 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน  1 ห้องเรียน 
1.1.11 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 จ านวน  1 ห้องเรียน 
 รวมทั้งสิ้น  จ านวน  11 ห้องเรียน 

1.2  โรงเรียนได้จัดการศึกษาตามหลักสูตรศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 
 

ค ำขวัญของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 
           “ขยันศึกษา   สืบสานวัฒนธรรมไทย   มีน้ าใจนักกีฬา  ยึดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

ปรัชญำโรงเรียน  ของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 
“ ใฝ่เรียน  ใฝ่รู้  คู่คุณธรรม   น้อมน าจิตสาธารณะ” 

 

คติพจน์  โรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 

   “  สุขำ   สงฺฆสฺส   สำมคฺคี  ”      (ความพร้อมเพรียงของหมู่ ให้เกิดสุข) 
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วิสัยทัศน์ (Vision) ของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 

                  
          โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล  ประสานการมีส่วนร่วม  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  พัฒนาทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่คุณธรรม น าเทคโนโลยี  มีใจรักษ์
สิ่งแวดล้อม  พร้อมพัฒนาสู่ความยั่งยืน    

อัตลักษณ์ของสถำนศึกษำ 

 

ซื่อสัตย์    มีวินัย   ใจพอเพียง 

 

พันธกิจ ( Mission ) ของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 

 

1. จัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยอาศัยสื่อเทคโนโลยี
พร้อมสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. จัดระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน และเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพโดยใช้สื่อดิจิทัล 
5. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถ่ิน สร้างจิตส านึกรักบ้านเกดิและ

อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยชุมชนมีส่วนรว่ม 
 

 

กลยุทธ์(Strategic) ของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 

 
1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
2.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คูคุ่ณธรรม เป็นคนดีและด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.  การพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะอาชีพ ทักษะชวีติ การใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย และมีความปลอดภยัจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
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เป้าหมาย  (Objective) ของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 
 

4.  การพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
5.  ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลตามหลักธรรมาภิบาล
โดยชุมชนมีส่วนรว่ม 
 

 
 

 
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม เป็นคนดีและด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะอาชพี ทกัษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี และมีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในวชิาชพี 
5.  โรงเรียนได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 
6.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาอยา่งประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยชุมชนมี   
ส่วนร่วม 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 
 
 

1.  รักชาติ  ศาสน์ กษัตริย์ 
2.  ซื่อสัตย์สุจริต 
3.  มีวินัย 
4.  ใฝ่เรียนรู้ 
5.  อยู่อย่างพอเพียง 
6.  มุ่งมั่นในการท างาน 
7.  รักความเป็นไทย 
8.  มีจิตสาธารณะ 
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นโยบำยของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร 

 
 

1. ส่งเสริมให้นักเรียนอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น มีคุณภาพ มีทักษะที่เหมาะสมกับวัยและมีทักษะในโลก
ยุคใหม่ 

2. ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย สุขภาพสมบูรณ์และมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 
3. ส่งเสริมชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
4. ส่งเสริม พัฒนานักเรียนให้มีความรู้ทันกับเทคโนโลยี 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนมีใจรักษ์สิ่งแวดล้อมและพร้อมพัฒนาไปสู่ความยั่งยืน 
6. ส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีและสืบสานวัฒนธรรมไทย 
7. สนองนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 

 
ค่ำนิยม  12  ประกำร 

 
 
    เพื่อสร้ำงสรรค์ประเทศไทยให้เข็มแข็ง โดยต้องสร้ำงคนในชำติให้มี ค่ำนิยม  12 ประกำร ได้แก่ 

1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม 
3) กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูอาจารย์ 
4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันดีงาม 
6) มีศีลธรรม รักษาความซื่อสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7) เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง 
8) มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9) มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบัติตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10) รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชของพระบาทสมเด็จ           พระ

เจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกิจพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่ายและพร้อมที่จะขยาย
กิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี 

11) มีความเข็มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่ าหรือกิเลส มีความละอายเกรงกลัว
ต่อบาปตามหลักศาสนา 

12) ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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1. ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ากรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)     
วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคงมั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง” และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 
เป้ำหมำย 

ควำมมั่นคง 
1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก

ระดับ   ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง
เป็นศูนย์กลางและที่ยืดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่
ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศชุมชนมีความ เข้มแข็ง 
ครอบครัวมีความอบอุ่น 

1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย  
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

ควำมมั่งคั่ง 
2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง  ความ

เหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น 
2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแช่งชันสูง สามารถสร้างรายได้ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สร้าง

ฐานเศรษฐกิจ และสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญ ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า
การลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญใบระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมี
พลัง 

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา 
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ควำมยั่งยืน 
3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่าง ต่อเนื่อง 

ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อม จนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 
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3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก  ซึ่ง
เป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้นคนมีความรับผิดชอบต่อ
สังคม      มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม 

3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยืดถือและปฏิบัติตามปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่อสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
2. เพื่อเพิ่มกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 
3. เพื่อลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 
4. เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 

 
กรอบยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  

มี 6 ยุทธศำสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 6 ยุทธศำสตร์ ดังนี ้ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรสร้ำงควำมมั่นคง 

  ยุทธศาสตร์ ที่ 1.3 การรักษาความมั่น คงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายกึ่งทะเล  

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2.4 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา  

ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพศักยภำพคน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศ  
  ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
  ยุทธศาสตร์ที   3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสบนควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม  
 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ  

ยุทธศำสตร์ที่ 6 ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.2 การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิขอบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 6.3 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
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2. แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) มีสถานะเป็นแผนระดับที่ 2 
ซึ่งเป็นกลไกที่ส าคัญในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ และใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนระดับที่ 
3 เพื่อให้การด าเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้องสามารถสนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้โดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   พ.ศ. 2561 
บัญญัติให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มีผลบังคับใช้ถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ส่งผลให้
กรอบระยะเวลา 5 ปีของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 เริ่มต้น ณ วันที่   1 ตุลาคม 2565 
ครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 ซึ่งเป็นระยะ 5 ปีที่สอง ของยุทธศาสตร์ชาติ  

ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 อยู่บนความตั้งใจที่จะให้แผนมีจดุเน้นและเป้าหมาย ของการ
พัฒนาที่เป็นรูปธรรม สามารถบ่งบอกทิศทางการพัฒนาที่ชัดเจนที่ประเทศควรมุ่งไปในระยะ 5 ปี ถัดไป โดยเป็น
ผลที่เกิดจากกระบวนการสังเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งสถานะของทุนในมิติต่าง ๆ บทเรียนของการพัฒนา
ที่ผ่านมาตลอดจนการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยและเง่ือนไขที่มีอิทธิพลต่อการพัฒนาต่างๆของประเทศ รวมถึงการ
สนับสนุนให้ภาคีการพัฒนาทุกภาคสว่นเข้ามามีส่วนร่วม ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่างกวา้งขวางตั้งแต่ใน
ขั้นตอนการก าหนดกรอบทิศทางของแผนไปจนถึง การยกรา่งแผน  

นอกจากนี้ การจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังอยู่ในช่วงเวลาทีท่ั่วโลกรวมถึงประเทศไทยต้องเผชิญ 
กับข้อจ ากัดหลากหลายประการที่เป็นผลสืบเน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ซึ่งไม่เพียงแต่ 
ก่อให้เกิดการเจ็บป่วยและเสียชีวิตของประชากร แต่ยังส่งผลให้เกิดเงื่อนไขทางเศรษฐกิจและการด าเนินชีวิต 19
ของประชาชนทุกกลุ่ม นอกจากนี ้ในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ยังเป็นช่วงเวลาที่มีแนวโน้ม ของการ
พัฒนาของเทคโนโลยีอย่างก้าวกระโดด การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มีความรุนแรงเพิ่มข้ึน การเป็นสังคม
สูงวัยของประเทศไทยและหลายประเทศทั่วโลก ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงด้านภูมิรัฐศาสตร์ ระหว่างประเทศ 
ดังนั้น การขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศท่ามกลางกระแสแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว จึงต้องให้
ความส าคัญกับการเสรมิสร้างความเข้มแข็งจากภายในให้สามารถเติบโตตอ่ไปได้อย่างมั่นคง ท่ามกลางความผัน
แปรที่เกิดขึ้นรอบด้าน และค านึงถึงผลประโยชน์ของประเทศทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  

ในการก าหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ 
เพื่อให้ “ประเทศไทยมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมหลักปรัชญำ 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ ได้อาศัยหลักการและแนวคิด 4 ประการ ดังนี้  

1. หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ควำมพอประมำณ ภูมิคุ้มกัน บน
ฐำนของควำมรู้  คุณธรรม และควำมเพียร  โดยค านึงถึงความสอดคล้องกับสถานการณ์และเงื่อนไข 
ระดับประเทศและระดับโลกทั้งในปัจจุบันและอนาคตอันใกล้ และศักยภาพของทุนทางเศรษฐกิจ ทุนทางสังคม  
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และทุนทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศ ให้ความส าคัญกับการเสริมสร้างความสมดุล ในมิติ
ต่าง ๆ ทั้งความสมดุลระหว่างการพัฒนาความสามารถในการแข่งขันกับต่างประเทศกับความสามารถ  ในการ
พึ่งตนเองได้อย่างมั่นคง ความสมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหลื่อมล้ าระหว่างกลุ่มคน  และพื้นที่ 
และความสมดุลทางธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน รวมถึงการ
บริหารจัดการองคาพยพต่าง ๆ ของประเทศให้พร้อมรับกับความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง  ทั้งภายนอก
และภายในประเทศ นอกจากนี้ในการวางแผนและการขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัติต้องอาศัย  องค์ความรู้ทาง
วิชาการที่รอบด้านและพิจารณาด้วยความรอบคอบ ควบคู่กับการยึดถือผลประโยชน์ ของประชาชนส่วนรวมเป็น
ที่ตั้ง และมุ่งมั่นผลักดันให้การพัฒนาบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

2. กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำร “ล้มแล้ว ลุกไว” โดยมุ่งเน้นการพัฒนาใน 3 ระดับ ประกอบด้วย 1) 
การพร้อมรับ หรือ ระดับ “อยู่รอด” ในการแก้ไขข้อจ ากัดหรือจุดอ่อนที่มีอยู่ ซึ่งเป็นผลให้ประชาชน ประสบ
ความยากล าบากในการด ารงชีวิต หรือท าให้ประเทศมีความเปราะบางต่อการเปลี่ยนแปลง  จากภายนอกและ
ภายใน รวมถึงการสร้างความพร้อมในทุกระดับในการรับมือกับสภาวะวิกฤติที่อาจเกิดขึ้น  ให้สามารถฟื้นคืนสู่
ภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว 2) การปรับตัว หรือ ระดับ “พอเพียง” ในการปรับเปลี่ยน ปัจจัยที่จ าเป็นเพื่อ
เสริมสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตั้งแต่ในระดับครอบครัว ชุมชน  พื้นที่ และประเทศ 
รวมถึงปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการพัฒนาให้สอดรับกับกระแสการเปลี่ ยนแปลง ของโลกยุคใหม่ และ 
3) การเปลี่ยนแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน หรือ ระดับ “ยั่งยืน” ในการผลักดัน ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิง
โครงสร้างในมิติต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้างความสามารถของบุคคลและสังคม ในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งเพื่อ
สนับสนุนให้ประเทศสามารถเติบโตได้อย่างมีคุณภาพและยั่งยืน  

3. เป้ำหมำยกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของสหประชำชำติ โดยก าหนดทิศทางการพัฒนาที่อยู่บนพื้นฐาน
ของแนวคิด “ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” มุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมี
ปัจจัยที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตขั้นพื้นฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัย  สนับสนุนให้มี
สุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตน ในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี และ
การมุ่งส่งต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

4. กำรพัฒนำเศรษฐกิจชีวภำพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  โดยให้ความส าคัญกับ การ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้าง  มูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ  ควบคู่ กับการรักษาความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์แล ะการใช้ประโยชน์จากฐาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทางชีวภาพ รวมถึงการปรับเปลี่ยนรูปแบบการผลิต การให้บริการ และ
การบริโภคเพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้สามารถก้าวข้ามความท้าทาย ที่เป็น
อุปสรรคต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ จ าเป็นจะต้องเร่งแก้ไขจุดอ่อนและข้อจ ากัดของประเทศที่มี
อยู่เดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับความเสี่ยงส าคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของ  บริบททั้งจาก
ภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสร้างความสามารถในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาส ที่เกิดขึ้นได้
อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีด้วยเหตุนี้ การก าหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 
13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง
การสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพื่อมุ่ง  เสริมสร้างสังคมที่ก้าว
ทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมีโอกาสที่จะพัฒนาตนเองได้อย่าง เต็มศักยภาพ พร้อมกับการยกระดับ
กิจกรรมการผลิตและการให้บริการให้สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มที่สูงขึ้น โดยอยู่บนพื้นฐานของความยั่งยืนทาง
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดเป้าหมายหลักของ การ
พัฒนาจ านวน 5 ประการ ประกอบด้วย  

3.1.1 การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่ เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ่งยกระดั บ ขีด
ความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการส าคัญ ผ่านการผลักดันส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่ม โดย
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ที่ตอบโจทย์พัฒนาการของสังคมยุคใหม่และเป็นมิตร  ต่อ
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งให้ความส าคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่ 
มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศที่ส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

3.1.2 การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม และเร่งรัด
การเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อ  การปรับ
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้ง  ให้
ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมที่สามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3.1.3 การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม ทั้งใน
เชิงรายได้พื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแข่งขันของภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบาง  และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ  และจัดให้มี
บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพื้นที่ พร้อมทั้งเพิ่มโอกาสในการแข่งขัน  ของภาค
ธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม  

3.1.4 การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับ การผลักดัน
ให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถ ในการรองรับของระบบ
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นิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้ประเทศไทยบรรลุ  เป้าหมายความเป็นกลางทาง
คาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ภายในปี 2608 

3.1.5 การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง ภายใต้
บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและ กลไกทางสถาบันที่เอื้อ
ต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ  ภาครัฐให้สามารถ
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลา  มีประสิทธิภาพ 
และมีธรรมาภิบาล 

หมุดหมำยกำรพัฒนำ 
เพื่อถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา ที่เอื้อให้

เกิดการท างานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใด  เรื่องหนึ่งให้เกิด
ผลได้อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้ก าหนดหมุดหมายการพัฒนา จ านวน 13 หมุดหมาย ซึ่ง
เป็นการบ่งบอกถึงสิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ “เป็น” หรือมุ่งหวังจะ “มี” เพื่อสะท้อน ประเด็นการพัฒนาที่มี
ล าดับความส าคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจ สร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” โดยหมุด
หมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิติ ดังนี้  

3.2.1 มิติภำคกำรผลิตและบริกำรเป้ำหมำย  
หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นน าด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่ส าคัญของโลก  
หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่ส าคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรม ดิจิทัล

ของอาเซียน  
 

3.2.2 มิติโอกำสและควำมเสมอภำคทำงเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ 

แข่งขันได้  
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ 

เหมาะสม  
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3.2.3 มิติควำมยั่งยืนของทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่  11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ  
3.2.4 มิติปัจจัยผลักดันกำรพลิกโฉมประเทศ  

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต  

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
 

3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำประเทศ 
ประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 
ให้ความส าคัญกับการวางรากฐาน การพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์ เริ่มตั้งแต่กลุ่มเด็กปฐมวัยที่ต้องพัฒนา ให้มี

สุขภาพกายและใจที่ดีมีทักษะทางสมอง ทักษะการเรียนรู้ และทักษะชีวิต เพื่อให้เติบโตอย่างมีคุณภาพ ควบคู่กับการพัฒนา
คนไทยในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี มีสุขภาวะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตส านึกที่ดีต่อสังคม ส่วนรวม มี
ทักษะความรู้ และความสามารถปรับตัวเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลงรอบตัวที่รวดเร็ว บนพื้นฐานของการมีสถาบันทางสังคมที่
เข้มแข็งทั้งสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สถาบันชุมชน และภาคเอกชนที่ร่วมกันพัฒนาทุนมนุษย์ให้มี
คุณภาพสูง อีกทั้งยังเป็นทุนทางสังคมส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

1. วัตถุประสงค ์
1.1  เพื่อปรับเปลี่ยนให้คนในสังคมไทยมีค่านิยมตามบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม  
1.2  เพื่อเตรียมคนในสังคมไทยให้มีทักษะในการด ารงชีวิตสาหรับโลกศตวรรษที่ 21  

2. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด  
 2.1 เป้ำหมำยกำรพัฒนำ 

2.1.1  คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมเพิ่มขึ้น  
2.1.2  คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ และความสามารถเพิ่มขึ้น  
2.1.3  คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล และสามารถเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง 

2.2  ตัวชี้วัด 
เป้ำหมำย 1 คนไทยส่วนใหญ่มีทัศนคติและพฤติกรรมตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม 

ตัวชี้วัด 1.1 ประชากรอายุ 13 ปีข้ึนไป มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม  จริยธรรม 
เพิ่มขึ้น 
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เป้ำหมำย 2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมีทักษะ ควำมรู้ และควำมสำมำรถเพิ่มขึ้น 
2.1  เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพ 
      ตัวชี้วัด ๑ เด็กมีพัฒนาการสมวัยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ 
2.2  เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีสติปัญญาและความฉลาดทางอารมณ์เพิ่มขึ้น  
      ตัวขี้วัด 2 คะแนน IQ เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน ตัวขี้วัด 3  เด็กร้อยละ 70 มี คะแนน EQ  
     ไม่ต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐาน  

เป้ำหมำย 3 คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล และมีควำมสำมำรถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่ำง
ต่อเนื่อง 

ตัวชี้วดั 3.1   ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชาไมต่่ ากว่า 500  
ตัวชี้วดั 3.2   การใช้อินเทอร์เน็ตเพื่อการอ่านหาความรูเ้พิ่มขึ้น  
ตัวชี้วดั 3.3   การอา่นของคนไทยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 85  
 

3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
3.1 ปรับเปลี่ยนค่ำนิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสำธำรณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

3.1.1 ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียนที่สอดแทรก คุณธรรมจริยธรรม 
ความมีวินัย จิตสาธารณะ รวมทั้งเร่งสร้างสภาพแวดล้อมภายในและโดยรอบสถานศึกษาให้ ปลอดจากอบายมุขอย่างจริงจัง 

3.2 พัฒนำศักยภำพคนให้มีทักษะควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ  
3.2.1 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทักษะทางสังคมที่เหมาะสม  
3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุ่นให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีความคิดสร้างสรรค์  มี

ทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้าสู่ตลาดงาน 
1) ปรับกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้เด็กมีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริงสอดคล้องกับ พัฒนาการของ

สมองแต่ละช่วงวัย และเน้นพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีด้านวิศวกรรมศาสตร์ ด้านคณิตศาสตร์  ด้าน
ศิลปะ และด้านภาษาต่างประเทศ 

2) สนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอื้อต่อการพัฒนาทักษะชีวิตและ ทักษะ
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง อาทิ การอ่าน การบ าเพ็ญประโยชน์ทางสังคม การดูแลสุขภาพ การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม  การ
วางแผนชีวิต 

3) สร้างแรงจูงใจให้เด็กเข้าสู่การศึกษาในระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษาที่มุ่งการฝึกทักษะอาชีพ ให้พร้อม
เข้าสู่ตลาดงาน 

3.3 ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.3.1 ปรับหลักสูตรการผลิตครูที่เน้นสมรรถนะ มีจิตวิญญาณความเป็นครู เป็นผู้แนะน าและ สามารถ

กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน สร้างมาตรการจูงใจให้ผู้มีศักยภาพสูงเข้ามาเป็นครูปรับระบบประเมินวิทยฐานะ ทางวิชาชีพให้
เชื่อมโยงกับพัฒนาการของผู้เรียน และสร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการพัฒนา
สมรรถนะของครูอย่างต่อเนื่อง 



43 

 

 

 

3.3.2 ส่งเสริมมาตรการสร้างแรงจูง ใจให้ สถานประกอบการขนาดกลางที่มีศักยภาพ เข้าร่วมระบบ       
ทวิภาคีหรือสหกิจศึกษา สร้างความรู้ความเข้าใจให้กับผู้ประกอบการ ครูฝึกหรือครูพี่เลี้ยงให้ร่วมวางแผนการจัดการเรียน
การสอน การฝึกปฏิบัติ และการติดตามประเมินผลผู้เรียน 

3.3.3 จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่เป็นสื่ออิเล็กทรอนิกส์และสามารถใช้งานผ่านระบบอุปกรณ์สื่อสาร เคลื่อนที่
ให้คนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงได้ง่าย สะดวก ทั่วถึง ไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ และใช้มาตรการทางภาษีจูงใจให้ ภาคเอกชน 
ผลิตหนังสือ สื่อการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพและราคาถูก 

3.3.4 ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิ พิพิธภัณฑ์ 
ห้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร์ โรงเรียนผู้สูงอายุ รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบการจัดการความรู้ที่เป็นภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

3.4 ผลักดันให้สถำบันทำงสังคมมีส่วนร่วมพัฒนำประเทศอย่ำงเข้มแข็ง 
3.4.1 ส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการที่ทุกคนสามารถเข้าถึงได้รวมทั้ง

สนับสนุนให้มีการท าวิจัยร่วมกับชุมชนในการแก้ปัญหาและตอบโจทย์การพัฒนาในพื้นที่   

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงควำมเป็นธรรมลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม 
ให้ความส าคัญกับการด าเนินการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้าน การศึกษา

และ สาธารณสุขรวมทั้งการปิดช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมในประเทศไทย ซึ่งเป็นการด าเนินงานต่อเนื่อง จากที่ได้
ขับเคลื่อนและผลักดันในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และมุ่งเน้นมากขึ้นในเรื่องการเพิ่มทักษะ
แรงงาน และการใช้นโยบายแรงงานที่สนับสนุนการเพิ่มผลิตภาพแรงงานและเสริมสร้างรายได้สูงขึ้น และการสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจ 

 
1. วัตถุประสงค ์

1.2 เพื่อให้คนไทยทุกคนเข้าถึงบริการทางสังคมที่มีคุณภาพได้อย่างทั่วถึง  
 

2. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ 2 เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐานทางสังคมของภาครัฐ 
ตัวชี้วัด 2.1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิ (ที่ปรับปรุง) ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเท่ากับร้อยละ ๙๐ โดยไม่

มีความแตกต่างระหว่างกลุ่มนักเรียน/นักศึกษาที่ครอบครัวมีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมและระหว่างพื้นที่  
ตัวชี้วัด 2.2 สัดส่วนนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาทุกระดับขั้นผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ มี

จ านวนเพิ่มขึ้น และความแตกต่างของคะแนนผลสัมฤทธิ์ระหว่างพื้นที่ และภูมิภาคลดลง 
 
3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
3.1 การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้สามารถเข้าถึง บริการ ที่มีคุณภาพ

ของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น การได้รับขยายการคุ้มครองทางสังคม (Social Protection) และ
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สวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม  และการพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
โดย 

3.1.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องโดยไม่ถูกจ ากัดศักยภาพจากสภาพครอบครัวพื้นที่ และสภาพร่างกายการดูแลนักเรียนยากจนที่อาศัยในพื้นที่
ห่างไกลที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน การสนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา  การปรับปรุงระบบคัด
กรองและการให้เงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐาน นักเรียนยากจนของ สพฐ. ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และการให้ทุนการศึกษาต่อ
ระดับสูง เพื่อป้องกันไม่ให้เด็กนักเรียนออกจากโรงเรียนกลางคัน 

3.2 การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษาสาธารณสุขและสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ ครอบคลุมและ
ทั่วถึง 

3.2.1 ส่งเสริมให้มีการกระจายการบริการด้านการศึกษาที่มีคุณภาพให้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น
ระหว่างพื้นที่ โดย  

1) ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรครูมีการกระจายตัวอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นทั้งมาตรการ
ที่เป็นตัวเงินและไม่ใช่ตัวเงิน อาทิ สวัสดิการบ้านพักครู เส้นทางความก้าวหน้าทางอาชีพที่ชัดเจนเพิ่มโอกาสในการพัฒนาครู  

2) สร้างระบบความรับผิดชอบ (Accountability) ของการจัดการศึกษาโดยน าผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษามา
ประกอบการประเมินผลครูและโรงเรียน  

3) ขยายการจัดการศึกษาทางไกลโดยใช้โครงข่ายเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสารเพื่อช่วยเหลือ
โรงเรียนที่อยู่ห่างไกลและขาดแคลนครูผู้สอน 

3.2.2 ส่งเสริมให้ประชากรกลุ่มต่าง ๆ  โดยเฉพาะกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี ผู้พิการ ผู้สูงอายุและ ผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม สามารถเข้าถึงบริการของรัฐ และโอกาสทางสังคมได้อย่างเท่าเทียมพร้อมทั้งส่งเสริมบทบาท ของกลุ่มข้างต้นใน
ระดับการบริหารและการตัดสินใจทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นเพื่อสนับสนุน การพัฒนาประเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน 
ประเด็นท้าทายที่ต้องเร่งด าเนินการในช่วงแผนพัฒนาแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ได้แก่ การสร้างความมั่นคง

ของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติและยกระดับคุณภาพสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน เร่งแก้ไขปัญหาวิกฤติสิ่งแวดล้อมเพื่อลดมลพิษที่เกิดจากการผลิต และการบริโภคพัฒนาระบบ
บริหารจัดการที่โปร่งใสเป็นธรรม  

 
1. วัตถุประสงค ์
     1. บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม และลดมลพิษให้มีคุณภาพดีขึ้น 
2. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
เป้ำหมำยที่ 3 สร้ำงคุณภำพสิ่งแวดล้อมที่ดี ลดมลพิษ และลดผลกระทบต่อสุขภำพของประชำชน  
และระบบนิเวศ  
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โดยให้ความส าคัญเป็นล าดับแรกกับการจัดการขยะมูลฝอยและของเสียอันตรายฟื้นฟูคุณภาพแหล่งน้ าส าคัญของ
ประเทศ และแก้ไขปัญหาวิกฤตหมอกควัน 

ตัวชี้วัด 3.1 สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนได้รับการจัดการอย่างถูกต้องและน าไปใช้ประโยชน์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
๗๕ สัดส่วนของเสียอันตรายชุมชนที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 และกากอุตสาหกรรมอันตราย
ทั้งหมดเข้าสู่ระบบการจัดการที่ถูกต้อง  

3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
3.1 แก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม ด้วยการเร่งรัดการควบคุมมลพิษทั้งทางอากาศขยะน้ าเสียและของเสียอันตรายที่

เกิดจากการผลิตและบริโภค สร้างเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมหรือเมืองสีเขียวเพื่อสร้างคุณภาพ สิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับ
ประชาชน โดยมีแนวทางด าเนินงาน ดังนี ้

       3.1.1 เร่งรัดแก้ไขปัญหาการจัดการขยะตกค้างสะสมในพื้นที่วิกฤต ผลักดันกฎหมายและกลไกเพื่อการคัดแยก
ขยะ สนับสนุนการแปรรูปเป็นพลังงาน ใช้มาตรการทางเศรษฐศาสตร์เพี่อให้เกิดการลดปริมาณขยะ รวมทั้งสร้างวินัยคนใน
ชาติเพื่อการจัดการขยะอย่างยั่งยืน 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงแห่งชำติเพี่อกำรพัฒนำประเทศสู่ควำมมั่งคั่งและยั่งยืน 
ให้ความส าคัญต่อการฟื้นฟูพื้นฐานด้านความมั่นคงที่เป็นปัจจัยส าคัญต่อการพัฒนาทางเศรษฐกิจและสังคมของ

ประเทศ โดยเฉพาะการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติของผู้มีความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์บนพื้นฐาน ของการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขและการเตรียมการรับมือกับภัยคุกคามข้ามชาติซึ่งจะส่งผล
กระทบอย่างมีนัยยะส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศในระยะ 20 ปีข้างหน้า  

1. วัตถุประสงค ์
1.1  เพื่อปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์และเสริมสร้างความมั่นคงภายใน รวมทั้งป้องกันปัญหาภัยคุกคามที่เป็น

อุปสรรคต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของชาติ 
1.2  เพื่อสร้างความพร้อมและผนึกก าลังของทุกภาคส่วน ให้มีขีดความสามารถในการบริหารจัดการด้านความ

มั่นคง และมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขสถานการณ์ที่เกิดจากภัยคุกคาม ทั้งภัยทางทหารและภัยคุกคามอื่น ๆ  
1.3 เพื่อเสริมสร้างความร่วมมือด้านความมั่นคงกับมิตรประเทศในการสนับสนุนการรักษาความสงบสุขและ

ผลประโยชน์ของชาติ 
3. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
    เป้าหมายภาพรวมคือผลประโยชน์ของชาติว่าด้วยความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป้ำหมำยที่ 1 ปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์ให้เป็นสถำบันหลักของประเทศ 
ตัวชี้วัด 1.1 จ านวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์เพิ่มขึ้น  
ตัวชี้วัด 1.2 จ านวนกิจกรรมที่มีความเกี่ยวข้องกับโครงการพระราชด าริเพิ่มขึ้น  

 เป้ำหมำยที่ 3 ประชำชนในจังหวัดชำยแดนภำคใต้มีควำมปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินมีโอกำสในกำรศึกษำ
และกำรประกอบอำชีพที่สร้ำงรำยได้เพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด 3.2 รายได้ครัวเรือนเฉลี่ยต่อคนและจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยในพื้นที่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้เพิ่มขึ้น 
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เป้ำหมำยที่ 4 ประเทศไทยมีควำมสัมพันธ์และควำมร่วมมือด้ำนควำมมั่นคงในกลุ่มประเทศ สมำชิกอำเซียน 
มิตรประเทศ และนำนำประเทศในกำรป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบต่ำง ๆ  ควบคู่ไปกับกำรรักษำผลประโยชน์ของชำต ิ

ตัวชี้วัด 4.4 จ านวนคดีที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติดลดลง 
3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
     3.1 การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 

3.1.1 สร้างจิตส านึกของคนในชาติให้มีความหวงแหน และธ ารงรักษาสถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์ 
โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักถึงความส าคัญ พร้อมทั้งก าหนดมาตรการเพื่อป้องกันการกระท าที่มีแนวโน้มที่จะส่งผล
กระทบต่อสถาบันหลักของชาติ 

3.1.2  เสริมสร้างความปรองดองของคนในชาติและมีกลไกในการตรวจสอบและพัฒนาภาคการเมือง     
โดยปลูกฝังค่านิยมและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของการอยู่ร่วมกันบนพื้นฐานความแตกต่างทาง ความคิดและอุดมการณ์
ทางการเมือง ภายใต้สิทธิและหน้าที่ตามระบอบประชาธิปไตยและค านึงถึงความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติอย่างแท้จริง 

3.1.3  ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยกระบวนการสันติสุข แนวทาง
สันติวิธี และกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นที่บนพื้นฐานความแตกต่างทางอัตลักษณ์และชาติพันธ์เพื่อขจัด
ความขัดแย้ง ลดความรุนแรงตามแนวทาง “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” พร้อมทั้งสร้างโอกาสใน  การพัฒนา เศรษฐกิจและความ
เป็นธรรมทางสังคมในพื้นที่ 

3.2 การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับมือภัยคุกคาม ทั้งการทหาร
และภัยคุกคามอื่น ๆ  

3.2.1 ด าเนินบทบาทเชิงรุก และใช้กรอบความร่วมมือระหว่างประเทศทั้งระดับภูมิภาคและพหุภาคี    
เพื่อปกป้องและรักษาผลประโยชน์ของไทย ตลอดจนเสริมสร้างขีดความสามารถแลกเปลี่ยนและเรียนรู้แนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ
และร่วมมือในการรับมือกับภัยคุกคามด้านความมั่นคงระหว่างประเทศ อาทิ ปัญหายาเสพติด การก่อการร้าย การโยกย้ายถิ่น
ฐาน การลักลอบเข้าเมือง การค้ามนุษย์ความมั่นคงด้าน ไซเบอร์ ภัยพิบัติ โรคระบาดโรคติดต่อร้ายแรง และสถานการณ์
ฉุกเฉินทางสาธารณสุขอื่น ๆ  

ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรบริหำรจัดกำรในภำครัฐกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมำภิบำลในสังคมไทย  
เป็นช่วงเวลาส าคัญที่ต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง เพื่อให้เป็นปัจจัย

สนับสนุนส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการพัฒนาประเทศในทุกด้านให้ประสบผลส าเร็จบรรลุเป้าหมายทั้งการบริหารจัดการ
ภาครัฐให้โปร่งใส มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ ตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม และประขาชน  มีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ 
และแบ่งภารกิจรับผิดขอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น และวางพื้นฐานเพื่อให้บรรลุตามกรอบ
เป้าหมายอนาคตในปี 2579 

1. วัตถุประสงค ์
1.1 เพื่อให้ภาครัฐมีขนาดเล็ก มีการบริหารจัดการที่ดี และได้มาตรฐานสากล  
1.2 เพื่อลดปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของประเทศ 
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1.3 เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการทางกฎหมายให้สามารถอ านวยความสะดวกด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม
แก่ประชาชน  

2. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ 3 เพิ่มคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตให้สูงขึ้น 
ตัวชี้วัด 3.1 ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การทุจริตสูงกว่าร้อยละ 40 เมื่อสิ้นสุดแผนพัฒนาและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 12 
3. แนวทำงกำรพัฒนำ 
3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว 

มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
3.1.1 ก าหนดภารกิจ ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของราชการบริหารส่วนกลางส่วนภูมิภาคและท้องถิ่นให้

ชัดเจนและไม่ซ้ าซ้อน 
3.2 ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

3.2.1 ปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง 
1) และเครือข่ายทางสังคม ควบคู่กับการปลูกฝังจิตส านึก  ความซื่อสัตย์สุจริต ค่านิยมที่ถูกต้อง สร้าง

ความตระหนักถึงภัยร้ายแรงของการทุจริตและการรู้เท่าทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัย กลไกทางสังคมเป็นมาตรการ
ในการลงโทษผู้กระท าผิดหรือผู้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2) พัฒนากลไกและระบบการด าเนินงานที่ท าให้เจ้าหน้าที่ของรัฐและผู้ด ารงต าแหน่งทาง การเมืองปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอย่างเคร่งครัด โดยการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ ประชาชน ภาคเอกชน และ
สื่อมวลชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังพฤติกรรมของข้าราชการและผู้ด ารงต าแหน่งทาง การเมืองในการใช้ต าแหน่งหน้าที่
ในทางมิชอบ และก าหนดขั้นตอนการลงโทษผู้ไม่ปฏิบัติตามหรือฝ่าฝืนประมวล จริยธรรมตามความร้ายแรงแห่งการกระท า
อย่างจริงจัง 

3) พัฒนาสร้างเครือข่ายและคุ้มครองการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุ่มประชาชน 
             3.2.2 ป้องกันการทุจริต 

1) เร่งรัดหน่วยงานภาครัฐให้มีการด าเนินงานในการก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริต
และประพฤตมิชอบอย่างเคร่งครัด โดยติดตามผลการด าเนินงานตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของทุกหน่วยงานของรัฐอย่างต่อเนื่อง 

2) เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งให้แก่ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตให้สามารถเป็น หน่วยงาน
หลักของภาครัฐในการเฝ้าระวัง ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่บูรณาการการท างานร่วมกันอย่างมี
กลยุทธ์ 

ยุทธศำสตร์ที่ 8 กำรพัฒนำวิทยำศำสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
ให้ความส าคัญกับการใช้องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ ผลงานวิจัยและพัฒนาความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 

นวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์อย่างเข้มข้นทั้งในภาคธุรกิจ ภาครัฐ และภาคประชาสังคม รวมทั้งให้ความส าคัญกับการ
พัฒนาสภาวะแวดล้อมหรือปัจจัยพื้นฐานที่เอื้ออ านวยทั้งการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนาการพัฒนาบุคลากรวิจัย 
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โครงสร้างพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และการบริหารจัดการเพื่อช่วยขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวสู่
เป้าหมายดังกล่าว 

1. วัตถุประสงค ์
๑.๑ เพื่อสร้างความเข้มแข็งและยกระดับความสามารถด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นก้าวหน้า  ให้สนับสนุน

การสร้างมูลค่าของสาขาการผลิตและบริการเป้าหมาย 
2. เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 
เป้าหมายที่ 1 เพิ่มความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศ 
ตัวชี้วัด 1.3 สัดส่วนการลงทุนวิจัยและพัฒนาในอุตสาหกรรมยุทธศาสตร์และเป้าหมายของประเทศ : งานวิจัย

พื้นฐานเพื่อสร้าง/สะสมองค์ความรู้: ระบบโครงสร้างพื้นฐาน บุคลากรและระบบมาตรฐาน 
ตัวชี้วดั 1.4 จ านวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนาเพิ่มเป็น ๒๕ คนต่อประชากร ๑๐,๐0๐ คน  
3. แนวทำงกำรพฒันำ 
3.1  เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 

3.1.1 ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพื่อลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน อาทิ เทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเทคโนโลยีเพื่อผู้พิการ เทคโนโลยี
เพื่อผู้สูงอายุ เทคโนโลยีทางการแพทย์ (ยาและวัคซีน) โดยอาศัยกลไกการด าเนินงานอย่างเป็นเครือข่ายระหว่าง
สถาบันการศึกษา สถาบันการวิจัย ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนหรือชุมชน  

3.2 พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
3.2.1  ด้านบุคลากรวิจัย 
1) เร่งการผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการ

โดยเฉพาะในสาขา STEM (วิทยาศาสตร์ (Science : S) เทคโนโลยี (Technology :T) วิศวกรรมศาสตร์ (Engineer: E) และ
คณิตศาสตร์ (Mathematics : M)  

2) เร่งสร้างนักวิจัยมืออาชีพ 
3) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

4. แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาได้จัดท า แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เพื่อใช้เป็นแผนยุทธศาสตร์

ระยะยาวส าหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาของประเทศ ได้น าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางการพัฒนาการศึกษาและ
เรียนรู้ส าหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีวิต โดยจุดมุ่งหมายที่ส าคัญของแผน คือ การมุ่งเน้นการประกัน
โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาและการศึกษาเพื่อการมีงานท าและสร้างงานได้ ภายใต้บริบทเศรษฐกิจ และสังคม
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัตร เพื่อให้ประเทศไทย
สามารถ ก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง ไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 
2560-2579 ได้ก าหนดสาระส าคัญส าหรับบรรลุเป้าหมายของ การพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ ได้แก่ การเข้าถึงโอกาส
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ทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา (Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และ
ตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 15 ปีข้างหน้า ดังนี ้

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี และร่วมมือผนึก

ก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศ

ลดลง 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 - 2579 ยุทธศำสตร์ ดังนี ้

1. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของ

ประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

ปัจจัยและเงื่อนไขควำมส ำเร็จ 
การด าเนินการตามวัตถุประสงค์เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์ ตามที่ก าหนดไว้ในแผนการศึกษา

แห่งชาติจะประสบผลส าเร็จตามที่ระบุไว้ ในแต่ละยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาหน่วยงานทั้งระดับนโยบาย
และระดับปฏิบัติการ ทั้งในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาต้องยึดถือเป็น
แนวทางในการด าเนินงาน และมีการทบทวน ปรับปรุงมาตรการ เป้าหมายความส าเร็จให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่
เกิดขึ้นในแต่ละพื้นที่เพื่อการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในทุกช่วงวัยต้องด าเนินการ ดังนี้ 

1. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจและการยอมรับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและประชาสังคมในการ สนับสนุน
ส่งเสริมการพัฒนาการศึกษาในลักษณะต่างๆ อย่างกว้างขวาง มุ่งเน้นที่การจัดระบบการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในทุกระดับ 

2. การสร้างความเข้าใจในเป้าหมายและยุทธศาสตร์การด าเนินงานของแผน  ๆของผู้ปฏิบัติทุกหน่วยงาน 
ทุกระดับเพื่อให้การขับเคลื่อนแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีการบริหารจัดการและการเชื่อมโยงยุทธศาสตร์และแนว 
ทางการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ของการจัดการศึกษามีคณะกรรมการก ากับดูแลแต่ละยุทธศาสตร์
ให้ เกิดการน าไปปฏิบัติ โดยมีระบบงบประมาณเป็นกลไกสนับสนุนให้บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรม 
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3. การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ของการจัดการศึกษา จากการเป็นผู้จัดการศึกษาโดยรัฐมาเป็นการจัด
การศึกษาโดยทุกภาคส่วนของสังคม ที่มุ่งการจัดการศึกษาเพื่อความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) 
ตลอดจนการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals) 

4. การจัดให้แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นเสมือนแผนงบประมาณด้านการจัดการศึกษาของรัฐ ระบบการ
จัดสรรงบประมาณประจ าปี ให้ยึดแผนงานโครงการและเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์และแนว
ทางการพัฒนาของแผนฯ เป็นหลักในการพิจารณา เพื่อให้การด าเนินงานพัฒนาการศึกษาเป็นไปในทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนแต่ละช่วงวัย และการพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดงานและประเทศ เพื่อ
การจัดการศึกษาบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดในช่วงเวลาที่ก าหนด 

5. การปรับระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดประสิทธิภาพ โดยปรับโครงสร้างการบริหารงานให้มี 
ความชัดเจนในด้านบทบาท หน้าที่และการกระจายอ านาจและการตัดสินใจจากส่วนกลางสู่ระดับภูมิภาคและ
สถานศึกษา รวมทั้งการปรับระบบการบริหารจัดการและการบริหารงานบุคคลในแต่ละระดับให้ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาในสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาที่มีมาตรฐานอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียม 

6. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบการประกันคุณภาพภายในและ
การประเมินคุณภาพภายนอกผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการรายงานต่อสาธารณชนจะเป็นกลไกในการ
สร้างการรับรู้ของผู้จัดการศึกษาและผู้เรียน เพื่อการปรับประสิทธิภาพการบริหารจัดการและความรับผิดชอบต่อ
ผู้เรียน ผ่านระบบการก ากับ ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล 

7. การปฏิรูป ระบบทรัพยากรและการเงิน เพื่อการศึกษา เพื่อให้รัฐสามารถใช้เครื่องมือทางการเงินในการ
ก ากับการด าเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติและนโยบายรัฐบาล 

 

5. นโยบำยของรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำร (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) ได้มอบนโยบาย และยุทธศาสตร์ในการ

ปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารระดับสูง บุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานในก ากับเพื่อเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาให้ให้เกิดความเชื่อมั่น และสร้างความมั่นใจให้กับสังคมโดยมอบหลักการท างาน นโยบายหลัก 
และนโยบายเร่งด่วน ดังต่อไปนี้ 

1. หลักกำรท ำงำน “สร้ำงควำมเชื่อมั่น และควำมไว้วำงใจให้กับสังคม” หรือ “TRUST” ภำยใต้หลักกำร ดังนี ้
T (Transparency) หมายถึง ความโปร่งใส ทั้งในเชิงกระบวนการท างานและกระบวนการ ตรวจสอบจากภาคสว่นตา่ง ๆ  
R (Responsibility) หมายถึง ความรับผิดชอบ สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนด าเนินการ ตามภารกิจของตนด้วย

ความรับผิดชอบต่อตัวเอง องค์กร ประชาชน และประเทศชาติ 
U (Unity) หมายถึง ความเป็นอันหนึ่งอันเดียว ระหว่างครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง ผู้เรียน และประชาชน 
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S (Student-Centricity) หมายถึง ผู้เรียนเป็นเป้าหมายแห่งการพัฒนา โดยการท าให้ผู้เรียน มีวิธีคิดและทักษะที่
เป็นสากลสอดคล้องกับพลวัตในศตวรรษที่ ๒๑ ควบคู่ไปกับส านึกและความเข้าใจในความเป็นไทย 

T (Technology) หมายถึง ความพร้อมด้านเทคโนโลยี ทั้งในเชิงโครงสร้าง (Infrastructure) ได้แก่ สิ่งจ าเป็นและ
สิ่งอ านวยความสะดวกด้านการศึกษา เพื่อลดความเหลื่อมล้ าของโอกาสในการศึกษาและในเชิงการเรียนรู้ (Learning) ได้แก่ 
แหล่งข้อมูล แหล่งเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ  ที่ทันสมัยช่วยให้ผู้เรียนทุกคนถึงพร้อม ซึ่งคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุกประการ 

2. นโยบำยกำรจัดกำรศึกษำทั้ง 12 ข้อ ดังนี ้
ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน

ศตวรรษที่ ๒๑ โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบทสังคมไทย 
ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและอาชีวศึกษา

ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยภาษา
และดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาที่เกิดกับ
ผู้เรียน 

ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และการ
ส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัล
แห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างกว้างขวางผ่านระบบ
ออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 

ข้อ 4 การประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน สถานศึกษาให้มีความ
เป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษา โดยใช้จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตาม
กฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุง เพื่อก าหนดให้มีระบบบริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้าง
หน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการ
จัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้     
และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื่อให้ระบบการประเมินผลการศึกษา
ทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 

ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากรทาง
การศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพื่อให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม และสร้างโอกาสให้
กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอื่น ๆ  กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ 
และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 

ข้อ 7 การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ  เป็น
การผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบการศึกษาและการอาชีพ 
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โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิต และการจัดท ามาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียน
ได้ 

ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนา ร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนา เด็กปฐมวัยตาม
พระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ.๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ  

ข้อ 9 การศึกษาเพื่ออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพื่อให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วยเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้  

ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทย ด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการศึกษา
ผ่านระบบดิจิทัล  

ข้อ 11 การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  

ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการ
มีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน              
ได้ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ่งขึ้น ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญ ต่อการ
เตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) และ
ความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ  (Resilience) รวมถึงปัญหาความปลอดภัยของสถานศึกษา และปัญหา
ความเหลื่อมล้ าของโอกาสในการศึกษา ที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น 

 
3. นโยบำยระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษำธิกำร 

1) ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล ช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและ
จิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตรายต่าง ๆ  ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทาง
สังคม 

2) หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียนเป็นหลัก 
และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 

3) ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าซ้อน เพื่อให้ได้ข้อมูลภาพรวม
การศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
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4) ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการด าเนินงานของ
ศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษา และตามบริบทของพื้นที่ 
สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีการจัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 

5) พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน  เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

6) การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐานเหมาะสม  และเต็มตามศักยภาพตั้งแต่วัยเด็ก
จนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย 

7) การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มีความ
ต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี เท่าเทียมกับผู้อื่น
ในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

6. แผนพัฒนำกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)   โดย

ได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงาน และสอดคล้อง กับทิศทางการ
พัฒนาประเทศในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ.2560 - 2570) โดยก าหนดสาระส าคัญ ดังนี ้
วิสัยทัศน์ 

“มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” 
พันธกิจ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
2. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างทั่วถึง เท่าเทียม  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  

เป้ำหมำยหลักของแผนพัฒนำกำรศึกษำฯ 
1. คุณภาพการศึกษาของไทยดีขึ้น คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา

ประเทศในอนาคต 
2. ก าลังคนได้รับการผลิตและพัฒนา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขันของประเทศ  
3. มีองค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน  
4. คนไทยได้รับโอกาสในเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ระบบบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมตามหลักธรรมาภิบาล  

ตัวชี้วัดตำมเป้ำหมำยหลัก 
1. ผลคะแนนสอบ PISA ในแต่ละวิชา 
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2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลักระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานจากการทดสอบ
ระดับชาติ 

3. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
4. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีความเป็นพลเมืองและพลโลก  
5. สัดส่วนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสายสามัญ  
6. จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยอายุ 14-49 ปี  
7. ร้อยละของก าลังแรงงานที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นขึ้นไป  
8. ร้อยละของนักเรียนต่อประชากรวัยเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย อายุ 14-17 ปี  
9. สัดส่วนผู้เรียนในสถานศึกษาทุกระดับของรัฐต่อเอกชน  
10. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนาและส่งเสริมการศึกษา  

 
ยุทธศำสตร์ 

1. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
2. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคน รวมทั้งงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของการพัฒนา 
4. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
5. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
6. ยุทธศาสตร์ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนมี ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

7. นโยบำยและจุดเน้นของกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
กระทรวงศึกษาธิการมุ่งมั่นด าเนินการภารกิจหลักตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                

(พ.ศ. 2561 – 2580) ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนทุกแผนย่อยในประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
และแผนย่อยที่ 3 ในประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศด้าน
การศึกษา (ฉบับปรับปรุง) และนโยบายรัฐบาลทั้งในส่วนนโยบายหลักด้านการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย และนโยบายเร่งด่วน เรื่อง การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 และพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

นอกจากนี้ ยังสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ร่าง 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
ก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตแผนการศึกษาแห่งชาติ                 
พ.ศ. 2560 – 2579 รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการ
พัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม ความเสมอภาค ความปลอดภัย และมีสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 และมีความพร้อมร่วมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน ดังนั้น ในการ
เร่งรัดการท างานภาพรวมกระทรวงให้เกิดผลสัมฤทธิ์ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจให้กับสังคมและ
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ผลักดันให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและประสิทธิภาพในทุกมิติ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ก าหนดหลักการ
ส าคัญในการประกาศนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไว้ดังนี ้

1. สร้ำงควำมเชื่อมั่น ไว้วำงใจให้กับสังคม  โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุก

หน่วยงานน ารูปแบบการท างานโดยบูรณาการการท างานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความ

รับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

2. สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงำนทุกคนด ำเนินกำรตำมภำรกิจด้วยควำมรับผิดชอบ  ต่อตนเอง องค์กร 

ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง

ความคิดเห็นมาประกอบการด าเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. ด ำเนินกำรตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ได้ประกำศและแถลงนโยบำยไว้แล้ว เมื่อวันที่ 

25 มิถุนายน พ.ศ. 2564 เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ

ผู้เรียนและประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 

นโยบำยและจุดเน้นประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย 

1.1 เร่งสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นของสังคม และป้องกันจากภัย
คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ และภัยอื่นๆ โดยมีการด าเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัย
ให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากรในรูปแบบต่างๆ อย่างเข้มข้น รวมทั้งด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
ติดตามประเมินผลการด าเนินการ และแสวงหาสถานศึกษาที่ด าเนินการได้ดีเย่ียม (Best Practice) เพื่อ
ปรับปรุง พัฒนาและขยายผลต่อไป 

1.2 เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในเชิง
บวกและสร้างสรรค์ พร้อมทั้งหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

1.3 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่
พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

1.4 เร่งพัฒนาบทบาทและภารกิจของหน่วยงานด้านความปลอดภัยที่มีอยู่ในทุกหน่วยงาน  ใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการให้ด าเนินการอย่างคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ   
2. กำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาน าหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
เพื่อสร้างสมรรถนะที่ส าคัญจ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
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2.2 จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ด้วย
การเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถานประกอบการ รวมทั้งการ
เรียนรู้  ผ่านแพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค าปรึกษาแนะน า 

2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน เพื่อสร้างความฉลาดรู้ด้านการอ่าน วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างตรรกะความคิด
แบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสามารถแข่งขันได้กับนานาชาติ 

2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร์ (Coding) ส าหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงสู่สังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม่ 

2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรมให้มี
ความทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน ควบคู่ไปกับการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
และการเสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 

2.6 จัดการเรียนรู้ตามความสนใจรายบุคคลของผู้เรียนผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มที่หลากหลาย
และแพลตฟอร์มการเรียนรู้อัจฉริยะที่รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อการสอน
คุณภาพสูงรวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาผู้เรียน 

2.7  ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับ
ผู้เรียน โดยบูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงการคลัง กองทุนการออม
แห่งชาติ (กอช.) ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ์ ฯลฯ ผ่านกระบวนการเรียนรู้  
โครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ  และการเผยแพร่สื่อแอนิเมชันรอบรู้เรื่องเงิน รวมทั้งส่งเสริมให้เกิดการ
ลงทุนเชิงพาณิชย์เพื่อให้เกิดผลตอบแทนที่สูงขึ้น 

2.8 ปรับโฉมศูนย์วิทยาศาสตร์และศูนย์การเรียนรู้ ให้มีรูปลักษณ์ที่ทันสมัย สวยงาม ร่มรื่น จูง
ใจ ให้เข้าไปใช้บริการ โดยมีมุมค้นหาความรู้ด้วยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ คิด
วิเคราะห์ของผู้เรียน หรือกลุ่มผู้เรียน และการร่วมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเป็นฐานการเรียนรู้ด้าน
ต่างๆ ที่ผู้เรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม และได้รับเอกสารรับรองการเข้า
ร่วมกิจกรรม เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในส่วนที่เกี่ยวข้องหรือสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 
รวมทั้งมีบริเวณพักผ่อนที่มีบริการลักษณะบ้านสวนกาแฟเพื่อการเรียนรู้ เป็นต้น 

2.9 ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้มีการน าผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการ
วางแผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำค และควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการส่ง
ต่อไปยังสถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่นและ
เด็กออกกลางคัน 
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3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อ
รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยบูรณา
การร่วมงานกับทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกที่หลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เปราะบาง รวมทั้งกลุ่ม NEETs ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และ
การเรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) 
4. กำรศึกษำเพื่อพัฒนำทักษะอำชีพและเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) 
มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบและระบบทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วย
การเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมี
งานท า 

4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
ก าลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต
ก าลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะที่จ าเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการน าผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าท างาน ศึกษาต่อ 
ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ (English Competency) 

4.5 จัดตั้งศูนย์ให้ค าปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย์ Start up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการ
เป็นผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนา
ผู้ประกอบการด้านอาชีพทั้งผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนทั่วไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและเอกชนที่สอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและก าลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young 
Smart Farmer) ที่สามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 
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4.7 ส่งเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนาก าลังคนทุกช่วงวัยเพื่อการมีงานท า โดยบูรณา
การความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐ เอกชน ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และสถาบันสังคมอื่น 

4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพส าหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนที่
สอดคล้องมาตรฐานอาชีพ เพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะและได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิ
แห่งชาติ รวมทั้งสามารถน าผลการเรียนรู้และมวลประสบการณ์เทียบโอนเข้าสู่การสะสมหน่วยการ
เรียนรู้ (Credit Bank) ได้ 

 
5. กำรส่งเสริมสนับสนุนวิชำชีพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และบุคลำกรสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามหลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะแนวใหม่ 
Performance Appraisal (PA) โดยใช้ระบบการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 

5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ
ระดับสมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) ส าหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมทั้งให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบ
อาชีพ และการด าเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 พัฒนาขีดความสามารถของข้าราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ให้มี
สมรรถนะที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 

5.5 เร่งรัดการด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ ควบคู่กับ
การให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 
6. กำรพัฒนำระบบรำชกำร และกำรบริกำรภำครัฐยุคดิจิทัล 

6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ด้วยนวัตกรรม และการน าเทคโนโลยีดิจิทัล มา
เป็นกลไกหลัก ในการด าเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) 
การส่งเสริมความร่วมมือ บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่าย
สื่อสารข้อมูลเชื่อมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ในทุกเวลา ทุกสถานที่ ทุกอุปกรณ์และทุกช่องทาง 

6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความ
จ าเป็นและใช้พื้นที่เป็นฐาน ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 

6.4 น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในระบบการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ต าแหน่งและสายงานต่าง ๆ 
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6.5 ส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานของส่วนราชการให้เป็นไปตามกลไกการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
7. กำรขับเคลื่อนกฎหมำยกำรศึกษำและแผนกำรศึกษำแห่งชำติ 

เร่งรัดการด าเนินการจัดท ากฎหมายล าดับรองและแผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อรองรับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติควบคู่กับการสร้างการรับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างทั่วถึง 

 
8. นโยบำยส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วง
วัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีแนวทางการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะ และคุณลักษณะที่ดีสมวัยทุกด้านมีการปฏิรูปการเรียนรู้ส าหรับ
ศตวรรษที่ 21 ปรับบทบาทครูให้เป็นครูยุคใหม่ เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และ
สร้างระบบการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มี
คุณภาพ พัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ที่มีเป้าหมายการ
พัฒนา โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต รวมทั้งนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ได้ก าหนดโดย
สอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆของประเทศ ดังกล่าวข้างต้น 

ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษาขั้นพื้  นฐาน สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล นโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานซึ่งถือเป็นหน่วยงานหลักที่จัดการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานของประเทศ จึงมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษามาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีง บประมาณ           
พ.ศ. 2564 - 2565 ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนา "การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ" ใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านความปลอดภัย ด้านโอกาส ด้านคุณภาพ และด้านประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการต่อยอดพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น "วิถือนาคต วิถีคุณภาพ" จึงก าหนดนโยบายและจุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
นโยบำยของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. ด้ำนควำมปลอดภัย 
1.1 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไก 

ในการดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆ ภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

1.2 ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
1.3 สร้างภูมิคุ้มกัน การรู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี ในการด าเนินชีวิตวิถีใหม่ (New Normal 



60 

 

 

 

และชีวิตวิถีปกติต่อไป (Next Normal) 
2. ด้ำนโอกำสและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 

2.1 ส่งเสริม สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปีทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา 
สร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้และการดูแลปกป้อง เพื่อให้มีพัฒนาการครบทุกด้าน โดยการมีส่วนร่วม 
ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2.2 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาค และ 
ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะส าหรับการศึกษาต่อ และการประกอบอาชีพในอนาคตให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 

2.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
2.4 ส่งเสริมเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและจัดหาทางเลือก 

ในการเข้าถึงการเรียนรู้ การฝึกอาชีพ เพื่อให้มีทักษะในการด าเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 
2.5 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นรายบุคคล 

เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและป้องกันไม่ให้นักเรียนหลุดออกจากระบบ 
การศึกษา และช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบ 

3. ด้ำนคุณภำพ 
3.1 ส่งเสริม สนับสนุน สถานศึกษาที่มีความพร้อม ให้น าหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐานที่เน้นสมรรถะไปใช้ตามศักยภาพของสถานศึกษาให้สามารถออกแบบหลักสูตรที่เหมาะสมกับ
ความต้องการและบริบท 

3.2 พัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง 
มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อื่น โดยใช้การ
รวมพลังท างานเป็นทีม เป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม และอยู่ร่วมกับธรรมชาติและวิทยาการอย่างยั่งยืนรวมทั้งมี
ความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

3.3 จัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และ 
ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.4 ส่งเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผู้เรียน ให้ควบคู่การเรียนรู้ 
น าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล รวมทั้งส่งสริมการน าระบบธนาคาร     
หน่วยกิตมาใช้ในการเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ต่าง ๆ ของผู้เรียนในสถานศึกษา 

3.5 พัฒนา ส่งเสริม ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่งและ 
มาตรฐานวิชาชีพ 

4. ด้ำนประสิทธิภำพ 
4.1 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่ เป็นฐาน 
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ที่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 
4.2 น าเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานข้อมูล มาใช้เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร 

จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
4.3 ส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใช้พื้นที่เป็นฐาน ใช้นวัตกรรมในการ

ขับเคลื่อนบริหารจัดการโดยใช้ทรัพยากรร่วมกัน และแสวงหาการมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ทุกระดับเพื่อให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรม 

4.4 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในโรงเรียนที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะ 
โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

4.5 เพิ่มประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดรับกับชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) และชีวิตวิถีปกติต่อไป 
(Next Normal)จุดเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เร่ง
แก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ ระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพิ่มโอกาสในการ
เข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ (Learning Loss Recovery) ให้กับ 
ผู้เรียนทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 
 จุดเน้นของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 
  1. เร่งแก้ปัญหากลุ่มผู้เรียนที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด – 19 โดย
เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษา ฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้(Learning Loss Recovery) ให้กับผู้เรียน
ทุกระดับ รวมทั้งลดความเครียดและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2. เสริมสร้างระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ด้วยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 

3. ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ปี และผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเข้าถึงโอกาสทางการ
ศึกษา และป้องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคันและเด็กพิการที่ค้นพบ
จากการปักหมุดบ้านเด็กพิการให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถะและการจัดท ากรอบหลักสูตร รวมทั้งจัดกระบวนการ
เรียนรู้ทางประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมืองและศีลธรรม ให้เหมาะสมตามวัยของผู้เรียน 

5. จัดการอบรมครูโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการวางแผนและการสร้างวินัยด้าน
การเงินและการออม เพื่อแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

6. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์
กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้น
เรียน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 

7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจ าพักนอน ส าหรับโรงเรียนที่อยู่ในพื้นที่สูง ห่างไกลและถิ่น
ทุรกันดาร 

8. มุ่งเน้นการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ทุกระดับ 
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9. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจและใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 
9. ยุทธศำสตร์จังหวัดน่ำน 

แผนพัฒนำกำรศึกษำ (พ.ศ. 2566-2570) จังหวัดน่ำน 
จังหวัดน่าน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. 2566 - 2570) จังหวัดน่าน ภายใต้แนวคิด

ความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ ตามที่รัฐบาลก าหนด โดยมียุทธศาสตร์ซาติ เป็นแผนระดับ 1 แผน
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนระดับ 2 และการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดน่าน เป็นแผน
ระดับ 3 ที่เชื่อมโยงการพัฒนาจังหวัด ภูมิภาค และประเทศ เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDG4) และ
การพัฒนาที่เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่จังหวัดน่าน โดยใช้กลไกการบริหารจัดการศึกษาแบบมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน ในการบูรณาการและเชื่อมโยงการจัดการศึกษาทุกระดับ ทุกประเภทสู่การ
ปฏิบัติในระยะ 5 ปี โดยมีรายละเอียดสาระส าคัญ ดังนี้ 

 
วิสัยทัศน์ : คนน่านได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นคนดีมีความสุข 
ควำมหมำยของวิสัยทัศน ์

"คนน่ำน" หมายถึง ผู้เรียนทุกช่วงวัยในจังหวัดน่าน ที่ได้รับการศึกษาในระบบ นอกระบบและ
ตามอัธยาศัย 

"กำรศึกษำที่มีคุณภำพ" หมายถึง การศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ และแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) 

"คนดีมีควำมสุข" หมายถึง คนที่ด ารงชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ทั้งด้านจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก มีฐานะพอเพียงแก่อัตภาพ สามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างสันติสุข 

"ทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21" หมายถึง มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (3Rs : 8Cs) ตามเป้าหมายผู้เรียนของแผนการศึกษาแห่งชาติ 
พันธกิจ 

1) สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ าและพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2) พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตลอดช่วงชีวิตและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของ

โลกศตวรรษที่ 21 
3) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตามมาตรฐานคุณวุฒิ

วิชาชีพ หรือมาตรฐานแรงงานสากล 
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4) ส่งเสริมสถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่สืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน สร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและขับเคลื่อนจังหวัดน่านเป็นเมืองเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
(Creative City) 

5) พัฒนาระบบการบริหารและจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพโดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม 
 
 

เป้ำหมำยหลัก 
1) สถานศึกษาทุกแห่งได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน 
2) ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาตลอดช่วงชีวิตที่หลากหลายมีคุณภาพ มีทักษะการเรียนรู้

ในศตวรรษที่ 21 
3) ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ เป็นแรงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ หรือมาตรฐาน

แรงงานสากล 
4) ผู้เรียนได้เรียนรู้การสืบสานวัฒนธรรมวิถีน่าน มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม 

จริยธรรม น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตและอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

5) หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
แนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 

 
 

ประเด็นยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมมั่นคงของสังคมและสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร

แข่งขันของจังหวัดน่ำนและประเทศ  
หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความ

มั่นคง ภายใต้แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) ประเด็นการเสริมสร้างความมั่นคง
ของสถาบันหลักของชาติภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขการรักษา
ความมั่นคงพื้นที่ชายแดน การป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยคุกคามในชีวิต และการรักษาความมั่นคง ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรักในสถาบันหลักของชาติ  
และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีคุณธรรม จริยธรม ผู้เรียน
ได้รับการศึกษา การดูแล สร้างภูมิคุ้มกัน เพื่อความปลอดภัยจากภัยคุกคามในชีวิต การพัฒนาความมั่นคงด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในพื้นที่จังหวัดน่านให้มีคุณภาพ โดยการสร้างจิตส านึกให้กับผู้เรียนได้เรียนรู้
การรักษา การไม่ท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่เชื่อมโยงกับการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติที่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพื่อเป็นรากฐาน
การพัฒนาร่วมกันอย่างสมดุล ผู้เรียนและประชาชนอยู่ในสังคมที่สงบสุขและร่มเย็น รวมทั้ง การจัดการศึกษายัง
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เป็นพื้นฐานและปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 2 ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนางานวิจัยเกี่ยวกับการจัดการศึกษา เพื่อสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะและสมรรถะตรงตามความต้องการ ของตลาดแรงงาน ปัจจัยสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าทาง
เศรษฐกิจให้กับจังหวัดน่านและประเทศ ความสอดคล้องแผนระดับ 3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 
2579) : ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์เชิงพื้นที่จังหวัด : แผนพัฒนาจังหวัดน่าน พ.ศ. 2566 - 2570 : ประเด็นสุขภาพดีสร้างโอกาสและ
สังคมที่ร่มเย็น ในการสร้างสังคมแห่งโอกาสสงบสุขและร่มเย็น การเพิ่มขีดความสามารถผู้ประกอบการค้า การ
ลงทุน และยกระดับผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา ชุมชนด้วยนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ และการดูแลรักษาและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ และพัฒนำศักยภำพคนน่ำน 
ทุกช่วงวัยให้มีคุณภำพ หน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาขับเคลื่อนการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ เพื่อให้สถานศึกษาทุกระดับ ทุกประเภท จัด
การศึกษาและกระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 
ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ มีสมรรถณะตามมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้
ตามศักยภาพ รวมทั้ง มีคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่เชื่อมโยง
กับการขับเคลื่อน การด าเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง
สังคมที่ให้ความส าคัญกับการสร้างโอกาสและความเสมอภาคในการจัดการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับ
การศึกษาที่มีคุณภาพ ภายใต้แผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2564 และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ฉบับที่ 13(พ.ศ. 2566 - 2570) การขับเคลื่อนประเทศสู่ “เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน" 
(Hi-Value and Sustainable Thailand) องค์ประกอบที่  4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key 
Enablers for Thailand's Transformation) หมุดหมายที่ 12 ก าลังคนที่มีสมรรถะสูงตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

ความสอดคล้องแผนระดับ 3 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) : ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความ
เท่าเทียมทางการศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและจุดน้นกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
:การยกระดับคุณภาพการศึกษา การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชิงพื้นที่จังหวัด :แผนพัฒนาจังหวัดน่าน พ.ศ. 2566 - 2570 : ประเด็นสุขภาพดี สร้างโอกาสและ
สังคมที่ร่มเย็น ในการพัฒนาคนทุกช่วงวัยตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสร้างโอกาส  และลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม 

ยุทธศำสตร์ท่ี 3 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ หน่วยงานทางการศึกษา
และสถานศึกษาขับเคลื่อนการด าเนินงานตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยมีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก "ภาครัฐของ
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ประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม" หน่วยงานของรัฐมีสมรรถะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับ
วัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงซ่ึงหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาต้องร่วมกันพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาให้
เป็นไปตามแนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ คือ ด้านการให้ความร่วมมือ 
ด้านการพัฒนานวัตกรรม ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ ด้านกระบวนการ
ท างาน ด้านบุคลากร ด้านผู้น า ด้านผลลัพธ์ และใช้หลักของกลไกการมีส่วนจากทุกภาคส่วนในการบริหารและ
การจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนและประชาชน เชื่อมโยงและบูรณาการกับการพัฒนาเชิง
พื้นที่จังหวัดการประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมายของหน่วยงานทางการศึกษาและสถนศึกษาใน
จังหวัดน่าน การขับเคลื่อนประเทศสู่ "เศรษฐกิจสร้างคุณค่า สังคมเดินหน้าอย่างยั่งยืน" (Hi-Value and 
Sustainable Thailand) องค์ประกอบที่  4) ปัจจัยสนับสนุนการพลิกโฉมประเทศ (Key Enablers for 
Thailand's Transformation) หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐสมรรถนะสูงความสอดคล้องแผนระดับ 3 แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 - 2579) : ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบการบริหารจัด
การศึกษา สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : การพัฒนา
ระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
 กลยุทธ์ 

1) ส่งเสริมการจัดระบบการดูแล การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย และเพิ่มโอกาสผู้เรียนในพื้นที่
ชายแดนในจังหวัดน่านเพื่อการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

2) ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ให้กับผู้เรียนและนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจของจังหวัดน่านและประเทศ 

3) พัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยการมีส่วนร่วมและบูรณาการ 
วิชาสามัญ วิชาชีพ การสะสมหน่วยการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นมีทักษะอาชีพและ
มีงานท า 

4) ส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย และพัฒนาทักษะความสามารถที่สอดรับกับทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

5) เพิ่มโอกาส ความเสมอภาคและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ
ให้กับผู้เรียน 

6) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม น้อมน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 

7) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษาและสถานศึกษาตาม
แนวทางการพัฒนาระบบราชการ 4.0 โดยเน้นกลไกการมีส่วนร่วมและการบูรณาการกับเครือข่ายทุกภาคส่วน 
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10. ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงแผนนโยบำยส ำคัญ กับแผนปฏิบัติรำชกำรของ สพป.น่ำน 1  

กรอบแผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570 
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 1 
 

จุดเน้นยุทธศำสตร์/นโยบำย 
 นโยบายที่ 1  การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
 นโยบายที่ 2  การจัดการศึกษาเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 นโยบายที่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 นโยบายที่ 4  การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความ 

เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
 นโยบายที่ 5  การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 นโยบายที่ 6  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
วิสัยทัศน์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำน่ำน เขต 1 
 “สพป.น่าน เขต 1 เป็นองค์กรคุณภาพ ส่งเสริมการจัดการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ คู่
คุณธรรม และมีทักษะในโลกยุคใหม่อย่างยั่งยืน”   
 

 

พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากภยัคุกคามทุกรูปแบบ รักสถาบันหลักของชาติและ            

สืบสานวัฒนธรรมประเพณีตามวิถีชวีิตคนน่าน และเสริมสร้างคุณธรรม จติส านึกในความเป็นไทยตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง 

 2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคน มีโอกาสได้รับการศึกษาอย่างทัว่ถึง เสมอภาคเท่าเทียมกัน ไดร้ับการพฒันา     
สมรรถนะที่เหมาะสมตามวัย เป็นคนมีคุณภาพ คูคุ่ณธรรมน าวิถีใหม่ มีทกัษะการเรียนรูใ้นโลกยุคใหม่                        

  พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21 
  3. พัฒนาศกัยภาพ ผู้บรหิาร ครูและบุคลากรทางการศกึษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพยุคใหม่ 

4. ส่งเสริมการสรา้งจิตส านึกรักบ้านเกิด อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม       
ของทุกภาคส่วน 

 5. ส่งเสริมการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยระบบราชการ 4.0 
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เป้ำประสงค ์
 1. ผู้เรียนทุกคน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย  

 อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรกัและภาคภูมิใจใน    
              ความเป็นคนไทยและความเป็นคนน่าน ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิถีชีวิตคนน่าน ตามหลัก  
            ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศกึษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคาม  
              ทกุรูปแบบ  
  3. ผู้เรียนทุกคน มพีัฒนาการเหมาะสมตามวัย มคีุณภาพคู่คณุธรรมน าวิถีใหม่ มีทักษะการเรียนรู้ใน 

ศตวรรษที่ 21 และผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นมีทักษะอาชพีที่เหมาะสมตามความต้องการของ
ตลาดงานและโลกยุคใหม่ 

4. ผู้เรียนทุกคนไดร้ับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพและเสมอภาค 
5. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มสีมรรถนะ มีความรู้ ความ

เชี่ยวชาญและจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชพียุคใหม่ 
 6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน มีจิตส านึกอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมมีคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 7. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานา่นเขต 1 และสถานศึกษา เป็นกลไกขับเคลื่อนการจัด
การศกึษาขั้นพื้นฐานที่มปีระสิทธิภาพ บริหารจัดการด้วยระบบราชการ 4.0 

 
กลยุทธ์  

 กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนทุกคนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ รัก   
สถาบันหลักของชาติ และสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิถีคนน่าน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างทักษะอาชีพสู่แหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ แหล่ง   
ท่องเที่ยว เมืองเก่าและสร้างขีดความสามารถในการเตรียมคนสู่ตลาดงานในกลุ่ม AEC 

กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพคู่คุณธรรม น าวิถีใหม่และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีทักษะ
การ   เรียนรู้ ในโลกยุคใหม่พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมการจัดการศึกษา เพื่อสร้างจิตส านึกรักบ้านเกิด อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
กลยุทธ์ที่ 6  พัฒนาประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาน่าน เขต 1 และสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วม ด้วยระบบราชการ 4.0 
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11. มำตรฐำนกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร ปีกำรศึกษำ 2565 
  โรงเรียนจอมจันทรว์ิทยาคาร  ไดก้ าหนดมาตรฐานสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใช้มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ดังนั้นทางโรงเรียนจึงไดก้ าหนดก าหนดมาตรฐานสถานศึกษา  ดังนี้  
มำตรฐำนที่  1  คุณภำพของผู้เรียน 

 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทำงวิชำกำรของผู้เรียน 
 1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดค านวณ 
 2)  มีความสามารถในการวิเคราะห์และคิดอยา่งมวีิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 
 3)  มีความสามารในการสร้างนวตักรรม 
 4)  มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 
 6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดตี่องานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

     1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด 
 2)  ความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 
 3)  การยอมรับที่จะอยูร่ว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 4)  สุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
มำตรฐำนที่  2  กระบวนกำรบริหำรและจัดกำร 

 2.1  การมีเป้าหมาย  วิสยัทัศน์  และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลกรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ 
มำตรฐำนที่  3  กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

 3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชวีิตได้ 
 3.2  ใช้สื่อ  เทคโนโลยีสารสนเทศ  และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและน าผลมาพัฒนาผู้เรยีน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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เป้ำหมำย  (Objective)  
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม เป็นคนดีและด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะอาชพี ทกัษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี และมีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในวชิาชพี 
5.  โรงเรียนได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
6.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาอยา่งประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยชุมชนมีสว่น
ร่วม 

 
กำรวิเครำะห์วิสยัทัศน์  พันธกิจ เป้ำหมำยและตัวชี้วัดสถำนศึกษำ 
 

กลยุทธ ์ เป้ำประสงค์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน เขียน การ
สื่อสารและคิดค านวณ 
2.  พัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
3.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
พัฒนานวัตกรรม 
4.  ส่งเสริมผู้ เรียนให้รักการท างานและมีทักษะอาชีพ
เบ้ืองต้น 
5.  พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ งประสงค์และ
สมรรถนะตามหลักสูตร 
6.  พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดี
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9.  ส่งเสริมให้ผู้ เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ ์ เป้ำประสงค์ 
3. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจ 
11. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและจัดการปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
12. สร้างความปลอดภัยและภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

4. การพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชพี 

13. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ สู่ครูมืออาชีพ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
14. พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) 
สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

5. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

15. สนับสนุนการขับเคลื่อนกระบวน PLC เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
16. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
17. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมประเพณีตามวิถีคนน่าน 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิ
บาลโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

18. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก                
ธรรมาภิบาล 
19. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
20. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
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กำรวิเครำะห์ศักยภำพสถำนศึกษำ (TOWS Matrix) 

 
โรงเรียนได้ด าเนินการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา โดยให้หัวหน้ากลุ่มบริหาร/หัวหน้างาน/ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกขององค์กรที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน 
ของกิจกรรมต่างๆ ตามโครงการที่ได้ด าเนินการ หลังจากนั้นคณะกรรมการงานนโยบายและแผนงาน  ซึ่ง
ประกอบด้วยผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารโรงเรียน หัวหน้างาน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ร่วมกับ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนผู้ปกครอง และตัวแทนชุมชน ร่วมกันวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์กร  ด้วย TOWS Matrix  ประกอบด้วยสภาพแวดล้อมภายนอกที่ เป็นโอกาส 
(Opportunities) หรืออุปสรรค (Threats) และสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง (Strenghts) หรือจุดอ่อน 
(Weakneses) โดยท าการวิเคราะห์ เฉพาะปัจจัยที่มีอิทธิพล สภาพปัจจุบัน ปัญหาต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจ
และพัฒนาคุณภาพการศึกษา ร่วมกันก าหนดทิศทางของโรงเรียนภายใต้กรอบวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ 
จัดท าแผนพัฒนาการ จัดการศึกษาระยะเวลา 5 ปี ในปีงบประมาณ 2566–2570 มีการประเมินก ากับ ติดตาม
และตรวจสอบ และมีกระบวนการด าเนินงานตามโครงการดังนี้ 

 
 

 
 

TOWS Matrix 
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1.กำรศึกษำวิเครำะห์สภำพแวดล้อม  
ประเด็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน  

พิจารณาโดยอาศัยการวิเคราะห์ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) ด้านการให้บริการและ
คุณลักษณะผู้เรียน (S2) ด้านบุคลากร (M1) ด้านประสิทธิภาพการเงิน (M2) ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 
ด้านการบริหารจัดการ (M4) พบว่ามีประเด็นที่ส าคัญดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 

1 สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคล้องกลับบริบท
ชุมชน  

1 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเน่ือง             
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วย
เหนือ 

2 มี จ า นวนครู เ พี ย งพอกั บจ า นวนนั ก เ รี ย น                
และการบริหารจัดการ 

2 การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้
เกิดผลกระทบต่อการเรียนการสอน 

3 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับ   
ทุกภารกิจของโรงเรียน 

3 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้ านครอบครัว                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    
การเรียน 

4 ผู้บริหารมีความรู้ ความสามารถในการบริหารจัด
การศึกษา และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

4 ครูมีภาระงานมาก ท าให้จัดการเรียนการสอน
ไม่เต็มที่ 

5 สถานศึกษามีความพร้อมในการให้บริการ                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพื้นที่
บริการได้ทุกคน 

5 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด เสื่อมสภาพ 

6 มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนัด               
ท าให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

6 งบประมาณที่ได้รับมีไม่เพียงพอ ส่งผลให้ขาด
สื่อวัสดุอุปกรณ์ในการจัดการเรียนรู้ 

7 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 

7 ขาดการนิเทศภายในอยา่งต่อเน่ือง 

8 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากชุมชนในการ
ระดมทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 

8 นักเรียนขาดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มารยาท 
การอยู่ร่วมกันในสังคม 

9 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไป
ตามแผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

  

10 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้บรรลุภารกิจ 
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ประเด็นกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก  
จากการพิจารณาโดยอาศัยการวิเคราะห์ด้านด้านสังคมและวัฒนธรรม (S) ด้านเทคโนโลยี(T) ด้าน

เศรษฐกิจ (E) ด้านการเมืองและกฎหมาย (P) พบว่ามีประเด็นที่ส าคัญดังนี้  
โอกำส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 

1 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุน
ภารกิจของโรงเรียน 

1 การยา้ยถิ่นของผู้ปกครองท าให้นักเรียน             
เรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์            
ทางการเรียนต่ า 

2 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  มีโครงสร้างการ
บริหารที่มีความคล่องตัวสูงและ ไม่ซับซ้อน 

2 ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้น้อย ส่งผลกระทบ
ต่อการศึกษาของนักเรียน 

3 สถานศึกษามีสถานที่พร้อมให้บริการผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ 

3 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม          
ดูโทรทัศน์มากเกินไป 

4 โรงเรียนส่งเสริมการฝึกทักษะงานอาชีพใน
สถานศึกษาให้กับนักเรียน 

4 ชุมชนส่ วนใหญ่ยั งขาดความรู้ ในการใช้
เทคโนโลยี/เข้าถึงเทคโนโลยีค่อนข้างน้อย 

5 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น ส่งผล
ดี ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

5 นโยบายด้านการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย
ส่งผลต่อเน่ืองในการบริหารจัดการศึกษา 

6 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มี
ส่วนเพิ่มโอกาสทางการศึกษา 

  

7 นโยบายการกระจายอ านาจให้ท้องถ่ินมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
บางส่วนจากท้องถ่ิน 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
      

ข้อ วิเครำะห์ประเด็นด้ำนจุดแข็ง (S : Strength) 
คะแนน
รวม 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 

 คะแนน
เฉลี่ย  

น ำมำใช ้

S1 สถานศึกษามีหลักสูตรสอดคล้องกลับบริบทชุมชน  
69 

 
15 4.60 

 
 

2 มีจ านวนครูเพียงพอกับจ านวนนักเรียน                
และการบริหารจัดการ 66 

 
15 4.44 

 
 

S3 บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการท างานให้กับ   ทุก
ภารกิจของโรงเรียน 70 

 
15 4.67 

 
 

S4 ผู้บริหารมีความรู ้ความสามารถในการบริหารจดั
การศกึษา และมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  70 

 
15 4.67 

 
 

S5 สถานศึกษามีความพรอ้มในการให้บริการ                
ทางการศึกษาแก่ประชากรวัยเรียนในพื้นที่บรกิารได้
ทุกคน 69 

 
 

15 4.60 

 
 
 

S6 มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตามความถนัด               
ท าให้เกิดความคล่องตวัในการปฏิบัติงาน 71 

 
15 4.73 

 
 

S7 นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง 71 

15 
4.73 

 
 

S8 โรงเรียนได้รับความรว่มมือจากชุมชนในการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษาเป็นอย่างดี 71 

 
15 4.87 

 
 

S9 การบริหารงบประมาณของโรงเรียน ด าเนินไปตาม
แผนปฏิบัติการ อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 71 

 
15 4.73 

 
 

S10 ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการโรงเรียนให้
บรรลุภารกิจ 71 

 
15 4.73 
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ข้อ วิเครำะห์ประเด็นด้ำนจุดอ่อน (W : Weakness) 
คะแนน
รวม 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 

 คะแนน
เฉลี่ย  

น ำมำใช ้

W1 การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความต่อเน่ือง             
เกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของหน่วยเหนือ 64 

 
15 4.27 

 
 

W2 การด าเนินงานตามนโยบายซึ่งมีมากท าให้เกิดผล
กระทบต่อการเรียนการสอน 63 

 
15 4.20 

 
 

W3 นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครวั                
มีผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและด้าน    การ
เรียน 57 

 
 

15 3.80 

 
 
 

W4 ครูมีภาระงานมาก ท าให้จัดการเรียนการสอนไม่เต็มที ่ 68 15 4.53  

W5 โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ช ารุด เสื่อมสภาพ 65 15 4.33  

W6 งบประมาณที่ได้รับมีไม่เพียงพอ ส่งผลให้ขาดสื่อวัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการเรยีนรู้ 58 

 
15 3.87 

 
 

W7 ขาดการนิเทศภายในอยา่งต่อเน่ือง 55 15 3.67  

W8 นักเรียนขาดเรื่องคุณธรรม จริยธรรม มารยาท การ
อยู่ร่วมกันในสังคม 63 

 
15 4.20 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
      

ข้อ วิเครำะห์ประเด็นด้ำนโอกำส (O : Opportunity)  
คะแนน
รวม 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 

 คะแนน
เฉลี่ย  

น ำมำใช ้

O1 ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การสนับสนุนภารกิจ
ของโรงเรียน 67 

 
15 4.47 

 
 

O2 เป็นโรงเรียนขนาดกลาง มีโครงสรา้งการบริหารทีม่ี
ความคล่องตัวสูงและ ไมซ่ับซ้อน 63 

 
15 4.20 

 
 

O3 สถานศึกษามีสถานที่พรอ้มให้บริการผู้เรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชน ในกิจกรรมต่างๆ 61 

 
15 4.07 

 
 

O4 โรงเรียนส่งเสริมการฝึกทกัษะงานอาชีพใน
สถานศึกษาให้กับนักเรียน 68 

 
15 4.53 

 
 

O5 ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวกมากขึ้น ส่งผลด ี
ส่งผลดีต่อการประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 70 

 
15 4.67 

 
 

O6 นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีสว่น
เพิ่มโอกาสทางการศึกษา 62 

 
15 4.13 

 
 

O7 นโยบายการกระจายอ านาจให้ท้องถิ่นมีส่วนให้
สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนงบประมาณบางส่วน
จากท้องถ่ิน 61 

 
 

15 4.70 
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ข้อ วิเครำะห์ประเด็นด้ำนอุปสรรค (T : Threat) 
คะแนน
รวม 

จ ำนวน
ผู้ตอบ 

 คะแนน
เฉลี่ย  

น ำมำใช ้

T1 การยา้ยถิ่นของผู้ปกครองท าให้นักเรียน             
เรียนไม่ต่อเนื่องส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนต่ า 63 

 
15 4.20 

 
 

T2 ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้น้อย ส่งผลกระทบต่อ
การศกึษาของนักเรียน 56 

 
15 3.37 

 
 

T3 มีการใช้เทคโนโลยีในทางลบ เช่น เล่นเกม ดูโทรทัศน์
มากเกินไป 70 

 
15 4.67 

 
 

T4 ชุมชนส่วนใหญ่ยังขาดความรู้ในการใช้เทคโนโลยี/
เข้าถึงเทคโนโลยีค่อนข้างน้อย 62 

 
15 4.13 

 
 

T5 นโยบายด้านการศึกษามกีารเปลี่ยนแปลงบ่อยส่งผล
ต่อเน่ืองในการบริหารจัดการศกึษา 62 

 
15 4.13 
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จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษาแล้ว จึงได้อภิปราย 
วิเคราะห์ ปรับลดในประเด็นที่มีความส าคัญน้อยหรือเป็นประเด็นที่ซ้ าซ้อนกันลง จากนั้นก าหนดให้น้ าหนัก
คะแนนในแต่ละข้อของจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค จัดอันดับคะแนน และใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธี 
TOWS Matrix ดังนี้ 

 
กำรวิเครำะห์สถำนกำรณ์ TOWS Matrix 

 
กำรก ำหนดกลยุทธ์ TOWS Matrix 

ปัจจัยภำยใน   S ( S1 – S10 ) W (W1-W8 ) 
ปัจจัยภำยนอก SO กลยุทธ์เชิงรุก WO กลยุทธ์เชิงแก้ไข 
 O ( O1- O7) S5  O1 O3 ส่งเสริมความร่วมมือกับชุมชนและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
S7 O4 ส่งเสริมการฝกึทกัษะงานอาชีพและ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง 
S8 O6 ส่งเสริมการระดมทรัพยากรจากชุมชน
เพื่อใช้ในการด าเนินงานจัดการศึกษา โดยการ
บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 

W3 O6 เพิ่มโอกาสทางการศกึษาให้กับ
นักเรียนที่มีปัญหาโดยใชน้โยบายตามน้อง
มาเรียน 

T (T1-T5 ) ST กลยุทธ์เชิงป้องกัน WT กลยุทธ์เชิงรับ 
 S7 T3 ส่งเสริม สนับสนุนการให้ความรูด้้านการ

ใช้เทคโนโลยีอย่างถูกต้อง 
 

W3 T2 ส่งเสริมการมีรายได้ระหว่างเรียน 
และสร้างเครือข่าย  โดยอาศัยความ
ร่วมมือจากผู้ปกครองและชุมชน 
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ผลกำรวิเครำะห์สภำพบริบท (SWOT) ในกำรจัดกำรศึกษำของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยำคำร  
สภำพแวดล้อมภำยนอก 

ประเด็น โอกำส (Opportunity) อุปสรรค (Threat) 
สังคมและวัฒนธรรม 
(Social –Cultural) 

-ชุมชนมีความเข้มแข็ง ยินดีให้การ
สนับสนุนภารกิจของโรงเรียน 

-การย้ายถ่ินของผู้ปกครองท าให้นักเรียน             
เรียนไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์            
ทางการเรียนต่ า 
 

กำรเมืองและกฎหมำย 
(Political and Legal) 

-นโยบายเรียนฟรีจนจบการศึกษาขั้น
พื้ น ฐ าน  มี ส่ ว น เพิ่ ม โ อ ก าสท า ง
การศึกษา 

-นโยบายการกระจายอ านาจให้
ท้องถิ่นมีส่วนให้สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณบางส่วนจาก
ท้องถิ่น 

-นโยบายรัฐบาลและผู้บริหารในระดับสูง
เปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้การปฏิบัติขาด
ความต่อเน่ือง ไม่ประสบผลส าเร็จ 

สภำพเศรษฐกิจ ( Economic) - 
 

-ผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะ
ยากจนเป็นอุปสรรคต่อการระดม
ทรัพยากรทางการศึกษา 

เทคโนโลยี (Tecnology) -ชุมชนเข้าถึงเทคโนโลยีได้สะดวก
มากขึ้น ส่งผลดี ส่งผลดีตอ่การ
ประชาสัมพันธ์ของโรงเรยีน 
 
 

-นักเรียนใช้เทคโนโลยีในทางที่ไม่
เหมาะสม เช่น เล่นเกมส์ และ 
แชทออนไลน์ 
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สภำพแวดล้อมภำยใน 
ประเด็น จุดแข็ง (Strength) จุดอ่อน (Weakness) 

โครงสร้ำงขององค์กร 
(Structure) 

-โครงสร้างการบริหารงานของ
โรงเรียนมีความชดัเจนเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงาน 

-มีการกระจายอ านาจแบ่งงานตาม
ความถนัดท าให้เกิดความคล่องตัวใน
การปฏิบัติงาน 

-การปฏิบัติงานบางเรื่องขาดความ
ต่อเน่ืองเกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ของหน่วยเหนือ 

 

ผลผลิตและบริกำร 
(Products and Service ) 

-โรงเรียนมีความพร้อมในการ
ให้บริการทางการศึกษาแก่ประชากร
วัยเรียนในพื้นที่บริการได้ทุกคน 

-โรงเรียนจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 

-นักเรียนได้รับการดูแลจากระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 

นักเรียนบางส่วนมีปัญหาด้านครอบครวัมี
ผลกระทบต่อนักเรียนในด้านจิตใจและ
ด้านการเรียน 

กำรบริหำรจัดกำร 
(Management ) 

-โรงเรียนได้จดัท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีใช้เครื่องมือในการปฏิบัติงาน 

-ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหาร
จัดการโรงเรียนให้บรรลภุารกิจ 

-เปิดโอกาสให้ทุกคนมีสว่นร่วมในการ
บริหารจัดการ 

-การจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศไม่เป็น
ระบบ-ท าให้ขาดความคล่องตัว-ในการ
ปฏิบัติงาน 

- 

บุคลำกร (Man) -บุคลากรมีความเข้มแข็ง ทุ่มเทการ
ท างานให้กับ   ทุกภารกิจของโรงเรียน 

-มี จ านวนครู เพียงพอกับจ านวน
นักเรียนและการบริหารจัดการ 

ครูมีไม่ครบชั้น เป็นอุปสรรคต่อการจัด
การศกึษา 

งบประมำณ (Money) -การบริหารงบประมาณของโรงเรียน 
ด าเนินไปตามแผนปฏิบัติการ อย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

งบประมาณในการซ่อมแซมสิ่งก่อสร้าง 
จัดซื้อสื่อการสอน ครุภณัฑ์และปรับปรุง
สภาพแวดล้อมมีไม่เพียงพอ 

วัสดุ อุปกรณ์ (Material) มีสื่อการสอนหลากหลายและทันสมัย ขาดแคลนงบประมาณในการบ ารุงรักษา 
ซ่อมแซมสื่อ ครุภัณฑ์ 
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ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 
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ส่วนที่ 4 
แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

 
1. การวิเคราะห์วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและตัวชี้วัดสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์  (Vision)   
          โรงเรียนจัดการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล  ประสานการมีส่วนร่วม  ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา  พัฒนาทักษะชีวิต ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเคียงคู่คุณธรรม น าเทคโนโลยี  มีใจรักษ์
สิ่งแวดล้อม  พร้อมพัฒนาสู่ความยั่งยืน    
 

พันธกิจ (Mission)  
1. จัดกิจกรรมการเรียนรูเ้ชิงรุก (Active Learning) ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยอาศัยสื่อเทคโนโลยี
พร้อมสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. จัดระบบการดูแลชว่ยเหลือนักเรียน และเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพโดยใช้สื่อดิจิทัล 
5. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการอนรุักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีของท้องถ่ิน สร้างจิตส านึกรักบ้านเกดิและ

อนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจดัการศึกษาให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยชุมชนมีส่วนรว่ม 
 

เป้าหมาย  (Objective)  
1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมให้มีคุณธรรม เป็นคนดีและด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีทักษะอาชพี ทกัษะชีวิต การใช้เทคโนโลยี และมีความปลอดภัยจากภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
4.  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญในวชิาชพี 
5.  โรงเรียนได้รับการยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 
6.  โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการศึกษาอยา่งประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยชุมชนมีสว่น
ร่วม 
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กลยุทธ์ (Strategic) 
1.  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐาน 
2.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คูคุ่ณธรรม เป็นคนดีและด าเนินชีวิตตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.  การพัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะอาชีพ ทักษะชวีติ การใช้เทคโนโลยทีี่ทันสมัย และมีความปลอดภยัจาก
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
4.  การพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
5.  ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสทิธิผลตามหลักธรรมาภิบาล
โดยชุมชนมีส่วนรว่ม 

 
กำรวิเครำะห์วิสยัทัศน์  พันธกิจ เป้ำหมำยและตัวชี้วัดสถำนศึกษำ 
 

กลยุทธ ์ เป้ำประสงค์ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1.  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน เขียน การ
สื่อสารและคิดค านวณ 
2.  พัฒนาผู้ เรียนให้มีความสามารถในการคิดอย่างมี
วิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา 
3.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
พัฒนานวัตกรรม 
4.  ส่งเสริมผู้ เรียนให้รักการท างานและมีทักษะอาชีพ
เบ้ืองต้น 
5.  พัฒนาผู้ เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึ งประสงค์และ
สมรรถนะตามหลักสูตร 
6.  พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดี
และด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรมและจริยธรรม 
8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9.  ส่งเสริมให้ผู้ เรียนด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ ์ เป้ำประสงค์ 
3. การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต 
การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทางอาชีพตามความถนัดและ
ความสนใจ 
11. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตและจัดการปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 
12. สร้างความปลอดภัยและภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

4. การพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญใน
วิชาชพี 

13. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ สู่ครูมืออาชีพ สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
14. พัฒนาครูในการจัดการเรียนการสอนเชิงรุก (Active 
Learning) 
สู่การพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

5. ส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 

15. สนับสนุนการขับเคลื่อนกระบวน PLC เพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
16. พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพให้เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้ 
17. สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมประเพณีตามวิถีคนน่าน 

 6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิ
บาลโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

18. พัฒนาระบบการบริหารจัดการสถานศึกษาตามหลัก                
ธรรมาภิบาล 
19. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 
20. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
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กำรใช้งบประมำณและทรัพยำกร 
1. กำรคำดกำรณ์จ ำนวนนักเรียนตำมส ำมะโนนักเรียนและแผนกำรจัดชั้นเรียน 

 
จ ำนวนช้ันเรียน 

ปีกำรศึกษำ 
2566 2567 2568 2569 2570 

ชั้นอนุบาล 2 9 20 15 15 15 
ชั้นอนุบาล 3 15 9 20 15 15 

รวม 24 29 35 30 30 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 13 15 9 20 15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 8 13 15 9 20 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 8 8 13 15 9 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 19 8 8 13 15 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 20 19 8 8 13 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 19 20 19 8 8 

รวม 87 83 72 73 80 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 16 19 19 19 8 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 14 16 19 19 19 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 18 14 16 19 19 

รวม 46 49 54 57 46 
รวมทั้งหมด 157 161 161 160 156 

 
2. กำรค ำนวณงบประมำณรำยกำรค่ำจัดกำรเรียนกำรสอน (รำยหัว) ซึ่งเป็นงบประมำณหลักที่

โรงเรียนน ำมำใช้วำงแผนบริหำรจัดกำรศึกษำตำมภำรกิจและเป้ำหมำยที่ก ำหนด ดังนี้ 
2.1 ระดับปฐมวัย จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน x 1,734 บาท 
2.2 ระดับประถมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน x 1,938 บาท 
2.3 ระดับมัธยมศึกษา จ านวนงบประมาณเกิดจากจ านวนนักเรียน x 3,570 บาท 

ทั้งนี้ ไม่คิดค านวณรวมกับงบประมาณที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้างชั่วคราวและเงินอื่นที่จ่ายพร้อมกับ
เงินเดือน ค่าจ้างประจ าและค่าตอบแทน งบด าเนินงาน และงบลงทุนที่เป็นปกติซึ่งได้รับจัดสรรและอนุมัติจาก 
สพฐ. และงบเงินอุดหนุน เช่น รายการค่าอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน ขาดแคลนค่าอาหาร
กลางวันส าหรับนักเรียน การเงินอุดหนุนอื่น และเงินรายได้จากการบริจาค ซึ่งจะไปปรากฏอยู่ในแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีการศึกษาหรือโครงการที่จัดท ารองรับการบริหารงบประมาณรายการนั้นๆ ต่อไป 
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ประมำณกำรงบประมำณรำยกำรค่ำจัดกำรเรยีนกำรสอน (รำยหวั) 
จ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 

2566 
(บำท) 

2567 
(บำท) 

2568 
(บำท) 

2569 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

ระดับปฐมวัย 
จ านวนนักเรียน x 1,734 บาท 

41,616 50,286 60,690 52,020 52,020 

ระดับประถมศึกษา 
จ านวนนักเรียน x 1,938 บาท 

168,606 160,854 139,536 141,474 155,040 

ระดับมัธยมศึกษา 
จ านวนนักเรียน x 3,570 บาท 

164,220 174,930 192,780 203,490 164,220 

รวมทั้งสิ้น 374,442 386,070 393,006 396,984 371,280 
 

3.กำรจัดสรรงบประมำณเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำร (ประมำณกำร) 
จ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 

2566 
(บำท) 

2567 
(บำท) 

2568 
(บำท) 

2569 
(บำท) 

2570 
(บำท) 

ค่าสาธารณูปโภค 20 % 
บริหารวิชาการ 65 % 
-กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
-กลุ่มบริหารงานบุคคล 

74,888 
194,710 

 
 

77,214 
200,759 

 
 

78,601 
204,363 

 
 

79,397 
206,431 

 

74,256 
193,066 

 

บริหารทั่วไป 35 % 
-กลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กลุ่มบริหารทั่วไป 

104,844 108,097 110,042 111,156 103,958 

รวม 5 ปีกำรศึกษำ 374,442 386,070 393,006 396,984 371,280 
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กรอบกลยุทธ์กำรพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570 

 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำผูเ้รียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
1.  พัฒนำให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรอ่ำน เขียน กำรสื่อสำรและ
คิดค ำนวณ 

1.ร้อยละของนักเรียนได้เข้าร่วมแข่งขัน
ทักษะวิชาการในวันส าคญัต่างๆ 
 
2.ร้อยละของนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึนโดยเฉลี่ยในทุกกลุ่มสาระ 
 
3.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน
การเรียนรูต้ามคณุภาพโรงเรียนในฝัน 
 
4.ร้อยละของนักเรียนมีความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ มีความคิด สร้างสรรค์ คิด
ไตร่ตรอง คดิแบบองค์รวมทั้งระบบและมี
วิสัยทัศน ์
 

75 
 
 

68 
 
 

78 
 
 

78 
 
 
 
 
 

80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 
 
 

80 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

80 
 
 
 
 
 

85 
 
 

75 
 
 

85 
 
 

80 
 
 
 
 
 

85 
 
 

75 
 
 

85 
 
 

85 
 
 
 
 
 

90 
 
 

80 
 
 

90 
 
 

85 
 
 
 
 
 

-โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-โครงการวัดผลประเมินผลการศกึษา 
 
-โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล   
 
-โครงการพัฒนาความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คดิสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำผูเ้รียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
5.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความ 
สามารถ ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษเต็ม
ตามศักยภาพ 
 
6.ร้อยละของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
สามารถแสวงหาความรู้จากแหล่งต่าง ๆ  
ได้อย่างหลากหลาย 
 
7.ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนจอมจันทร์
วิทยาคาร มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ภาษาไทยสูงขึ้น 
 
8.ร้อยละของนักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ อ่านออกเขียนได้และคิด
เลขเป็น 
 

78 
 
 
 

75 
 
 
 

80 
 
 
 

75 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

85 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

85 
 
 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

85 
 
 
 
 

85 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 
 
 
 

-โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 
 
-โครงการห้องสมุดมชีีวติ 
 
 
 
-โครงการพัฒนาการอา่นออก เขียนได้ 
และอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
 
 
-โครงการเสริมปัญญาพฒันานักเรียน
บกพร่องการเรียนรู ้
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำผูเ้รียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
9.ร้อยละของนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

79 80 80 
 

85 
 

85 90 -โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.  พัฒนำผู้เรียนให้มีควำมสำมำรถ
ในกำรคิดอย่ำงมวีิจำรณญำณและ
ทักษะในกำรแก้ปัญหำ 

1.ร้อยละของนักเรียนที่มีประสบการณ์
ตรงผ่านเกณฑใ์นระดับดขีึ้นไป 
 
2.ร้อยละของนักเรียนระดับชั้น ม.1-3 
สามารถคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ และ
คิดอย่างมีวจิารญาณ 

75 
 
 

85 
 
 
 

80 
 
 

90 

80 
 
 

90 

85 
 
 

95 
 

85 
 
 

95 

90 
 
 

95 

-โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 
 
-โครงการพัฒนาการอา่นออก เขียนได้ 
และอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

3.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี
พัฒนำนวัตกรรม 

1.ร้อยละของครูผลิตสื่อ นวัตกรรม
เทคโนโลยีเพียงพอ 
 
2.ร้อยละของมีทักษะชีวติ การใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีความปลอดภัย
จากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

95 
 
 

78 

100 
 
 

80 

100 
 
 

85 

100 
 
 

85 

100 
 
 

90 

100 
 
 

90 

-โครงการสรรหาสื่อและผลิตสื่อการเรียน
การสอน 
 
-โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำผูเ้รียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
4.  ส่งเสริมผู้เรียนให้รักกำรท ำงำน
และมีทักษะอำชีพเบื้องต้น 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความ 
สามารถ ทักษะทางด้านวิชาชพี 

78 80 82 83 84 85 -โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

5.  พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และสมรรถนะตำม
หลักสูตร 

1.ร้อยละของครูและนักเรียนปฐมวัยได้รับ
การเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
 
2.ร้อยละของนักเรียนสามารถสื่อสารได้ทั้ง 
ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ 
 
3.ร้อยละของครูมีหลักสตูรที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียนและสอดคล้องกับท้องถิ่นในระดับดี 
 
4.ร้อยละของนักเรียนกล้าแสดงออกใน
การพูดสื่อสารภาษาอังกฤษ 
 
5.ร้อยละของนักเรียนมีโอกาสไดร้ับ
การศกึษาที่สูงขึ้น 
 

90 
 
 

68 
 
 

75 
 
 

75 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

70 
 
 

80 
 
 

80 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

75 
 
 

85 
 
 

80 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

75 
 
 

85 
 
 

85 
 
 

100 
 
 

100 
 
 

80 
 
 

90 
 
 

85 
 
 

100 
 
 

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
 
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 
-โครงการปรับปรุงและพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา 
 
-โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 
 
-โครงการจัดการศกึษาฟรีเด็กดีถ้วนหน้า 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำผูเ้รียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
6.ร้อยละของนักเรียนมีโอกาสไดร้ับ
การศกึษาโดยไม่เสียคา่ใช้จ่าย 
 
7.ร้อยละของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ในระดับดีขึ้นไป 

100 
 
 

75 

100 
 
 

80 

100 
 
 

80 

100 
 
 

85 

100 
 
 

85 

100 
 
 

90 
 

-โครงการจัดการศกึษาฟรีเด็กดีถ้วนหน้า 
 
 
-โครงการวัดผลประเมินผลการศกึษา 

6.  พัฒนำผู้เรียนให้มีสุขภำวะที่ดี
และมีสุนทรียภำพ 

1.นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการทั้ง 4 ดา้น ตามบริบท
รายบุคคล 
 
2.นักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการพัฒนา
เตรียมความพร้อม ที่เหมาะสมกับวัย 
 
3.ร้อยละของนักเรียน ไดร้ับประทาน
อาหารกลางวันที่ถูกสุขลกัษณะมีคุณค่า
ตามหลักโภชนาการ 
 

90 
 
 
 

90 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 
 

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
 
 
-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
 
-โครงการอาหารกลางวัน 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำผูเ้รียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
4.ร้อยละของนักเรียนมีพฒันาการทางดา้น
ร่างกายและสุขภาพอนามัย ให้แข็งแรง
สมบูรณ์ 
 
5.ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
และจิตใจสมบูรณ์แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย 
 
6.ร้อยละของนักเรียนมีสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตได้มาตรฐานของกรมอนามัย 
 
7.ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ                                                       
 
8.ร้อยละของนักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ 
 

93 
 
 
 

78 
 
 
 

95 
 
 

100 
 
 

75 
 
 

95 
 
 

 
80 
 
 
 

96 
 
 

100 
 
 

80 
 
 

95 
 
 
 

80 
 
 
 

96 
 
 

100 
 
 

80 
 
 

97 
 
 
 

85 
 
 
 

97 
 
 

100 
 
 

85 
 
 

97 
 
 
 

85 
 
 
 

97 
 
 

100 
 
 

85 
 
 

98 
 
 
 

90 
 
 
 

98 
 
 

100 
 
 

90 
 
 

-โครงการอาหารกลางวัน 
 
 
 
-โครงการส่งเสริมกีฬา-กรีฑาพัฒนาการ
เรียนรู้ 
 
 
-โครงการงานอนามัยในโรงเรียน 
 
 
-โครงการปัจฉิมนิเทศ 
 
 
-โครงการส่งเสริมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนและผู้สอน 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำผูเ้รียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
9.ร้อยละของนักเรียนมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมนาฏศิลปข์องโรงเรียน ชุมชน 
 
10.ร้อยละของนักเรียนที่มีน้ าหนัก- 
ส่วนสูง ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

75 
 
 

75 

80 
 
 

80 
 

80 
 
 

80 
 

80 
 
 

85 
 

85 
 
 

85 
 

85 
 
 

90 
 

-โครงการส่งเสริมนาฏศลิป์สู่ชุมชน 
 
 
-โครงการอาหารเสริม(นม) 

 
 

กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดีและด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มี
คุณธรรมและจริยธรรม 

1.ร้อยละของนักเรียนระดับปฐมวัยได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาการทัง้ 4 ดา้น ตาม
บริบทรายบุคคล 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

100 
 
 
 
 

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดีและด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
2.ร้อยละของนักเรียนมคีุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
 
3.ร้อยละของนักเรียนปฏิบัติตนได้ถูกต้อง
ตามหลักประชาธิปไตยและสามารถน า
ความรูท้ี่ได้เผยแพรใ่ห้ผู้อื่นในสังคมได้ 
 

75 
 
 

75 

80 
 
 

80 

80 
 
 

80 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

-โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
 
 
-โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำม
ภำคภูมิใจในควำมเป็นไทย อนุรักษ์
สืบสำนวัฒนธรรมและภูมิปัญญำ
ท้องถิ่น 

1.ร้อยละของนักเรียนชื่นชม รว่มกิจกรรม 
มีผลงานด้านศิลปะ ดนตรีและการ
แสดงออก 
 
2.ร้อยละของคณะครู นกัเรียน ผู้ปกครอง
มีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมปัจฉิม
นิเทศอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
 
3.ร้อยละของนักเรียนมีความภูมิใจเห็น
คุณค่านาฏศิลป์ไทยและภูมิปัญญาไทย 

75 
 
 
 

78 
 
 
 

75 

80 
 
 

 
80 
 
 
 

80 

80 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

85 
 
 
 

85 
 
 
 

85 

85 
 
 
 

85 
 
 
 

85 

90 
 
 
 

90 
 
 
 

90 
 

-โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลป ์
 
 
-โครงการปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
-ส่งเสริมนาฏศิลป์สู่ชุมชน 
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กลยุทธ์ที่ 2  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดีและด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
9.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนด ำเนินชีวิต
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1.ร้อยละของนักเรียนรู้และเข้าใจถึง
หลักการด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

78 80 82 83 84 85 -โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ์ที่ 3  กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต กำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะทำง
อำชีพตำมควำมถนัดและควำม
สนใจ 

1.ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความ 
สามารถ ทักษะทางด้านวิชาชพี 
 
2.ร้อยละของนักเรียนน ากิจกรรมตา่งๆ มา
สนับสนุนโครงการเศรษฐกิจพอเพียงใน
โรงเรียนให้เกิดประสิทธภิาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 

78 
 
 

48 
 
 
 
 

80 
 
 

50 
 
 
 
 

80 
 
 

50 
 
 
 
 

83 
 
 

60 
 
 
 
 

83 
 
 

70 
 
 
 
 

85 
 
 

75 
 
 
 
 

-โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 
 
-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
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กลยุทธ์ที่ 3  กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต กำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
3.ร้อยละของนักเรียนมีทักษะในการดูแล 
เก็บเกี่ยวผลผลิตไข่ไก่ และเก็บรักษา 
 
4.ร้อยละของนักเรียน มีความรูพ้ื้นฐาน
เรื่องสหกรณ์และได้ปฏิบัติจริง 

78 
 
 

78 

80 
 
 

80 

80 
 
 

80 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

-โครงการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
 
 
-โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

11. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต
และจัดกำรปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม 

1.ร้อยละของครูและบุคลากรมีนโยบาย
สร้างภูมิคุ้มกันแก่เด็กและเยาวชนให้
ห่างไกลยาเสพตดิ 

100 100 100 100 100 100 -โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 

12. สร้ำงควำมปลอดภยัและ
ภูมิคุ้มกันจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

1.ร้อยละของนักเรียนมีจิตส านึก มคีวามรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึงพิษยาเสพติด
ที่มีโทษต่อรา่งกาย สุขภาพอนามัย และ
ส่งผลกระทบต่อปัญหาสงัคม 
 
2.ร้อยละของนักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ สนับสนุน ส่งเสริม ได้อยา่ง
ทั่วถึง 

85 
 
 
 
 

95 
 

90 
 
 
 

 
100 

90 
 
 
 
 

100 

95 
 
 
 
 

100 

95 
 
 
 
 

100 

95 
 
 
 
 

100 

-โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในสถานศึกษา 
 
 
 
-โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 4  กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
13. พัฒนำบุคลำกรให้มคีวำมรู้ สู่
ครูมืออำชีพ สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

1.ร้อยละของครูได้มีการพัฒนาและ
เปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน 
 
2.ร้อยละของครูบุคลากรทางการศึกษามี
สื่อการสอนที่หลากหลาย 
 
3.ร้อยละของครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนา 

78 
 
 

95 
 
 

85 
 

80 
 
 

100 
 
 

90 

80 
 
 

100 
 
 

90 

85 
 
 

100 
 
 

90 

85 
 
 

100 
 
 

95 

90 
 
 

100 
 
 

95 

-โครงการนิเทศภายใน  
 
 
-โครงการพัฒนาปรับปรุงองค์กร    
 
 
-โครงการพัฒนาบุคลากร  

14. พัฒนำครูในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนเชิงรุก (Active 
Learning) 

1.ร้อยละของบุคลากรและนักเรียนปฐมวัย
ได้รับการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
 
2.ร้อยละของครูมีแผนการจดัการเรียนรู้
และจัดกระบวนการเรียนรู้ 
 
3.ร้อยละของความพึงพอใจของครูการจดั
กิจกรรมพัฒนาความสามารถครูดา้นการ
จัดการเรียนรูต้ามคุณภาพโรงเรียนในฝัน 

90 
 
 

98 
 
 

85 
 

 

100 
 
 

100 
 
 

90 
 

100 
 
 

100 
 
 

90 
 

100 
 
 

100 
 
 

90 
 

 

100 
 
 

100 
 
 

95 
 

100 
 
 

100 
 
 

95 
 

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
 
-โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล   
 
-โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพประจ า
ต าบล   
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กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
15. สนับสนุนกำรขับเคลื่อน
กระบวน PLC เพื่อยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ 

1.ร้อยละของกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง นักเรียน ศิษยเ์ก่า ชุมชนที่ให้
ความรว่มมือกิจกรรมตา่งๆ 

78 80 80 85 85 90 -โครงการประชาสามัคครี่วมใจ 
 
เสริมสร้างขวัญและก าลังใจ  

16. พัฒนำสภำพแวดล้อมทำง
กำยภำพให้เอื้อต่อกำรจัดกำรเรยีนรู้ 

1.ร้อยละนักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อม ที่
เหมาะสมกับวัย 
 
2.ร้อยละความพึงพอใจของครู/นักเรียนมี
บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย ไร้
มลพิษ สะดวกในการใชส้อยได ้
 
3.ร้อยละของครูและบุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการท างาน 
 

90 
 
 
 

75 
 
 
 

75 

100 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

80 
 
 
 

80 

100 
 
 
 

85 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

85 
 
 
 

85 

100 
 
 
 

90 
 
 
 

90 

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
 
 
-โครงการพัฒนาปรับปรุงบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรยีน 
 
 
-โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจ 
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กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
17. สร้ำงจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ สิ่งแวดล้อม
และวัฒนธรรมประเพณีตำมวถิีคน
น่ำน 

1.ร้อยละความพึงพอใจของครู/นักเรียนมี
บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม ปลอดภัย ไร้
มลพิษ สะดวกในการใชส้อยได ้

75 80 80 85 85 90 -โครงการพัฒนาปรับปรุงบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรยีน 
 

 

กลยุทธ์ที่ 6  กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมหลักธรรมำภิบำลโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
18. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำตำมหลัก                
ธรรมำภิบำล 

1.ร้อยละนักเรียนระดับปฐมวัยทุกคน
ได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อม ที่
เหมาะสมกับวัย 
 
2.ร้อยละของข้อมูล การรับนักเรียนทุกชั้น 
และข้อมูลการจบการศกึษาระดับ

90 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษาระดับ
ปฐมวัย 
 
 
-โครงการส ามะโนนักเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 6  กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมหลักธรรมำภิบำลโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
มัธยมศึกษาตอนต้น และข้อมูลการ
จ าหน่ายนักเรียน 
 
3.ร้อยละของระบบข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียนที่สมบูรณ์ ถูกตอ้งครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน 
 
4.ร้อยละประสิทธิภาพของงานการเงิน
รวดเรว็ โปร่งใส ผลการตรวจสอบถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 
5.ร้อยละประสิทธิภาพของการควบคุม
ภายใน  
 
6.ร้อยละของการด าเนินงานพัสดุของ
โรงเรียนเป็นระบบ  มีความถูกต้องตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยการ

 
 

75 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

 
 

80 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

 
 

80 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

 
 

85 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

 
 

85 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

 
 

90 
 
 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

100 
 
 
 

 
 
-โครงการข้อมูลสารสนเทศ 
 
 
 
-โครงการการบริหารงานการเงินและ
ระบบบัญชี 
 
 
-โครงการการบริหารงานการเงินและ
ระบบบัญชี 
 
-โครงการจัดระบบพัสดุโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 6  กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมหลักธรรมำภิบำลโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
จัดซื้อจัดจา้งและการบรหิารงานพัสดุ
ภาครัฐ   
 
7.ร้อยละของการจัดท าระบบควบคุม
ทรัพย์สิน ครุภัณฑ์ถูกต้อง ตามระเบียบ
ทางราชการ 
 
8.ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรใน
การเบิก-จา่ยพัสดุ/ครุภณัฑ์ด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว คุ้มค่า และมี
ประสิทธิภาพ 

 
 

100 
 
 
 

100 
 
 

 

 
 
100 

 
 
 

100 

 
 

100 
 
 
 

100 

 
 

100 
 
 
 

100 
 

 
 

100 
 
 
 

100 

 
 

100 
 
 
 

100 

 
 
-โครงการจัดระบบครุภณัฑ์โรงเรียน 
 
 
 
-โครงการจัดระบบพัสดุโรงเรียน 
-โครงการจัดระบบครุภณัฑ์โรงเรียน 

19. พัฒนำระบบกำรประกัน
คุณภำพภำยในเพื่อยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำ 

1.ร้อยละนักเรียนมีคุณภาพการศึกษา
เป็นไปตามมาตรฐาน 
 
2.ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียน ชุมชน มี
ความเชื่อมั่น 

78 
 
 

78 

80 
 
 

80 

80 
 
 

80 

85 
 
 

85 

85 
 
 

85 

90 
 
 

90 

-โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
-โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 6  กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมหลักธรรมำภิบำลโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์ 
ตัวชี้วัด 

(Key Performance Indicator : KPI) 

ข้อมูล 
ปีฐำน 

ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด (Target) 
โครงกำร/กิจกรรม 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
20. ส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน
กำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของ
โรงเรียน 

1.ร้อยละของผู้ปกครองนักเรียนชุมชนให้
ความรว่มมือ 

75 80 80 85 85 90 -โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
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กำรน ำกลยุทธ์สู่กำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกำรศกึษำขั้นพ้ืนฐำนและกำรก ำหนดงบประมำณ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566-2570 
 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ(ปี พ.ศ./บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

1.  พัฒนำให้ผู้เรียนมี
ควำมสำมำรถดำ้นกำร
อ่ำน เขียน กำรสื่อสำร
และคิดค ำนวณ 

-โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 17,936 17,936 17,936 17,936 17,936 นางจงจินต์ เหลาแตว 
-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 
นางจงจินต์ เหลาแตว 

-โครงการวัดผลประเมินผล
การศกึษา 

3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 
นางธัญญาพร มงคล 

-โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล   

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 
นางจงจินต์ เหลาแตว 

-โครงการพัฒนาความสามารถใน
การคดิวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มี
วิจารณญาณ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
นางจงจินต์ เหลาแตว 

-โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นางนภัสวรัญช์ ท้าวทอง 

-โครงการห้องสมุดมชีีวติ 12,000 12,000 12,000 12,000 12,000 นางสาวศรัณยา ล าบาล 
-โครงการพัฒนาการอา่นออก เขียน
ได้ และอ่านคล่อง เขียนคล่อง 

4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 
นางธัญญาพร มงคล 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ(ปี พ.ศ./บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

-โครงการเสริมปัญญาพฒันา
นักเรียนบกพร่องการเรียนรู้ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นางสาวชลธิชา เย็นใจมา 

-โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 90,918 90,918 90,918 90,918 90,918 นางดาวใจ  สองสีโย 
2.  พัฒนำผู้เรียนให้มี
ควำมสำมำรถในกำรคิด
อย่ำงมีวิจำรณญำณและ
ทักษะในกำรแก้ปัญหำ 

-โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการ 17,936 17,936 17,936 17,936 17,936 นางจงจินต์ เหลาแตว 
-โครงการพัฒนาการอา่นออก เขียน
ได้ และอ่านคล่อง เขียนคล่อง 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 

นางธัญญาพร มงคล 

3.  ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยีพัฒนำ
นวัตกรรม 

-โครงการสรรหาสื่อและผลิตสื่อการ
เรียนการสอน 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 
นางดาวใจ  สองสีโย 

-โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
90,918 90,918 90,918 90,918 90,918 

นางดาวใจ  สองสีโย 

4.  ส่งเสริมผู้เรียนให้รัก
กำรท ำงำนและมีทักษะ
อำชีพเบื้องต้น 

-โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 

นางสาวชลธิชา เย็นใจมา 

5.  พัฒนำผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
และสมรรถนะตำม
หลักสูตร 

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

45,084 45,084 45,084 45,084 45,084 
นางปภัสนรัลย์  สายโนวงค ์

-โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 
นางจงจินต์ เหลาแตว 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ(ปี พ.ศ./บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

-โครงการปรับปรุงและพฒันา
หลักสูตรสถานศึกษา 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
นางจงจินต์ เหลาแตว 

-โครงการพัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 
นางนภัสวรัญช์ ท้าวทอง 

-โครงการจัดการศกึษาฟรีเด็กดีถ้วน
หน้า 

240,142 240,142 240,142 240,142 240,142 
นางดาวใจ สองสีโย 

-โครงการวัดผลประเมินผล
การศกึษา 

3,600 3,600 3,600 3,600 3,600 
นางธัญญาพร มงคล 

6.  พัฒนำผู้เรียนให้มีสุข
ภำวะท่ีดีและมี
สุนทรียภำพ 

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

45,084 45,084 45,084 45,084 45,084 
นางปภัสนรัลย์  สายโนวงค ์

-โครงการอาหารกลางวัน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางนุชจรินทร์ มาสุข 
-โครงการส่งเสริมกีฬา-กรีฑา
พัฒนาการเรียนรู ้

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 
นายเจตนิพัทธ์ ปิ่นแก้ว 

-โครงการงานอนามัยในโรงเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางนภัสวรัญช์ ท้าวทอง 
-โครงการปัจฉิมนิเทศ 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 นางสาวศรัณยา ล าบาล 
-โครงการส่งเสริมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและผู้สอน 

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 
นางดาวใจ  สองสีโย 
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กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ(ปี พ.ศ./บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

-โครงการส่งเสริมนาฏศลิป์สู่ชุมชน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางนภัสวรัญช์ ท้าวทอง 
-โครงการอาหารเสริม(นม) - - - - - นางณัฐญาภรณ์ มหามิตร 

 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดีและด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ(ปี พ.ศ./บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็น
คนดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม 

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

45,084 45,084 45,084 45,084 45,084 
นางปภัสนรัลย์  สายโนวงค์ 

-โครงการส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 
นางยุพิน รังกาใจ 

-โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียนและเสริมสร้างวนิัยนักเรียน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
นายนพดล    ศรวีิไชย 

8. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ควำมภำคภูมิใจในควำม
เป็นไทย อนุรักษ์สืบสำน
วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญำท้องถิ่น 

-โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตรีและ
นาฏศิลป ์

6,000 6,000 6,000 6,000 6,000 
นางยุพิน  รังกาใจ 

-โครงการปัจฉิมนิเทศ 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 นางสาวศรัณยา ล าบาล 
-โครงการส่งเสริมนาฏศลิป์สู่ชุมชน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 
นางนภัสวรัญช ์ท้าวทอง 
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กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีควำมรู้คู่คุณธรรม เป็นคนดีและด ำเนินชีวิตตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ(ปี พ.ศ./บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

9.  ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ด ำเนินชีวิตตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 

นางนุชจรินทร ์มาสุข 

 
กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต กำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ(ปี พ.ศ./บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

10. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ทักษะทำงอำชีพตำม
ควำมถนัดและควำม
สนใจ 
 
 

-โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 นางสาวชลธิชา เย็นใจมา 
-โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางนุชจรินทร ์มาสุข 
-โครงการเลี้ยงไก่พันธุ์ไข ่ 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นายเจตนิพัทธ ์ปิ่นแก้ว 
-โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

1,648 1,648 1,648 1,648 1,648 
นางสาวชลธิชา เย็นใจมา 

11. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ทักษะชีวิตและจัดกำร
ปัญหำได้อย่ำงเหมำะสม 

-โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

นางสาววชัรีภรณ์ ดีน้อย 
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กลยุทธ์ที่ 3 กำรพัฒนำผู้เรียนให้มีทักษะอำชีพ ทักษะชีวิต กำรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และมีควำมปลอดภัยจำกภัยคุกคำมทุกรูปแบบ 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ(ปี พ.ศ./บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

12. สร้ำงควำมปลอดภยั
และภูมิคุ้มกันจำกภัย
คุกคำมทุกรูปแบบ 

-โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในสถานศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
นางสาววชัรีภรณ์ ดีน้อย 

-โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
นางสาววชัรีภรณ์ ดีน้อย 

 
กลยุทธ์ที่ 4 กำรพัฒนำบุคลำกรให้มีควำมเชี่ยวชำญในวิชำชีพ 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ(ปี พ.ศ./บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

13. พัฒนำบุคลำกรให้มี
ควำมรู้ สู่ครูมืออำชีพ 
สำมำรถปฏิบัติงำนได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

-โครงการนิเทศภายใน  1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายดามพ์ กันแก้ว 
-โครงการพัฒนาปรับปรุงองค์กร    5,000 5,000 5,000 5,000 5,000  
-โครงการพัฒนาบุคลากร  

20,922 20,922 20,922 20,922 20,922 
นายดามพ์ กันแก้ว 

14. พัฒนำครูในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอนเชิง
รุก (Active Learning) 

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

45,084 45,084 45,084 45,084 45,084 
นางปภัสนรัลย์  สายโนวงค์ 

-โครงการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ
ประจ าต าบล   

1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 
นางจงจินต์ เหลาแตว 
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กลยุทธ์ที่ 5  ส่งเสริมกำรยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ(ปี พ.ศ./บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

15. สนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนกระบวน PLC 
เพื่อยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ 

-โครงการประชาสามัคครี่วมใจ 
 

500 500 500 500 500 

นายดามพ์ กันแก้ว 

16. พัฒนำ
สภำพแวดล้อมทำง
กำยภำพให้เอื้อต่อกำร
จัดกำรเรียนรู ้

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

45,084 45,084 45,084 45,084 45,084 
นางปภัสนรัลย์  สายโนวงค์ 

-โครงการพัฒนาปรับปรุงบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรยีน 

33,620 33,620 33,620 33,620 33,620 
นายนพดล ศรีวิไชย 

-โครงการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 
นายดามพ์ กันแก้ว 

17. สร้ำงจิตส ำนึกในกำร
อนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ 
สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรมประเพณีตำม
วิถีคนน่ำน 

-โครงการพัฒนาปรับปรุงบรรยากาศ
สิ่งแวดล้อมภายในโรงเรยีน 
 

33,620 33,620 33,620 33,620 33,620 

นายนพดล ศรีวิไชย 
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กลยุทธ์ที่ 6  กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลตำมหลักธรรมำภิบำลโดยชุมชนมีส่วนร่วม 

เป้ำประสงค์ โครงกำร/กิจกรรม 
ประมำณกำรงบประมำณ(ปี พ.ศ./บำท) 

ผู้รับผิดชอบ 
2566 2567 2568 2569 2570 

18. พัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำร
สถำนศึกษำตำมหลัก                
ธรรมำภิบำล 

-โครงการพัฒนาการจดัการศึกษา
ระดับปฐมวัย 

45,084 45,084 45,084 45,084 45,084 
นางปภัสนรัลย์  สายโนวงค์ 

-โครงการส ามะโนนักเรียน 500 500 500 500 500 นางปภัสนรัลย์  สายโนวงค์ 

-โครงการข้อมูลสารสนเทศ 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 นางนุชจรินทร ์มาสุข 
-โครงการการบริหารงานการเงิน
และระบบบัญชี 

2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 
นางดาวใจ สองสีโย 

-โครงการจัดระบบพัสดุโรงเรียน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางสาวดวงรชฏ  มหาวงศนันท์ 

-โครงการจัดระบบครุภณัฑ์โรงเรียน 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางสาวศรัณยา ล าบาล   
19. พัฒนำระบบกำร
ประกันคุณภำพภำยใน
เพื่อยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำ 

-โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

นางจงจินต์  เหลาแตว 

20. ส่งเสริมให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในกำร
พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำ
ของโรงเรียน 

-โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 

นางจงจินต์  เหลาแตว 
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         ส่วนที ่5 
กำรก ำกับติดตำม ประเมิน 

และรำยงำน 
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ส่วนที่ 5 
กำรก ำกับติดตำม ประเมินและรำยงำน 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ระยะเวลา 5 ปี  คือ ระหว่าง พ.ศ. 2566-

2570  จั ดท าขึ้ น เพื่ อ ใช้ เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติ การที่ เชื่ อมโยง  สอดคล้ องกับนโยบาย 
กระทรวงศึกษาธิการ  ส านักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และ
หน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง ดังนี้   

จุดมุ่งหมาย แนวทางการด าเนินงาน 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

1. เพื่อก าหนดผูร้ับผิดชอบ
โครงการ/กิจกรรม/ตัวชีว้ัด 
ตามแผน/โครงการ 

1. ประชุมครูเพื่อวางแผนก าหนด
ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม/ตวัชี้วดั 
ตามแผน/โครงการ 
2. โรงเรียนจัดท าค าสั่งมอบหมายงาน
(โครงการ และตัวชีว้ัด)แก่ผู้รับผิดชอบ 

ต้นเดือนตุลาคม 
ของทุก
ปีงบประมาณ 

ผู้บริหารโรงเรียน 

2. เพื่อวางแผนแนวทาง 
การก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบ 
ประเมินและการรายงานผล 

1. ประชุมครูเพื่อวางแผนแนวทางการ
ก ากับ ตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินและ
การรายงานผล 

ต้นเดือนตุลาคม 
ของทุกปีงบ 
ประมาณ 

ผู้บริหารโรงเรียน
และคณะครู 

3. เพื่อเตรียมการ และจดัท า
เครื่องมือในการก ากับ ตดิตาม 
ตรวจสอบ ประเมินและการ
รายงานผล 

1. ครูผูร้ับผิดชอบโครงการจดัท าเครื่องมอื
ในการก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมิน
และการรายงาน 

เดือนตุลาคมของ
ทุกปีงบประมาณ 

ผู้บริหารโรงเรียน
และคณะครู 

4. เพื่อก ากับ ติดตามและ
อ านวยความสะดวกการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามแผน/
โครงการที่ก าหนดไว ้

1. ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ 
2. ผู้บริหารโรงเรียน 

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ผู้บริหารโรงเรียน 

5. เพื่อตรวจสอบ
ความกา้วหน้า ปัญหา 
อุปสรรคของการด าเนินงาน
ตามแผนงาน / โครงการ 

1. ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ 
2. ผู้บริหารโรงเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียน
และคณะครู 

6. เพื่อวดัและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนงาน / 
โครงการ เทียบกับเกณฑ์ และ
เป้าหมายที่วางไว ้

1. ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ 
2. ผู้บริหารโรงเรียน 

ตลอดปีงบประมาณ ผู้บริหารโรงเรียน
และคณะครู 
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จุดมุ่งหมำย แนวทำงด ำเนินกำร ระยะเวลำ 
ผู้รับผิดชอบ 

 
7. เพื่อรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน/โครงการ
ที่ก าหนดไว ้

1. ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  

เดือนกันยายน 
ก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ 
 

ครูผู้รับผิดชอบ
โครงการ 

8. เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่
ใช้ในการรายงานผล การ
วางแผนปรับปรุงพัฒนางาน 
และใช้ประโยชน์อื่นๆ 

1. ครูผูร้ับผิดชอบโครงการ 
  

เดือนกันยายน 
ก่อนสิ้น
ปีงบประมาณ 

 
ผู้บริหารโรงเรียน
และคณะครู 

8. เพื่อตดิตามให้การสนับสนุน 
และให้ขวัญก าลังใจ
ผู้ปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารโรงเรียน ตลอดป ี ผู้บริหารโรงเรียน 

 

บทบำทหน้ำที่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำ 
  บทบาทของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ดังนี้ 
  1. บุคลำกรภำยในสถำนศึกษำ  
   1.1 ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
 1) เป็นผู้น าในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT) ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษาของชาติ กระทรวง สพฐ.จังหวัด เขตพื้นที่การศึกษา และสภาพความต้องการของท้องถิ่นชุมชน สภาพ
การจัดการศึกษา ปัญหาและความต้องการจ าเป็น อย่างเป็นระบบ น ามาก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย และ
ความส าเร็จของสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย  
  2) ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและความตระหนักในเรื่องการประกันคุณภาพการศึกษากับ
ครู บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งการจัดระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 3) แต่งตั้งคณะกรรมการ คณะท างาน และมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานตาม
กระบวนการในการประกันคุณภาพการศึกษา รวมทั้งการก าหนดบทบาทหน้าที่และแนวทางความร่วมมือของครู 
ผู้เรียน ผู้ปกครอง องค์กรชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4) จัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่
มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าป ี
  5) ร่วมประชุมปฏิบัติการและร่วมระดมพลังสมองในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าป ี
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  6) สนับสนุน อ านวยความสะดวก รวมทั้งการแก้ไข ปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 5 ปี) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
  7) ตรวจสอบ ก ากับ ติดตาม กระบวนการจัดท าแผน รวมทั้งจัดให้มีการประเมินคุณภาพของ
แผนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 5 ปี)  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี  
  8) จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และจัดท า
รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปีน าเสนอต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา (ระยะ 5 ปี) ต่อไป 
 
   1.2  หัวหน้ำงำน/ครู      มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) สรุปข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผลการด าเนินงานของสถานศึกษา ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน ผลงานดีเด่นของผู้เรียน ศักยภาพของครู สภาพการจัดการเรียนการสอน ปัญหาและสภาพความต้องการจ าเป็น 
นโยบาย ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ความต้องการของผู้ปกครอง ผู้เรียน และชุมชน  
  2) ร่วมประชุมหารือ สัมมนา วิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ปัญหาและ
ความต้องการจ าเป็น ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของสถานศึกษา ร่วมกับบุคลากรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย รวมทั้งก าหนดเป้าหมาย/ความส าเร็จสู่การพัฒนางานในหน้าที่รับผิดชอบ 
  3) ด าเนินกิจกรรม/โครงการ สรุปรวบรวมรายงาน และประเมินผลกิจกรรม/โครงการ 
ตามแผนพัฒนาการจดัการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา (ระยะ 5 
ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าป ี
   
  2. บุคลำกรอื่นที่เกี่ยวข้องกับสถำนศึกษำ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
   2.1 คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชนสภาพปัญหาและความ
ต้องการของผู้ปกครอง ทอ้งถิ่น ชุมชน ความต้องการของชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา วิทยากรท้องถ่ิน การ
สนับสนุนจากชุมชน คุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
 2) ร่วมก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายความส าเร็จของสถานศึกษา 
  3) พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการจดัการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศกึษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี ตลอดจนการใช้งบประมาณและทรัพยากรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
 4) ก ากับ ตดิตามการด าเนินงานตามแผนของสถานศึกษา 
   2.2 ผู้ปกครอง ผู้เรียน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี้ 
  1) ให้ข้อมูลและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาความต้องการของ
ผู้ปกครองและผู้เรียน การช่วยเหลือสนับสนุนโรงเรียน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
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  2) ร่วมประชุมหารือ สัมมนาเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายและความส าเร็จของ
สถานศึกษากับบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย     
 3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  4) ร่วมน าเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา สู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
   2.3 หน่วยงำน องค์กรปกครองท้องถิ่น องค์กรเอกชนและชุมชน มีบทบาทหน้าที่ ดังนี ้
  1) น าเสนอและร่วมวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับชุมชน สภาพปัญหาและความ
ต้องการของท้องถ่ินชุมชน แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาและวิทยากรในท้องถ่ิน นโยบายและทิศทางพัฒนาชุมชน การ
สนับสนุนงบประมาณและทรัพยากรจากชุมชน การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและการศึกษาต่อ 
  2) ร่วมจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  3) ให้การสนับสนุนการใช้งบประมาณและทรัพยากร เพื่อใช้ตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา(ระยะ 5 ปี) และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
  4) ร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 5) ร่วมน าเสนอและสะท้อนผลจากการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในปีต่อไป 
 
กำรบริหำรแผน    

โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) ในการบริหาร แผนพัฒนา 
คุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ซึ่งมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 6 ประการดังนี้     

1. หลักนิติธรรม  คือ  การด าเนินการจะต้องถูกต้องตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้องเป็นหลักในการด าเนินการในทุกขั้นตอน     

2. หลักคุณธรรม  คือ  การด าเนินการจะต้องค านึงถึงความถูกต้องไม่ผิดศีลธรรมอันดี ไม่ท า ให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องและมีส่วนได้ส่วนเสียเดือดร้อน     

3. หลักควำมโปร่งใส คือ การด าเนินการจะต้องสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน    
          4. หลักควำมมีส่วนร่วม  คือ  การด าเนินการจะต้องเปิดโอกาสให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและมี ส่วนได้ ส่วน
เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ     

5. หลักควำมรับผิดชอบ คือ การด าเนินการจะมีผู้ได้รับมอบหมายและต้องมีความ รับผิดชอบ พร้อมที่
จะปรับปรุงและแก้ไขได้ต่อไป     

6. หลักควำมคุ้มค่ำ คือ การด าเนินการต้องตระหนักว่ามีทรัพยากรค่อนข้างจ ากัดดังนั้นในการ บริหาร
จัดการจ าเป็นจะต้องยึดหลักความประหยัด ความคุ้มค่า และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
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กำรก ำกับติดตำม    
โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ก าหนดแนวทางการการกับติดตามการด าเนินงานในการบริหาร  

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร  ระยะเวลา 5 ปี  คือ ระหว่าง พ.ศ. 2566-
2570 ยึดวงจรคุณภาพ (PDCA: DEMING CYCLE) ของ Dr.Edward W. Deming ดังนี้   
 

1 . P : PLAN การวางแผนจัดท าโครงการ  
 - วัตถุประสงค์เหมาะสมและสอดคล้องกับแผนของพันธกิจหรือไม่   
 - มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหรือไม่  
 - ระยะเวลาด าเนินการที่ก าหนดไว้เหมาะสมหรือไม่  
 - งบประมาณที่ก าหนดเหมาะสมหรือไม่   
 - มีการเสนอเพื่อขออนุมัติก่อนด าเนินการหรือไม่   

2 . D : DO การก ากับติดตามการปฏิบัติงานตามโครงการ   
 - มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการหรือไม่   
 - มีผู้รับผิดชอบด าเนินการได้ตามที่ก าหนดไว้หรือไม่  
 - มีการประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงไร  
 - สามารถด าเนินการตามระยะเวลาที่ก าหนดหรือไม่   
 - สามารถด าเนินการได้ตามงบประมาณที่ก าหนดไว้หรือไม่    

3 . C : CHECK ตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงาน   
 - ได้มีการก าหนดวิธี/รูปแบบการประเมินหรือไม่   
 - มีรูปแบบของการประเมินเหมาะสมหรือไม่   
 -  ผลของการประเมินตรงกับวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่   
 -  ปัญหา/จุดอ่อนที่พบในการด าเนินการมีหรือไม่   
 -  ข้อดี/จุดแข็งของการด าเนินการมีหรือไม่   

           4 . A : ACTION น าข้อมูลที่ได้จากการก ากับติดตามการด าเนินงานไปปรับปรุงต่อไป   
                      -  มีการระดมสมองเพื่อหาทางแก้ปัญหา/จุดอ่อนที่ค้นพบ   

            -  มีการระดมสมองเพื่อหาทางเสริมข้อดี/จุดแข็งเพิ่มข้ึน   
            - มีการน าผลที่ได้จากการระดมสมองเสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาส าหรับใช้วางแผนจัดท า     

                         โครงการในครั้งต่อไป   
            - ก าหนดกลยุทธ์ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในครั้งต่อไป     
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ระบบกำรติดตำมประเมินผล   
 โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ได้ก าหนดให้มีระบบการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการ 

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ดังนี้    
1. มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ   
2. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ   
3. จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล    
4. ด าเนินการตามปฏิทินการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล    
5. รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผล โดยแบ่งเป็น 2 ระยะ คือ   

           5.1 ระยะที่ 1 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลระหว่างปฏิบัติ    
     5.2 ระยะที่ 2 รายงานผลการปฏิบัติงานและการติดตามประเมินผลเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น แล้ว    
6. น าข้อมูลที่ได้จากการรายงานทั้ง 2 ระยะ มาศึกษาวิเคราะห์ เพื่อน าผลการศึกษาวิเคราะห์ดังกล่าว 

ไปพัฒนาการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้ดีขึ้นต่อไป   
 

กำรรำยงำนผล     
1. รายงานผลการด าเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่ก าหนดให้ โดยผู้รับผิดชอบ โครงการ/ กิจกรรม    
2. เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนประเมินคุณภาพภายใน สรุปและรายงานต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง และ หน่วยงาน 
    ต้นสังกัด น าผลจากการสรุปการไปเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ไข ปรับปรุงพัฒนาการ ด าเนินงานใน 
ปีการศึกษาต่อไป   

 
ตัวชี้วัด และภำพแห่งควำมส ำเร็จของโรงเรียน 
  โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร ได้ก าหนดผลผลิตตัวชี้วัดความส าเร็จเมื่อสิ้นการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้  
กำรจัดกำรศึกษำ 
  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ : จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นอนุบาล 2 
   : จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
   : จ านวนนักเรียนเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
   : อัตราส่วนการเข้าเรียนชั้น ป.1 และอัตราส่วนการเข้าเรียนชั้น ม.1 
  ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ : ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ของทุกกลุ่มสาระ 
   : ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินผลระดับชาติ 
   : ร้อยละของนักเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   : ร้อยละของผู้ปกครองที่มีความพึงพอใจต่อคุณภาพนักเรียน 
   : ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานของกระทรวงศึกษาธิการและส านักประเมิน

ภายนอก  
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ภำพแห่งควำมส ำเร็จ 
  นักเรียน  :  มีความรู้คู่คุณธรรม มีจิตสาธารณะ  มีนิสัยใฝ่รู้ใฝ่เรียน รักการอ่านและศึกษาค้นคว้า 
สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เป็นคนดี มีคุณธรรม ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา รู้จักคิดวิเคราะห์ ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการเรียนรู้ มีทักษะการสร้างงาน สร้างอาชีพ และสืบสานวิถีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นไทย มีการด ารงชีวิตในสังคมอย่างเป็นสุข 
  ผู้ปกครองนักเรียน  :  เป็นเจ้าของโรงเรียน ยอมรับ และพึงพอใจ ร่วมมือ ส่งเสริม สนับสนุน การ
จัดการศึกษา ให้นักเรียน ประสบผลส าเร็จจนจบหลักสูตรการศึกษา 
  คร ู: มีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการใช้
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคุณธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพครู มีความกระตือรือร้น สนใจ ใส่ใจ 
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอย่างเต็มก าลังสามารถและมีสมรรถนะตามมาตรฐาน
วิชาชีพ 
  ผู้บริหำรโรงเรียน : เป็นผู้น าแห่งการเปลี่ยนแปลงให้โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่ดี มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาวิชาชีพ หลักสูตร นวัตกรรม และกระบวนการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน พัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ และมีสมรรถนะการบริหารจัดการตามเกณฑ์
มาตรฐาน ของผู้บริหารมืออาชีพ 
  โรงเรียน  :  เป็นโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
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ภำคผนวก 
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 ค าสั่ง โรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร 
ที่  45 / 2565 

เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566 – 2570  
---------------------------------- 

 ด้วยโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร จะด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ปีงบประมาณ 
2566 – 2570 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของสถานศึกษา และสอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และเป้าประสงค์ของโรง เรียน สอดคล้องกับนโยบายจุด เน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงานต้นสังกัด  
 เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอาศัยอ านาจตามมาตรา 27 (1) แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 มาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ  ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นายดามพ์   กันแก้ว  ผู้อ านวยการโรงเรียน          ประธานกรรมการ 
1.2 นางดาวใจ  สองสีโย  หัวหน้างานบริหารงบประมาณ    รองประธานกรรมการ 
1.3 นางจงจินต์ เหลาแตว หัวหน้างานบริหารวิชาการ         กรรมการ 
1.4 นายนพดล ศรีวิไชย  หัวหน้างานบริหารทั่วไป          กรรมการ 
1.5 นางสาวชลธิชา เย็นใจมา คร ู            กรรมการและเลขานุการ 

      หน้าที ่ให้ค ำปรึกษำ แนะน ำ ให้กำรด ำเนินงำนเป็นไปด้วยควำมเรียบรอ้ย ประกอบด้วย 
 

2. คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
2.1 นางดาวใจ  สองสีโย   ครู   ประธานกรรมการ 
2.2 นางจงจินต์   เหลาแตว   ครู   รองประธานกรรมการ 
2.3 นางปภัสนรัลย์ สายโนวงค์  ครู   กรรมการ 
2.4 นางณัฐญาภรณ์  มหามิตร   ครู   กรรมการ 
2.5 นางธัญญาพร  มงคล   ครู   กรรมการ 
2.6 นางสาววัชรีภรณ์  ดีน้อย   ครู   กรรมการ 
2.7 นางนภัสวรัญช์  ท้าวทอง   ครู   กรรมการ 
2.8 นางนุชจรินทร์  มาสุข   ครู   กรรมการ 

       /2.9 นางสาวศรัณยา  ล าบาล 
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2.9  นางสาวศรัณยา  ล าบาล   ครู  กรรมการ 
2.10 นางสาวดวงรชฏ มหาวงศนันท์  ครู  กรรมการ 
2.11 นางยุพิน  รังกาใจ   ครู  กรรมการ 
2.12 นายเจตนิพัทธ์  ปิ่นแก้ว   ครู  กรรมการ 
2.13 นายนพดล  ศรีวิไชย   ครู  กรรมการ 
2.14 นายนพดล  ปักค า   พี่เลี้ยงเด็กพิการ กรรมการ 
2.15 นางปริศนา  อภิวรรณ์   ครูอัตราจ้าง กรรมการ 
2.16 นางสาวชลธิชา เย็นใจมา  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
2.17 นางสาวกุลธิดา  ยศสา   ธุรการโรงเรียน ผู้ช่วยกรรมการและเลขานุการ 

หน้ำที่  ก าหนดรายละเอียดและองค์ประกอบของแผนให้ครอบคลุม ครบถ้วน แก้ไข ปรับปรุงใน
สาระที่เป็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการที่ปรึกษา จัดท าร่างแผน และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อน าไปจัดแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา(พ.ศ.2566-พ.ศ.2570) ให้เสร็จสมบูรณ์และน าไปสู่การจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน  พร้อมการจัดพิมพ์และจัดท ารูปเล่ม 

 

 ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมำย ปฏิบัติหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยด้วยควำมรับผิดชอบอย่ำงเต็มควำมสำมำรถเพื่อ
บังเกิดผลดีต่อโรงเรียนและทำงรำชกำรต่อไป 

 

      ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 
                                              

  สั่ง ณ วันที ่ 1   เดือน กนัยายน พ.ศ.2565 
 

                                                                
 (นายดามพ์   กันแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนจอมจันทร์วิทยาคาร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

 

 

 


